
ทะเลาะวิวาท/ท าร้ายร่างกาย 
 

 1. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนสวน  ส านัก  กรณีชกต่อยกับเพื่อนร่วมงาน  บริเวณ     
ห้องสุขา  2  ภายในสวนจตุจักรได้รับบาดเจ็บ  เนื่องจากโมโหเพื่อนร่วมงานท่ีพูดจาเสียดสีภรรยาตน  
และกล่าวหาว่ารถแท็กซ่ีท่ีภรรยาโดยสารเข้ามา  บริเวณลานจอดรถประตู   3  ของสวนจตุจักร      
เฉ่ียวชนรถของคนงานดังกล่าวได้รับความเสียหายและไม่รับผิดชอบ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
   
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 
 
 2. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีแสดงกิริยา  
วาจาไม่สุภาพ  ทะเลาะท้าทายเพื่อนร่วมงานให้ลงมาชกต่อยกัน  ไม่ช่วยเหลืองานในหน้าท่ี  และใช้
ก าลังท าร้ายร่างกายภรรยาโดยชอบด้วยกหหมาย 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้อง ไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เป็น           
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
     
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 3.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านัก  กรณีมีอาการมึนเมาพร้อมท้ังเอะอะโวยวาย      
ก่อความเดือดร้อนแก่ผู้อ่ืน  เมื่อผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนก็แสดงอาการกระด้างกระเดื่อง  โกรธ
และไม่สนใจ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้อง ไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เป็น            
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
     
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  3  เดือน 

 
 

 4.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีขณะปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ทะเลาะวิวาทชกต่อยกับเพื่อนร่วมงาน  เนื่องจากได้พูดจาเสียดสีกันตลอดเวลา  ตั้งแต่เริ่ม        
ออกปฏิบัติงาน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
    
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 5.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านัก  กรณีได้โต้เถียงและได้ลงมือท าร้ายร่างกาย
เพื่อนร่วมงานก่อน  เนื่องจากไม่พอใจท่ีถูกพาดพิงด้วยวาจาหยาบคาย  จากนั้นได้ท าร้ายร่างกายซ่ึงกัน
และกัน  เหตุเกิดขณะปฏิบัติหน้าท่ีท าความสะอาดคลองสามเสนด้านข้างวังศุโขทัย  ซ่ึงเป็นบริเวณเขต
พระราชฐาน  ท าให้เสียหายต่อภาพลักษณ์ของกรุงเทพมหานคร 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
    
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  2  เดือน 
 



 6.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านัก  มีอาการเมาสุรา  ใช้วาจาหยาบคายต่อเพื่อน
ร่วมงานและท าร้ายร่างกายเพื่อนร่วมงานขณะปฏิบัติหน้าท่ี  และได้กล่าวพาดพิงถึงเพื่อนร่วมงาน  
อีกคนซ่ึงปฏิบัติงานอยู่ในบริเวณใกล้เคียง  จนเกิดการโต้เถียงและท าร้ายร่างกายซ่ึงกันและกัน     
เหตุเกิดขณะปฏิบัติหน้าท่ีท าความสะอาดคลอง  ซ่ึงเป็นบริเวณเขตพระราชฐาน  ท าให้เสียหายต่อ
ภาพลักษณ์ของกรุงเทพมหานคร 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้อง ไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เป็น           
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต า แหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
    
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  3  เดือน 
 

 
 7.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  ได้ใช้
ก าลังท าร้ายร่างกายลูกจ้างด้วยกัน  เนื่องจากไม่พอใจท่ีถูกลูกจ้างคนนั้นพูดจาล่วงเกินขณะรับรางวัล
พระเครื่องจากประธานสภาเขต  ในงานมอบส่ิงของเครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่ลูกจ้างของส านักงานเขต  
ท าให้เกิดบันดาลโทสะ  และเดินตามออกมาชกต่อยลูกจ้างคนดังกล่าวท่ีบริเวณใบหน้าและปาก  
จ านวน  1  ครั้ง  จนล้มลง 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้อง ไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เป็น            
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
      
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  3  เดือน 
 
 
 
 
 
 



 8.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (ประจ าเรือเก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต           
ได้ร่วมกันดื่มสุรากับเพื่อนร่วมงานอีก  3  ราย  ท่ีบริเวณท่าน้ าใกล้ท่าเทียบเรือเก็บขนมูลฝอย         
และได้ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนร่วมงานท่ีดื่มสุราด้วยกัน  และถูกท าร้ายร่างกายจนบาดเจ็บ   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
  ขอ้  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้อง ไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เป็น           
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 

      
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 

 
 9.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (ระบายน้ า)  ส านักงานเขต  กรณีได้ดื่มสุราและเบียร์    
จนมีอาการมึนเมา  ได้ก่อเหตุอาละวาดและท าร้ายร่างกายใช้ไม้หน้าสามตีศีรษะข้าราชการใน      
ส านักงานเขตเดียวกัน  ขณะปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เวรประจ าศูนย์อุบัติภัยและศูนย์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม  จนศีรษะแตก 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้อง ไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เป็น           
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
      
  โทษ ลดขั้นค่าจ้าง  1  ขั้น 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 10.  ลูกจ้าง  2  ราย  ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)  ส านักงานเขต  กรณี  ลูกจ้าง    
ท้ังสองได้ทะเลาะวิวาทกันบริเวณหน้าวัดจันประดิษฐาราม  ซ่ึงเป็นแหล่งชุมชนและเป็นเส้นทางสัญจร
ไปมาของประชาชนอันเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติในหน้าท่ีราชการ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้อง ไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เป็น           
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
      
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 

 
 
 11.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านัก  กรณีมีหน้าท่ีอยู่เวรปฏิบัติงาน
ล่วงเวลา  ณ  อาคารศูนย์ปฏิบัติการป้องกันน้ าท่วม  (ฝ่ังธนบุรี)  และเมื่อเวลาประมาณ  22.00  น.  
วันเดียวกัน  ได้ข้ามรั้ วด้านหลังศูนย์ปฏิบัติการป้องกันน้ า ท่วมไปก่อเหตุทะเลาะวิวาทกับ
บุคคลภายนอก  สาเหตุเนื่องจากภรรยาของตนเองได้ไปว่าบุคคลภายนอกว่าเป็นคนไม่ดีจึงได้พูด     
ต่อว่าไป  ลูกจ้างคนดังกล่าวเห็นเหตุการณ์จึงปีนข้ามรั้วพร้อมถือไม้คล้ายด้ามจอบตีท่ีศีรษะและล าตัว
ของบุคคลภายนอกจนได้รับบาดเจ็บ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้อง ไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เ ป็น            
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 


