
ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง 
 

 1.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนประจ าเรือ  ส านักงานเขต  กรณีได้รับทราบว่าหัวหน้าฝุาย
ได้เรียกประชุมข้าราชการและลูกจ้าง  ในวันท่ี  8  มิถุนายน  2554  เวลา  09.30  น.  เพื่อหารือ
และปรับปรุงระบบการท างานใหม่เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  แต่ลูกจ้ างดังกล่าวไม่เข้าร่วม
ประชุม  จึงแจ้งให้มาประชุมใหม่ในวันท่ี  9  มิถุนายน  2554  ปรากฏว่าเมื่อถึงเวลาประชุมก็ไม่มา
ประชุม  ผู้บังคับบัญชาจึงเรียกให้มาพบและช้ีแจงสาเหตุท่ีไม่เข้าร่วมประชุมท้ัง  2  ครั้ง  แต่กลับไม่
มาพบ  และจากการตรวจสอบการมาปฏิบัติงาน  พบว่าในวันท่ี  6  -  9  มิถุนายน  2554  และ
วันท่ี  11  -  13  มิถุนายน  2554  ได้มาลงช่ือปฏิบัติงานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ี   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา  ซ่ึง
ส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละ
ท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
  
    
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  2  เดือน 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 2.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านัก  กรณีได้รับมอบหมายค าส่ังให้
ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์เก็บขนมูลฝอยเสริมพื้นท่ีต่าง ๆ  ในงานพรรณไม้งามอร่ามสวนหลวง  ร.9  
ครั้งท่ี  16  ระหว่างวันท่ี  30  พฤศจิกายน  2546  -  วันท่ี  10  ธันวาคม  2546  ตั้งแต่ เวลา  
09.00  น.  -  20.00  น.  แต่กลับไม่มาปฏิบัติงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  เมื่อเรียกมาสอบถาม
กลับแสดงกิริยาไม่เหมาะสมและพูดว่า “ในหน้าท่ีหัวหน้าใหญ่  แต่นอกหน้าท่ีผมใหญ่กว่าหัวหน้า
เยอะ”   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค า ส่ังของผู้บังคับบัญชา    
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละท้ิง
หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
 
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 

 
 

 

 3.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต     
กรณีไม่น ารถหมายเลขทะเบียน  76-4758  ออกปฏิบัติงานในวันท่ี  17  เมษายน  2553  เป็น
เหตุให้กรุงเทพมหานครเสียประโยชน์  เนื่องจากต้องจ่ายค่าเช่ารถเก็บขนมูลฝอยแบบยกภาชนะ
รองรับมูลฝอย  ขนาด  8  ลูกบาศก์เมตร  วันละ  2,200  บาท  ต่อวัน   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค า ส่ังของผู้บังคับบัญชา    
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละท้ิง
หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
   
   
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 

 
 

 
 



 4.   ลูกจ้าง  (นาย ข.)  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านัก  กรณี  ผู้บังคับบัญชา
ได้มอบหมายให้ลูกจ้าง  (นาย ก.)  ออกปฏิบัติหน้าท่ีขับรถเพื่อออกตรวจพื้นท่ี  แต่ปรากฏว่า  นาย ข.  
ได้ออกปฏิบัติ หน้ า ท่ีแทน  โดยสับเปล่ี ยนกันเองโดยไม่ ได้แจ้ ง ข้อขัดข้องหรือเหตุ ใด  ๆ                   
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  ซ่ึงได้เคยมีการประชุมแจ้งให้ทราบแล้ว   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
   
   
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 

 
 

 5.   ลูกจ้าง  (นาย ก.)  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านัก  กรณี  ผู้บังคับบัญชา
ได้มอบหมายให้  นาย ก.  ออกปฏิบัติหน้าท่ีขับรถเพื่อออกตรวจพื้นท่ี  แต่ปรากฏว่าผู้ออกปฏิบัติ
หน้าท่ี  คือ  นาย ข.  ซ่ึงมีการสับเปล่ียนหน้าท่ีกันเองโดยไม่ได้แจ้งขัดข้องหรือเหตุผลใด ๆ  ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  ท้ังท่ีได้แจ้งห้ามพนักงานขับรถยนต์สับเปล่ียนหน้าท่ีกันเอง  โดยมิได้แจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  แต่ยังคงฝุาฝืนอีก  และเคยกระท าพฤติการณ์ดังกล่าวมาแล้ว  
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค า ส่ังของผู้บังคับบัญชา    
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แ ก่ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 6.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณี  ได้รับค าส่ังเข้ารับ
การฝึกอบรมโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  แบบพักค้าง  จ านวน  3  วัน  แต่ไม่ได้เข้ารับ
การฝึกอบรมในวันเวลาดังกล่าว  โดยเปล่ียนกันเองกับเพื่อนผู้เข้ารับการอบรมอีกคนหนึ่ง  โดยไม่แจ้ง
ให้หน่วยงานท่ีจัดการอบรมทราบ   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา  ซ่ึง
ส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
   
   
  โทษ งดโทษโดยว่ากล่าวตักเตือน 
 
 
 
 7.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนประจ าเรือ  ส านักงานเขต  กรณีเมื่อวันท่ี  8  มิถุนายน  
หัวหน้าฝุายได้เรียกประชุมข้าราชการและลูกจ้างเพื่อหารือและปรับปรุงระบบการท างานใหม่  อันจะ
ส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  แต่ลูกจ้างคนดังกล่าวไม่เข้าประชุม  จึงแจ้งให้มาประชุม
ใหม่อีกครั้ง  ในวันท่ี  9  มิถุนายน  ก็ไม่มาประชุม  ได้ตามตัวให้มาพบและช้ีแจงสาเหตุท่ีไม่เข้า
ประชุมก็ไม่มาพบ  และจากการตรวจสอบการมาปฏิบัติงานพบว่า  วันท่ี  6  -  9  มิถุนายน  และ
วันท่ี  11  -  13  มิถุนายน  ได้มาลงช่ือปฏิบัติงานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ี  สอบถามเพื่อนร่วมงานก็ไม่
มีผู้ใดทราบ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค า ส่ังของผู้บังคับบัญชา    
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แ ก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
  
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  2  เดือน 
 

 
 

 



 8.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านักงานเขต  กรณีได้รับมอบหมายงาน
จากผู้บังคับบัญชา  ซ่ึงส่ังการในหน้าท่ีราชการให้ขับรถไปรับนักเรียนไปร่วมกิจกรรมสวนสนามของ
ลูกเสือและเนตรนารีที่สนามกีฬา  (ไทย  -  ญี่ปุุน)  ดินแดง  แต่ไปรับนักเรียนไม่ทันเวลา  ท าให้เกิด
การขัดข้องในการพานักเรียนไปร่วมกิจกรรม   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค า ส่ังของผู้บังคับบัญชา    
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง
   
   
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 

 
 

 9.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณีไม่อยู่ปฏิบัติตามท่ี
ได้รับมอบหมายให้ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของกลุ่มผู้ชุมนุมท่ีศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร  
โดยอ้างว่ารู้สึกปวดตา  แต่ไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค า ส่ังของผู้บังคับบัญชา    
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แ ก่ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
   
   
  โทษ ภาคทัณฑ์ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



7.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านักงานเขต  กรณี ไม่ปฏิบัติตามค าส่ัง
ผู้บังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  และ          
ไม่รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  โดยมีหน้าท่ีน าใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมไปเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
เก็บขนมูลฝอยจากประชาชนตามท่ีได้รับมอบหมาย  แต่ในการปฏิบัติงานได้มอบหมายให้คนงานเก็บ
ขนมูลฝอยไปเก็บแทน  เป็นเหตุให้คนงานเก็บขนฯ  น าเงินท่ีได้จากการจัดเก็บไปใช้เป็นประโยชน์
ส่วนตัว  แม้ว่าตนเองมิได้มีส่วนรู้เห็นกับการน าเงนิดังกล่าวไปใช้แต่อย่างใด  และคนงานได้น าเงินมาใช้
ให้แก่กรุงเทพมหานครแล้ว 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค า ส่ังของผู้บังคับบัญชา    
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ   
   
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 

 
 

 8.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย  ส านักงานเขต  กรณี       
เมื่อวันท่ี  25  มีนาคม  2557  หัวหน้าฝุายปกครองได้ส่ังการให้ลูกจ้างดังกล่าวไปอบรมโครงการ
ภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสารให้บริการประชาชนรับรองประชาคมอาเซียน  โดยได้รับทราบค าส่ังดังกล่าว
แล้ว  แต่กลับปฏิเสธและไม่เขียนกรอกใบสมัครเข้าอบรม  ท าให้ต้องส่งช่ือผู้อ่ืนเข้าอบรมแทนด้วย
ความล่าช้า  เป็นกรณีความผิดเล็กน้อยและเป็นความผิดครั้งแรก 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค า ส่ังของผู้บังคับบัญชา    
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง  
   
  โทษ ภาคทัณฑ์ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 9.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณีไม่อยู่ปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมายให้ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของกลุ่มผู้ชุมนุมท่ีศาลาว่าการกรุงเทพมหานครใน
วันท่ี  17  ธันวาคม  2556  ตามค าส่ังฝุายเทศกิจ  โดยอ้างว่ารู้สึกปวดตาแต่ไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค า ส่ังของผู้บังคับบัญชา    
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง  
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละ
ท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
   
  โทษ ภาคทัณฑ์ 

 
 

 
 

 10.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (รถบรรทุกเทท้าย)  ส านักงานเขต  
กรณีได้รับค าส่ังให้ขับรถพาเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างไปร่วมงาน  ซ่ึงเป็นกิจกรรมของกรุงเทพมหานคร  
จ านวน  2  ครั้ง  แต่ไม่มารับเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างไปร่วมงาน  ท าให้เกิดความเสียหายแก่ภาพรวม
ของกรุงเทพมหานคร   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค า ส่ังของผู้บังคับบัญชา    
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แ ก่ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ
  
    
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 


