
ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
 

 1. ลูกจ้าง  ต าแหน่งเสมียน  ส านักงานเขต  กรณีได้เป็นผู้พิมพ์ค าขอมีบัตรและ
เป็นพยานรับรองบุคคลให้กับ  นาย  ก.  บุคคลผู้สวมตัวท าบัตร  ซ่ึงยื่นขอท าบัตรกรณีบัตรหาย     
โดยไม่เคยรู้จักกันมาก่อน  และเป็นผู้ด าเนินการพิมพ์ค าขอมีบัตรประจ าตัวประชาชน  ราย  นาย  ข.  
กรณีบัตรหมดอายุ  จากนั้นได้หาโอกาสช่วงท่ีไม่มีเจ้าหน้าท่ีประจ าอยู่  น า  นาย  ข.  บุคคลผู้สวมตัว
ท าบัตรเข้าไปถ่ายรูปและผลิตบัตร  เป็นการช่วยเหลือผู้ทุจริตสวมตัว     
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (2) วรรคสาม  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้  เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  19  (3) วรรคสอง  การประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการหรือปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรี     
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   
   
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  



 2.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต      
กรณีได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย  ได้ฉีกใบเสร็จรับเงินต้นฉบับออก
จากต้นขั้วและเขียนรายการ  รวมท้ังจ านวนเงินใบเสร็จรับเงินต้นฉบับออกให้กับผู้ช าระค่าธรรมเนียม
เก็บขนมูลฝอย  แล้วเขียนจ านวนเงินในใบเสร็จรับเงินส าเนาคู่ฉบับต่ ากว่าใบเสร็จรับเงินต้นฉบับ  
จ านวน  2  รายการ  ได้แก่ 
  (1) ใบเสร็จรับเงินต้นฉบับ  จ านวน  480  บาท  และเขียนคู่ฉบับ  120  บาท 
  (2) ใบเสร็จรับเงินต้นฉบับ  จ านวน  800  บาท  และเขียนคู่ฉบับ  700  บาท 
โดยส่งเงินให้กับทางราชการตามจ านวนเงินในส าเนาใบเสร็จรับเงิน  แล้วน าเงินส่วนท่ีเหลือจากการ
น าส่งไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (2) วรรคสาม  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้  เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืน
กระท าการอ่ืนใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
   
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 3. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณีน าส่งเงินค่าเปรียบเทียบ
ปรับให้ฝ่ายการคลังไม่ครบถ้วนตามจ านวน  เป็นเงิน  25 ,075  บาท  และได้ละท้ิงหน้าท่ีราชการ
ติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่าสิบห้าวัน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (2) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์  
สุจริต  และเท่ียงธรรม 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคสอง  การละท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  หรือละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา
เกินกว่า  15  วัน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการ  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
  ข้อ  27  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้เป็น
ความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้ง  คือ 
  (2)  ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน  
และผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่า  ไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือเห็นว่ามีพฤติการณ์
อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
 
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 4.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)  ส านักงานเขต  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าคนงาน  
กรณีมีหน้าท่ีควบคุมก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของคนงาน  พนักงานขับรถยนต์ด้าน
ก าจัดส่ิงปฏิกูลและสุขาสาธารณะ  ตลอดจนดูแลรถยนต์ขนถ่ายส่ิงปฏิกูลและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  อีก
ท้ังมีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมขนถ่ายส่ิงปฏิกูล  และน าส่งเงินให้เจ้าหน้าท่ี
การเงินของงานรักษาความสะอาด  ได้กระท าผิดกรณี 
  1. ได้ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีในฝ่ายเรียกและรับเงินจากพนักงานขับรถสูส่ิงปฏิกูล
และรถขนถ่ายส่ิงปฏิกูล  ซ่ึงเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของตนท่ีออกไปปฏิบัติงาน  วันละ  100  บาท  
หรือเดือนละ  2,000  บาท  ถึง  2,500  บาท 
  2. เรียกเงินจากส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล  เป็นค่าบริการสูบส่ิงปฏิกูลท่ี
แฟลตกองสลาก  ซอยเรวดี  เป็นเงิน  20,000  บาท  โดยออกใบเสร็จรับเงินซ่ึงมิใช่ใบเสร็จรับเงิน
ของทางราชการให้แก่ผู้จ่ายเต็มจ านวน  แต่ได้น าส่งเงินให้ส านักงานเขตเพียง  1,700  บาท  โดยได้
ลงช่ือในฐานะหัวหน้าผู้ควบคุมรถบริการในบันทึกรับรองของหัวหน้าผู้ควบคุมรถบริการขนถ่ายส่ิง
ปฏิกูล  ลงวันท่ี  12  พฤศจิกายน  2537  และวันท่ี  16  พฤศจิกายน  2537  เพื่อน าเงินส่งเป็น
รายได้ของส านักงานเขต  ตามใบเสร็จรับเงิน  แล้วยักยอกน าเงินส่วนท่ีเหลือไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
โดยมิชอบ 
  3. เรียกรับเงินจากพนักงานบริษัท  อาคารบุญผ่อง  จ ากัด  เป็นค่าบริการสูบ
ส่ิงปฏิกูลท่ีอาคารบุญผ่อง  ถนนพหลโยธิน  เป็นเงิน  21 ,000  บาท  แต่ออกใบเสร็จรับเงินเป็น
รายได้ของส านักงานเขตเพียง  1,000  บาท  แล้วยักยอกน าเงินส่วนท่ีเหลือไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
โดยมิชอบ 
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  ข้อ  19  (2) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์  
สุจริต  และเท่ียงธรรม 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้องสนับสนุนนโยบายของรั ฐบาล       
และต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัด ระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
  ข้อ  19  (8) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา     
การรายงานโดยปกปิดข้อความซ่ึงควรต้องบอกถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืน
กระท าการอ่ืนใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
   
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 
 
 

 
 



 5. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีได้รับ
มอบหมายให้มีหน้าท่ีเก็บเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย  เมื่อวันท่ี  2  ตุลาคม  2549  ได้น า
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนยีมเก็บขนมูลฝอย  เล่มท่ี  014700  ไปเก็บเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย
ประจ าเดือนตุลาคม  2549  เดือนพฤศจิกายน  2549  เดือนธันวาคม  2549  และเดือนมกราคม  
2550  รวม  4  เดือน ๆ ละ  6,800  บาท  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  27,200  บาท  แต่ไม่ได้น าส่งเงิน
ดังกล่าวเป็นรายได้ของกรุงเทพมหานคร  เมื่อมีการติดตามทวงถาม  จึงได้น าส่งเงินจ านวน   
27,200  บาท  ออกเป็น  3  งวด  และให้การยอมรับสารภาพทั้งในช้ันการสอบสวนข้อเท็จจริงและ
ในช้ันการสอบสวนวินัย  โดยให้เหตุผลว่า  ต้องน าเงินดังกล่าวไปรักษามารดาท่ีเจ็บป่วย  ข้อกล่าวอ้าง
ดังกล่าวมิอาจรับฟังได้  เนื่องจากเป็นลูกจ้างประจ ามีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลมา รดาได้อยู่แล้ว   
โดยไม่สมควรน าเงินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
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 ข้อ  19  (2)  วรรคสาม  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดย      
มิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้  เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
 
 
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 

 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 



 6. ลูกจ้าง  ต าแหน่งเสมียน  ส านักงานเขต  กรณีปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเกิด
และด าเนินการย้ายออกให้กับเด็กท่ีคลอดจากโรงพยาบาล  และแจ้งย้ายเข้า  ย้ายออก  แจ้งตาย    
คัดส าเนาและแก้ไขรายการในทะเบียนบ้าน  ได้ด าเนินการแจ้งย้ายให้กับบุคคลท่ีแอบอ้างใช้ช่ือบุคคล
อ่ืนย้ายออกจากทะเบียนบ้านกลาง  โดยด าเนินการคู่กับรหัสของเจ้าพนักงานปกครองซ่ึงเป็น      
นายทะเบียน  ซ่ึงได้ลงลายมือช่ือไว้ในใบแจ้งการย้ายท่ีอยู่  (ท.ร.6)  ท่ีไม่ได้พิมพ์รายการเพื่อไว้ใช้ใน
การแจ้ งย้ายเด็กท่ีคลอดจากโรงพยาบาล  แต่น าไปแจ้งย้ายบุคคลจากทะเบียนบ้านกลาง        
จ านวน  68  ราย  โดยไม่ได้รับความยินยอมจากนายทะเบียน  เป็นการปลอมเอกสารอันเป็น
สาระส าคัญให้เป็นเท็จ 
 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
 

 ข้อ  19  (2)  วรรคสาม  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดย      
มิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้  เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
 
 
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 

 
 

 

 7. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณี
ได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีเก็บเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย  เมื่อเก็บเงินแล้วได้แก้ไขจ านวนเงินใบ
ต้นขั้วให้น้อยลงก่อนน าส่งส านักงานเขตจ านวนหลายฉบับ  และแจ้งว่าได้ท าใบเสร็จสูญหายจ านวน  
2  เล่ม  ใบเสร็จรับเงินท่ีสูญหายมีจ านวน  12  ฉบับ  ท่ียังไม่ได้มีการออกเป็นหลักฐานในการรับเงิน  
ต่อมาได้ตรวจพบว่าได้มีการใช้ใบเสร็จรับเงินท่ีแจ้งว่าสูญหายไปออกเป็นหลักฐานในการรับเงิน 
 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
 

 ข้อ  19  (2)  วรรคสาม  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดย      
มิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้  เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ  19  (8)  วรรคสอง  การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 
 
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 

 

 
 

 



 8. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณี
ได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีการจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยในพื้นท่ีเขต  และถูกร้องเรียนว่า
จัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยและออกใบเสร็จรับเงินไม่ตรงกับจ านวนท่ีจัดเก็บ  โดยเฉพาะ
บ้านเลขท่ี  269/1  ถนนอิสรภาพ  45  แขวงบ้านช่างหล่อ  เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร  
จัดเก็บค่าธรรมเนียม  600  บาท  แต่ออกใบเสร็จรับเงิน  200  บาท  บ้านเลขท่ี  188/121  
จัดเก็บค่าธรรมเนียม  160  บาท  แต่ออกใบเสร็จรับเงิน  40  บาท  บ้านเลขท่ี  188/127  
จัดเก็บค่าธรรมเนียม  300  บาท  แต่ออกใบเสร็จรับเงิน  100  บาท  และบ้านเลขท่ี  188/137  
จัดเก็บค่าธรรมเนียม  200  บาท  ออกใบเสร็จ  100  บาท  ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีดังกล่าวและให้การรับสารภาพว่า  ได้เก็บเงินค่าธรรมเนียมจากประชาชนเกินอัตรา
ค่าธรรมเนียมที่ทางราชการก าหนดจริง  ในส่วนท่ีเกินอ้างว่าประชาชนให้เป็นสินน้ าใจ  และเก็บไว้ใช้
ในการซ่อมรถ  ถือเป็นการเพิ่มภาระให้กับประชาชนในการจ่ายค่าธรรมเนียม  ส าหรับบ้านเลขท่ี  
188/127  รับสารภาพว่าเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมตามอัตราท่ีก าหนด  และออกใบเสร็จรับเงินต่ า
กว่าอัตราค่าธรรมเนียมจริง  ท าให้กรุงเทพมหานครขาดรายได้ 
 

 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
 

 ข้อ  19  (2)  วรรคสาม  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดย      
มิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้  เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
  
 
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 9. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต       
กรณีได้ รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีเก็บเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย  แต่หลังจากเ ก็บเงิน  
ค่าธรรมเนียมฯ  แล้ว  มิได้น าส่งตามใบเสร็จรับเงินเล่มท่ี  8030  เลขท่ี  18  -  50  รวม  33  ฉบับ  
เป็นเงิน  5,040  บาท  จนกระท่ังมีการติดตามทวงถามเมื่อวันท่ี  15  กรกฎาคม  2547  จึงได้
น าส่งใบเสร็จรับเงินและรับคืนเมื่อวันท่ี  4  ตุลาคม  2547  จากการตรวจสอบใบเสร็จท่ีน าส่งคืน
พบว่า  มีการน าไปเก็บเงินเป็นระยะ  ระหว่างวันท่ี  7  มิถุนายน  2547  วันท่ี  3,  17  และ  27  
กรกฎาคม  2547  ซ่ึงเป็นระยะเวลาใกล้เคียงกับการทวงถาม  เข้าข่ายเป็นการน าเงินไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว     
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (2) วรรคสาม  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้  เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
       
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 

 
 

 
 

 10.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีได้เบิก
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย  เล่มท่ี  12339  เมื่อวันท่ี  8  ตุลาคม  2547  เล่มท่ี  
127411  เมื่อวันท่ี  28  ตุลาคม  2547  น าไปเก็บเงินเมื่อวันท่ี  1  พฤศจิกายน  2547  
จ านวนเงิน  6,290  บาท  แล้วน าส่งเงินเมื่อวันท่ี  14  มีนาคม  2548  โดยเบียดบังเงินของ     
ทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (2) วรรคสาม  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้  เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
       
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


