
หยุดงานบ	อยคร้ัง 
 

 1. ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานท่ัวไป  (เก็บขนมูลฝอย)  สํานักงานเขต  กรณี     
หยุดงานบ�อยครั้ง  และครั้งนี้หยุดงานต้ังแต�วันท่ี  11  -  16  มิถุนายน  2555  รวม  6  วัน       
ได�ยื่นใบลาป3วยเนื่องจากท�องเสีย  แต�ยอมรับว�าหยุดงานไปทําธุระส�วนตัวท่ีต�างจังหวัดไม�ได�ป3วยจริง   
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (8) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องไม�รายงานเท็จต�อผู� บังคับบัญชา      
การรายงานโดยปกป9ดข�อความซ่ึงควรต�องบอกถือว�าเป<นการรายงานเท็จด�วย 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�     
   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป<นเวลา  1  เดือน 
 
 
 

 2. ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต@  สํานัก  กรณีหยุดงานต้ังแต�วันท่ี  1  -  6  
ตุลาคม  2553  โดยไม�แจ�งให�ผู�บังคับบัญชาทราบ  เม่ือมาปฏิบัติงานได�ยื่นใบลาป3วยพร�อมใบรับรอง
แพทย@จากโรงพยาบาลนพรัตน@ราชธานี  ซ่ึงแพทย@ระบุให�พักรักษาอาการกล�ามเนื้อหลังอักเสบในวันท่ี  
5  -  6  ตุลาคม  2553  เท�านั้น  จึงขาดราชการในวันท่ี  1  และ  4  ตุลาคม  2553  ท้ังนี้
ลูกจ�างรายดังกล�าวมีพฤติกรรมลาป3วยและมาสายบ�อยครั้ง  โดยมีการว�ากล�าวตักเตือนหลายครั้ง   
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535  
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�     
   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป<นเวลา  1  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3. ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานท่ัวไป  (กวาด)  สํานักงานเขต  กรณี  หยุดงานต้ังแต�
วันท่ี  23  เมษายน  2555  ถึงวันท่ี  2  พฤษภาคม  2555  รวม 9  วัน  เม่ือมาปฏิบัติงานได�ยื่น
ใบลาป3วย  แต�ข�อเท็จจริง  ลูกจ�างรายดังกล�าวไม�ได�ป3วยจริง  แต�เนื่องจากเป<นความผิดครั้งแรกและไม�
เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก�อน 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (8) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องไม�รายงานเท็จต�อผู� บังคับบัญชา      
การรายงานโดยปกป9ดข�อความซ่ึงควรต�องบอกถือว�าเป<นการรายงานเท็จด�วย 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�     
   
  โทษ ภาคทัณฑ@ 
 
 

 4. ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต@  (เก็บขนมูลฝอย)  สํานักงานเขต  กรณี
หยุดงานบ�อยครั้ง  ลักษณะไม�มีปHญหาเก่ียวกับสุขภาพ  ผู�บังคับบัญชาไม�เชื่อว�าเจ็บป3วยจริงจึงให�แนบ
ใบรับรองแพทย@ประกอบการลา  แต�ไม�สามารถหามาให�ได�จึงไม�อนุญาตการลา  คือ  หยุดงานวันท่ี  
24  -  26  สิงหาคม  2552  รวม  3  วัน  และวันท่ี  28  สิงหาคม  2552  ถึงวันท่ี  10  
กันยายน  2552  รวม  14  วัน  ติดต�อกัน  โดยกล�าวอ�างว�าไปต�างจังหวัดท่ีสุพรรณบุรี  น้ําท�วม
หมู�บ�านต�องดูแลบุตรชายเพ่ือรับ  -  ส�งไปโรงเรียนแทนพ่ีสาวท่ีป3วย  ซ่ึงเป<นปHญหาส�วนตัวไม�สามารถ
นํามากล�าวอ�างได�  การหยุดงานติดต�อกันหลายวันท้ังท่ีทราบดีว�ามีโทษ  จึงเป<นการจงใจละท้ิงหน�าท่ี
ราชการ  ไม�รับผิดชอบต�อหน�าท่ี  เอาเปรียบเพ่ือนร�วมงาน  ผู�บังคับบัญชาว�ากล�าวตักเตือนและเคยถูก
ลงโทษในเรื่องเดียวกันหลายครั้ง  ก็ยังคงประพฤติตนแบบเดิม 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (3) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต�องต้ังใจปฏิบัติหน�าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให�
เกิดผลดี  หรือความก�าวหน�าแก�ราชการด�วยความอุตสาหะ  เอาใจใส�และระมัดระวังรักษาประโยชน@
ของทางราชการ 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�     
   
  โทษ ลด ข้ันค� าจ� า ง   1   ข้ัน   และประเ มินผลการปฏิ บั ติ ง านและ          
ความประพฤติ  6  เดือน 

 



 5. ลูกจ�าง  ตําแหน�งภารโรง  สํานัก  กรณีไม�มาปฏิบัติหน�าท่ีราชการ  ต้ังแต�วันท่ี  
17  -  21  สิงหาคม  2552  วันท่ี  25  -  28  สิงหาคม  2552  และวันท่ี  31  สิงหาคม  
2552  ครึ่งบ�าย  ถึงวันท่ี  1  กันยายน  2552  รวมระยะเวลาท่ีไม�มาปฏิบัติหน�าท่ีราชการ        
10 ½  วันทําการ  โดยเขียนใบลาป3วยระบุว�าเป<นไข�หวัดใหญ�  และแนบหนังสือสํานักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ด�วนท่ีสุด  ท่ี  นร.  0505/ว 140  ลงวันท่ี  10  กรกฎาคม  2552  โดยไม�แนบ
ใบรับรองแพทย@  ซ่ึงจากการสอบข�อเท็จจริงคณะกรรมการฯ  ไม�เชื่อว�าป3วยเป<นไข�หวัดใหญ�จริง     
และการไม�มาปฏิบัติราชการ  ผู�บังคับบัญชาได�มีหนังสือแจ�งให�มาปฏิบัติราชการหรือแจ�งเหตุผลการ 
ไม�มาปฏิบัติราชการ  แต�ลูกจ�างคนดังกล�าวมิได�แจ�งเหตุผลให�ผู�บังคับบัญชาทราบ  และได�มาเซ็นชื่อ
ปฏิบัติงานในวันท่ี  24  สิงหาคม  2552  แต�ได�ทอดท้ิงหน�าท่ีราชการโดยไม�ปฏิบัติราชการตามท่ี
ได�รับมอบหมาย 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (8) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องไม�รายงานเท็จต�อผู� บังคับบัญชา     
การรายงานโดยปกป9ดข�อความซ่ึงควรต�องบอกถือว�าเป<นการรายงานเท็จด�วย 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ  จะละ
ท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�   
   
   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป<นเวลา  3  เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6. ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  สํานัก  กรณีได�หยุดงาน
ต้ังแต�วันท่ี  8  มกราคม  2545  ถึงวันท่ี  22  มกราคม  2545  รวม  15  วัน  โดยให�เหตุผลว�า  
เม่ือวันท่ี  7  มกราคม  2545  เวลาประมาณ  18.00  น.  ได�รับอุบัติเหตุ  เนื่องจากรถยนต@
หมายเลขทะเบียน  7ฌ – 1803  พลิกคว่ําบริเวณถนนพระราม  9  ใกล�คลองกะจะ  ได�รับบาดเจ็บ
ศีรษะแตก  ไหล�ซ�ายหลุด  และซ่ีโครงหัก  3  ซ่ี  เข�าพักรักษาตัวท่ีโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล�าเป<น
เวลา  3  วัน  ทางโรงพยาบาลได�เรียกเก็บเงินส�วนท่ีเบิกไม�ได�  จํานวน  500  บาท  แต�ไม�มีเงินจ�าย
จึงออกจากโรงพยาบาลโดยพละการทําให�ไม�มีใบรับรองแพทย@  และหยุดงานอีกต้ังแต�วันท่ี  29  
มกราคม  2545  ถึงวันท่ี  13  กุมภาพันธ@  2545  รวม  16  วัน  ผู�บังคับบัญชาได�มอบหมายให�
เจ�าหน�าท่ีไปติดตามตัวท่ีบ�านพัก  และเป<นผู�ลงนามรับหนังสือด�วยตนเอง  แต�ก็ยังไม�มาปฏิบัติงาน  
โดยให�เหตุผลว�า  เกิดอาการอักเสบบริเวณขาท้ัง  2  ข�างเดินไม�สะดวก  และไม�ได�แจ�งให�
ผู�บังคับบัญชาทราบแต�อย�างใด 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�   
   
   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป<นเวลา  1  เดือน 

 
 
 
 

 


