
ไม่ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 1. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (รถสูบส่ิงปฏิกูล)  ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ  ส านักงานเขต  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถสูบส่ิงปฏิกูล  เกิดความ
บกพร่องต่อหน้าท่ี  ขาดการเอาใจใส่ดูแลบ ารุงรักษา  ไม่มีการเติมน้ ามันเครื่อง  เพื่อช่วยในการหล่อล่ืน  
ท าให้ป๊ัมรถคันดังกล่าวช ารุดเสียหายไม่เป็นไปตามสภาพของการใช้งาน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
  
  โทษ ลดขั้นค่าจา้ง  จ านวน  1  ขั้น 
 
 
 2. ลูกจ้าง  ต าแหน่งยาม  ส านักงานเขต  ได้รับค า ส่ังให้ปฏิบัติหน้าท่ียาม
รักษาการณ์  ในวันท่ี  14  กันยายน  2544  ระหว่างเวลา  21.00  -  05.00  น.  ของวันรุ่งขึ้น  
มีหน้าท่ีตรวจตรา  สอดส่องป้องกันเพื่อรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานท่ีราชการ  ตลอดจน
วัสดุอุปกรณ์ท้ังปวง  แต่มิได้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  กลับนั่งดูโทรทัศน์ในห้องเวรรักษาความ
ปลอดภัย  และเข้าไปนอนหลับในห้องศูนย์อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ตั้งแต่เวลาประมาณเท่ียงคืน
จนเกือบรุ่งเช้า  เป็นเหตุให้มีการโจรกรรมทรัพย์สินของทางราชการระหว่างเวลาท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
  
 
  โทษ ลดขั้นค่าจา้ง  จ านวน  1  ขั้น 
 
 
 
 
 
 



 3. ลูกจ้าง  ต าแหน่งภารโรง  ศูนย์สาธารณสุข  มีหน้าท่ีดูแลความเรียบร้อยและ
รักษาทรัพย์สินของศูนย์  แต่กลับไม่ดูแลปิดสถานท่ีท าการให้เรียบร้อยเป็นเหตุให้ทรัพย์สินสูญหาย 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
 
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 
 
 4. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านัก  กรณีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีขับรถโดยสารบริการรับ  -  ส่งข้าราชการและลูกจ้าง  ในวันท่ี  31  สิงหาคม  2550      
เวลาประมาณ  17.05  น.  ได้ขับรถยนต์คันดังกล่าวว่ิงไปตามถนนสามเสนในช่องทางรถประจ าทาง  
เฉ่ียวชนผู้อ่ืนได้รับบาดเจ็บ  และรถยนต์ของทางราชการเสียหาย  บริเวณหน้าโรงเรียนเซนต์คาเบรียล  
และกองทุนทดแทนผู้ประกันภัยส่วนคุ้มครองผู้เอาประกันภัยเขต  2  ได้มีหนัง สือแ จ้งให้
กรุงเทพมหานครด าเนินการส่งเงินค่าเสียหายเบื้องต้น  จ านวน  7 ,482  บาท    คืนแก่กองทุน
ผู้ประสบภัยจากรถ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
  
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



 5.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านักงานเขต  ได้รับมอบหมายให้ไป
ตรวจสอบสถานท่ีท่ีได้รับแจ้งว่ามีฝาท่อช ารุด  ได้น ารถจักรยานยนต์จอดไว้  โดยปิดกุญแจรถไว้      
แล้วเดินส ารวจประมาณ  20  นาที  ต่อมาปรากฏว่า  รถสูญหายไป 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
  
  โทษ ว่ากล่าวตักเตือน 
 
 

 
 

 

 6.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณีน ารถยนต์สายตรวจ
ของฝ่ายเทศกิจออกไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตผู้บังคับบัญชา  และเมื่อเกิดเหตุเฉ่ียวชนแล้วหลบหนีโดย
ไม่ได้แจ้งเหตุให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 7.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถสูบส่ิงปฏิกูล)  
ส านักงานเขต  กรณีได้รับมอบหมายให้ขับรถสูบส่ิงปฏิกูลออกปฏิบัติหน้าท่ีสูบส่ิงปฏิกูลท่ีโรงพยาบาล
เทียนฟ้ามูลนิธิ  หลังจากปฏิบัติงาน  เวลาประมาณ  01.30  น.  ได้ขับรถไปล้างท่ีสถานีขนถ่าย     
มูลฝอยอ่อนนุช  ได้เกิดอุบัติเหตุเฉ่ียวชนกับรถยนต์ของบุคคลภายนอกท่ีบริเวณแยกพัฒนุช  เป็นเหตุ
ให้ผู้อ่ืนได้รับบาดเจ็บสาหัส  พนักงานอัยการเป็นโจทก์ยื่นฟ้องต่อศาล  ศาลช้ันต้นพิพากษาลงโทษ
จ าคุก  6  เดือน  ในระหว่างอุทธรณ์ค าพิพากษาไม่ได้รับการปล่อยตัวช่ัวคราวแต่อย่างใด  ต่อมาศาล
อุทธรณ์ได้มีค าพิพากษาลงโทษจ าคุก  6  เดือน  ในระหว่างอุทธรณ์ค าพิพากษาไม่ได้รับการปล่อยตัว
ช่ัวคราวแต่อย่างใด  ต่อมาศาลอุทธรณ์ได้มีค าพิพากษาลงโทษจ าคกุ  6  เดือน  โทษจ าคุกรอลงอาญา
เป็นเวลา  2  ปี  คดีถึงท่ีสุด  และลูกจ้างรายดังกล่าวยินยอมใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้เสียหายและซ่อม
รถยนต์ของทางราชการให้ใช้งานได้ตามปกติ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
    
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 

 
 

 

 8.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีเมื่อวันท่ี  20  
มีนาคม  2553  ได้ออกปฏิบัติหน้าท่ีในหมู่บ้านสาทรแกรนด์วิลล์  โดยขณะปฏิบัติงานประจ ารถ  
ในช่วงเวลารถกีดขวางการจราจร  ก็มิได้สอดส่อง  ดูแล  หรือบอกกล่าวให้พนักงานขับรถยนต์     
(เก็บขนมูลฝอย)  เคล่ือนรถออกจากบริเวณดังกล่าว  เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชนท่ีต้องการเส้นทาง  แต่เป็นความผิดครั้งแรก  จึงงดโทษให้ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดร ะวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
 
    
  โทษ ว่ากล่าวตักเตือน 

 



 9.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต     
กรณีได้น ารถเก็บขนมูลฝอยเข้าซ่อมระบบเครื่องยนต์  เนื่องจากเครื่องยนต์มีเสียงดัง  และกิน
น้ ามันเครื่องท่ีกองโรงงานช่างกล  เมื่อตรวจสอบแล้วพบว่า  เหตุเกิดจากขาดการดูแลบ ารุงรักษา  
การล้างอัดฉีดและถ่ายน้ ามันเครื่องตามก าหนด  ท าให้เครื่องยนต์สึกหรอก่อนเวลาอันสมควร         
ซ่ึงประเมินค่าใช้จ่ายแล้วคิดเป็นเงิน  71,169.25  บาท 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
 
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 
 10.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต     
กรณีได้ออกใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยไม่ตรงกับจ านวนเงินท่ีได้รับ  จ านวน      
8,000  บาท  และได้กระท าการแก้ไขเลขท่ีเซ็คและช่ือธนาคารในส าเนาใบเสร็จรับเงินและได้น าส่ง
เงินเป็นรายได้ของกรุงเทพมหานครไม่ครบถ้วน  ซ่ึงผู้บังคับบัญชาสอบสวนแล้วปรากฏว่าไม่มีเจตนา
ทุจริต  เนื่องจากไม่รู้ระเบียบปฏิบัติในการรับเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยท่ีถูกต้อง  และไม่เคย
กระท าผิดวินัยมาก่อน  จึงมีเหตุอันควรลดหย่อนโทษ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ 
 
   
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 
 
 
 

 



 11.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต     
กรณีได้รับมอบหมายให้เก็บเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย  แต่ไม่ลงบันทึกในสมุดคู่มือเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียมเก็บขนฯ  ท าให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ  โดยน าส่งเงินค่าธรรมเนียมล่าช้า  แต่ภายหลังได้น าส่งเงินครบถ้วนตามจ านวน  และจากการ
สอบสวนไม่ปรากฏพฤติกรรมน าเงินไปใช้ส่วนตัวแต่อย่างใด  
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
 
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 

 
 

 

 12.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (รถสูบส่ิงปฏิกูล)  ส านักงานเขต     
กรณีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถสูบส่ิงปฏิกูล  หมายเลขทะเบียน  94 -0226  
กรุงเทพมหานคร  เกิดความบกพร่องต่อหน้าท่ี  ขาดการเอาใจใ ส่ดูแลบ ารุงรักษา  ไม่มีการเติม
น้ ามันเครื่องเพื่อช่วยในการหล่อล่ืน  ท าให้รถคันดังกล่าวช ารุดเสียหาย  ไม่เป็นไปตามสภาพของการ
ใช้งาน  
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ 
   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 

 
 

 



 13.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณีกระท าการโดย
ประมาทเป็นเหตุให้เกิดเพลิงไหม้รถจักรยานยนต์สายตรวจเทศกิจ  หมายเลขทะเบียน  ลทร  848  
กรุงเทพมหานคร  และได้ท าการดับเพลิงท่ีลุกไหม้โดยใช้ดับเพลิงชนิดผงเคมี  ท าให้รถจักรยานยนต์
สายตรวจเทศกิจเสียหายบางส่วน  โดยยอมรับผิดและยอมชดใช้ค่าเสียหาย  น ารถจักรยานยนต์ไป
ซ่อมให้อยู่ในสภาพเดิม 
  
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ 
   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  2  เดือน 

 

 
 

 

 14.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งยาม  ส านักงานเขต  กรณีปฏิบัติหน้าท่ียามรักษาการณ์  
ตั้งแต่เวลา  22.00  น.  ถึงเวลา  06.00  น.  ของวันรุ่งขึ้น  แต่ปรากฏว่าช่วงเวลาประมาณ  
03.30  น.  ถึงเวลา  03.50  น.  มีคนร้ายได้เข้าไปโจรกรรมทรัพย์สินท่ีฝ่ายโยธา  จ านวน  4  
รายการ  ซ่ึงในจ านวนนี้มีทรัพย์สินของทางราชการเสียหาย  จ านวน  1  รายการ  ได้แก่   อุปกรณ์
เครื่องคอมพิวเตอร์  รวมมูลค่า  12,500  บาท  นอกนั้นเป็นทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีในฝ่ายโยธา  
แสดงให้เห็นว่า  การอยู่ยามในช่วงเวลาดังกล่าวบกพร่อง  เพราะโดยหน้าท่ีแล้วต้องคอยตรวจตรา
บุคคลเข้าออกสถานท่ีอาคารอย่างสม่ าเสมอ  เพื่อป้องกันการเกิดการโจรกรรมทรัพย์สินของทาง
ราชการ  และการเกิดอัคคีภัย   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ 
   
   
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 
 



 15.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งภารโรง  ส านัก  กรณีมีหน้าท่ีดูแลความเรียบร้อยและรักษา
ทรัพย์สินของศูนย์ฯ  โดยไม่ดูแลปิดประตูสถานท่ีท าการให้เรียบร้อย  เป็นเหตุให้ทรัพย์สินสูญหาย  
แต่เนื่องจากมิได้เป็นทรัพย์สินของทางราชการ 
  
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ 
   
   
  โทษ ภาคทัณฑ์ 

 
 
 
 

   16.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (รถสูบส่ิงปฏิกูล)  ส านักงานเขต    
กรณีปฏิบัติงานรอบเวลา  16.00  -  24.00  น.  เมื่อวันท่ี  31  กรกฎาคม  2547  มีประชาชน
ได้โทรศัพท์แจ้งเรื่องของรับบริการสูบส่ิงปฏิกูลมายังฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ        
แต่ปรากฏว่า  ลูกจ้างรายดังกล่าวได้มาลงช่ือปฏิบัติงานเวลา  16.00  น.  และรับงานบริการสูบส่ิง
ปฏิกูลไปแล้วแต่ไม่ไปให้บริการตามค าร้องขอรับบริการตามท่ีได้นัดหมายไว้  ท าให้ผู้ขอรับบริการ
ได้รับความเดือดร้อนมาก  เนื่องจากเป็นช่วงวันหยุดติดต่อกันหลายวัน 
  
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แ ก่ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
  ข้อ  19  (12) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ต้อนรับให้ความ
สะดวก  ให้ความเป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อในราชการอันเก่ียวกับ
หน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้า  ห้ามดูหมิ่นเหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหงราษฎร     
   
 
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 

 
 

 
 

 
 



  17.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณี
เมื่อวันท่ี  13  มีนาคม  2549  เวลาประมาณ  19.45  น.  ได้น ารถเก็บขนมูลฝอย  (รถเช่า
เอกชน)  ออกปฏิบัติหน้าท่ีและได้จอดรถเพื่อท าธุระส่วนตัว  เมื่อกลับมาก็ไม่พบรถคันดังกล่าวแล้ว  
จากการสอบสวนพบว่า  เหตุการณ์ดังกล่าวไม่ได้เกิดจากความบกพร่องต่อหน้าท่ี  แต่เกิดจากความ
ประมาทในการจอดรถแล้วไม่ดับเครื่องยนต์  ประกอบกับรถคันดังกล่าวได้คืนโดยไม่มีส่ิงใดสูญหาย
หรือเสียหาย 
  
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ 
 
   
 
  โทษ ว่ากล่าวตักเตือน 
 

 
 

 
 

 

  18.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านัก  กรณีหยุดงานรวม  3  วัน    
โดยอ้างว่าพามารดาไปพบแพทย์  เมื่อมาปฏิบัติหน้าท่ีได้เขียนใบลาแต่ไม่มีใบรับรองแพทย์
ประกอบการลา  เนื่องจากตนเองมิได้ป่วย  ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุอันควรรับฟัง
เนื่องจากมารดาเจ็บป่วยจริง  จึงอนุญาตการลาดังกล่าว  แต่เห็ นว่าเมื่อมีเหตุจ าเป็นควรได้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ   
 
  โทษ ว่ากล่าวตักเตือน 

 

 
 

 
 



19.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (รถบรรทุกส่ิงปฏิกูล)  ส านักงานเขต  กรณีมาปฏิบัติงาน
และไม่ได้น ารถยนต์ออกปฏิบัติหน้าท่ี  แต่ขอเบิกกุญแจรถยนต์หมายเลขทะเบียน  94  -  5838  
จากนายท่าเพื่อจะตรวจสอบความเรียบร้อยของรถ  และต้องเล่ือนรถเข้าออก  เพราะมีรถสูบส่ิ ง
ปฏิกูลมาเทใส่รถบรรทุกตลอด  หลังจากนั้นก็ไม่ส่งมอบกุญแจคืนให้นายท่า        ตามระเบียบของ
ทางราชการ  โดยยอมรับว่าลืมกุญแจไว้ในรถ  โดยปล่อยปละละเลยเป็นเหตุให้รถ คันดังกล่าวถูก
สับเปล่ียนยางรถยนต์  10  เส้น  ท าให้ราชการได้รับความเสียหาย 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้องสนับสนุนนโยบายของรั ฐบาล        
และต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
 ข้อ  19  (9)  ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ    
ทางราชการ 
  
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 20.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งนายท่า ส านักงานเขต  กรณีอยู่เวรปฏิบัติหน้าท่ีนายท่า
ระหว่างเวลา  19.00  -  03.00  น.  โดยมิได้ขออนุญาตเปล่ียนเวรต่อผู้บังคับบัญชาตามระเบียบ
ของทางราชการ  และยอมรับว่าไม่พบกุญแจรถหมายเลขทะเบียน 94  -  5838  ท่ีห้องนายท่า     
แต่มิได้ตรวจสอบหรือติดตามทวงถามจากพนักงานขับรถยนต์  ตามหน้า ท่ีของนายท่า  กลับปล่อย
ปละละเลยจนเป็นเหตุให้รถยนต์คันดังกล่าวถูกสับเปล่ียนยางรถยนต์  10  เส้น  ท าให้ราชการได้รับ
ความเสียหาย 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้องสนับสนุนนโยบายของรั ฐบาล        
และต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
 ข้อ  19  (9)  ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ    
ทางราชการ 
  
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 

 

 
 

 



 21.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งยาม  ส านัก  กรณีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ียามรักษา
ความปลอดภัยโรงงานผลิตแอสฟัสต์ผสมร้อนหนองแขม  ตั้งแต่เวลา  08.00  -  08.00  น.       
ของวันรุ่งขึ้น  ระหว่างวันท่ี  18  -  21  สิงหาคม  2546  แต่ไม่เอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เท่าท่ีควรจนเป็นเหตุให้มีการลักลอบขโมยน้ ามัน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้องสนับสนุนนโยบายของรั ฐบาล        
และต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
   
  โทษ ภาคทัณฑ์ 

 
 

 

 22.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณีมีหน้าท่ีกวดขันห้ามมิ
ให้ผู้ใดปรุงอาหาร  ขาย  หรือจ าหน่ายสินค้าในท่ีสาธารณะโดยไม่ได้รับอนุญาตแต่ไม่ดูแลกวดขัน     
ท าให้ผู้ค้าจ านวน  2  ราย  ท าการค้านอกจุดผ่อนผันโดยใช้รถซาเล้งขายก๋วยเตี๋ยวไก่มะระ  ตั้งวาง
โต๊ะเก้าอีกล้ าบนทางเท้า  บริเวณถนนพระราม  3  โดยมีการเปรียบเทียบปรับมาระยะหนึ่งแล้วไม่มี
การเปรียบเทียบปรับในช่วงหลัง  ต่อมาเกิดการร้องเรียนจึงเปรียบเทียบปรับผู้ค้าท้ังสองอีก  ท้ังท่ี
นโยบายกรุงเทพมหานครก าหนดให้ด าเนินการแก่ผู้ฝ่าฝืนโดยต่อเนื่อง  มิใช่เปรียบเทียบปรับแล้ว
ปล่อยให้ฝ่าฝืนต่อไป 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้องสนับสนุนนโยบายของรั ฐบาล        
และต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
   
  โทษ ภาคทัณฑ์ 

 
 

 


