
ปลอมลายมือชื่อ/ใช้ข้อมูลอันเป็นเท็จ/แก้ไขเอกสาร 
 
 1. ลูกจ้าง  ต าแหน่งผู้ช่วยช่าง  ส านักงานเขต  กรณีได้รับเป็นคนกลางจัดหา     
ใบความเห็นแพทย์ปลอมมาให้เพื่อนร่วมงานหลายราย  ใช้ประกอบใบลาป่วย  โดยได้รับค่าตอบแทน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็น            
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่น   
ในการพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน  
  
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  3  เดือน 
 
 
 2. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ฝ่ายการศึกษา  ส านักงานเขต  ได้ท าการ
ปลอมลายมือช่ือหัวหน้าฝ่ายการศึกษา  ซ่ึงเป็นผู้ประสานงานกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
กรุงเทพมหานครในค าขอกู้เงินสามัญ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็น            
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่น   
ในการพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน  
  
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  2  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านักงานเขต  กรณีได้ละท้ิงเวรดับเพลิง  และท าการ
ลบเส้นและลายมือช่ือของผู้ตรวจเวรออก 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (2) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์  
สุจริต  และเท่ียงธรรม 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
  
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 

 4. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านักงานเขต  กรณีได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าท่ี  แต่มาสายบ่อยและได้ท าการแก้ไขการลงเวลาการปฏิบัติงาน  โดยลบ
เส้นแดงท่ีขีดไว้เหนือลายมือช่ือและเวลาออก  ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการบ่อยครั้ง  ผู้บังคับบัญชา    
ไม่สามารถหาตัวได้  และได้ว่ากล่าวตักเตือนหลายครั้งยังประพฤติเช่นเดิม  ท้ังยังแสดงกิริยากระด้าง
กระเดื่อง  ข่มขู่  ท้าทาย  ต่อผู้บังคับบัญชา 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (2) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์  
สุจริต  และเท่ียงธรรม 
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา    
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
  
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 5.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านักงานเขต  กรณีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เวร
รักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการแทนเพื่อนร่วมงาน  โดยมิได้ท าหนังสือแลกเปล่ียนเวรให้ถูกต้อง
ตามระเบียบและปลอมลายมือช่ือผู้อยู่เวรแทนในสมุดลงช่ือปฏิบัติหน้าท่ีเวรฯ  อีกท้ังมีอาการมึนเมา
สุราขณะอยู่เวรฯ  ถึงแม้ว่าจะมิได้ดื่มสุราในห้องเวรก็ตาม  แต่อาการมึนเมาสุราเป็นเหตุให้ทะเลาะ
วิวาทกับเพื่อนร่วมงานในห้องเวร 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็น            
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่น   
ในการพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน   
 
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  3  เดือน 

 
 

 
  

 6.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานท่ัวไป  ส านักงานเขต  กรณีการอ้างใช้ข้อมูลทาง
การเงินอันเป็นเท็จและปลอมแปลงลายมือช่ือเจ้าหน้าท่ีทางการเงินในการยื่นเอกสารค าขอกู้เงินสามัญ
จากสหกรณ์ออมทรัพย์กรุงเทพมหานคร  จ ากัด  แม้การกระท าดังกล่าวจะได้กระท าโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ์หรือมิได้รู้สึกส านึกในการกระท าก็ตาม  แต่หากสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  มิได้ตรวจพบถึง
ความผิดปกติเสียก่อน  การกระท าก็อาจล่วงเลยไปถึงขั้นส าเร็จผลดังเจตนา  จนสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  
ได้รับความเสียหาย  เพราะต้องจ่ายวงเงินกู้สูงกว่าวงเงินตามสิทธิท่ีพึงได้รับ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็น            
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่น   
ในการพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน   
 
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 

 


