
เอกสารสูญหาย 
 
 1. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านักงานเขต  กรณีได้ส่ังการให้คนงานขนเอกสารไป
ท าลายโดยไม่แจ้งให้ผู้ใดทราบ  และไม่อยู่ควบคุมการปฏิบัติงานของคนงาน  จึงท าให้บัญชีคุมผู้ช าระ
ค่าธรรมเนียมและค้างค่าธรรมเนียม  ซ่ึงเป็นเอกสารส าคัญถูกน าไปท าลายด้วย 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
  
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 
  

 2. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานท่ัวไป  (กวาด)  ส านักงานเขต  กรณีใบเสร็จรับเงิน
ค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยของฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  เล่มท่ี  23  ช ารุด       
ฉีกขาด  ไม่เป็นไปตามสภาพปกติ  และไม่สามารถน าส่งเงินท่ีจัดเก็บได้ภายในเวลาท่ีก าหนดตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  และ
การตรวจเงิน  พ.ศ.  2530  ข้อ  75 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
 
  
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 
 
 
 
  



 3. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานท่ัวไป  (กวาด)  ส านักงานเขต  กรณีใบเสร็จรับเงิน
ค่าธรรมเนียมเก็บขนฯ  เล่มท่ี  232306  ช ารุด  ฉีกขาด  ไม่เป็นไปตามสภาพปกติ  และไม่สามารถ
น าส่งเงินท่ีจัดเก็บได้ภายในเวลาท่ีก าหนดตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงินและการตรวจเงิน  พ.ศ.  2530  ข้อ  75 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
 
  
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
  

 
 
 


