
เรียกรับเงินหรือรับประโยชน์ 
 

 1.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านัก  กรณีได้ไปขอความอนุเคราะห์
สนับสนุนค่าน้ ามันรถในการไปสัมมนา  จ านวน  3,000  บาท  แต่ได้น าเงินดังกล่าวไปคืนเจ้าของแล้ว   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้อง ไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เป็น            
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติยศศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
   
  โทษ ลดขั้นค่าจ้าง  จ านวน  1  ขั้น 
 
 
 
 2.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีไม่ได้มีหน้าท่ี 
เก็บเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย  แต่ไปเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมมูลฝอยจากผู้ท าการค้า 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืน
กระท าการอ่ืนใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   
  โทษ ปลดออกจากราชการ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 3.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านัก  กรณีได้เรียกเก็บเงินค่าบริการทางทันตกรรม
จากผู้มาราชการไว้เองโดยท่ีตนเองไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง  และอาสาท่ีจะน าเงินจากผู้รับบริการไปส่งให้
เจ้าหน้าท่ีการเงินโดยคิดไม่เต็มจ านวนค่ารักษาทางทันตกรรมท่ีก าหนดไว้  โดยมีพยานเอกสารท่ีเป็น
บัตรบันทึกสุขภาพ  (OPD)  ของผู้ร้องเรียนชัดแจ้ง  จ านวน  4  ราย  และลูกจ้างรายดังกล่าวให้การ
ยอมรับสารภาพว่าได้เรียกเก็บเงินจริง  และไม่ได้น าไปช าระให้เจ้าหน้าท่ีการเงินเพื่อออก
ใบเสร็จรับเงิน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืน
กระท าการอ่ืนใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  27  วรรคสอง  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  และเป็นความผิด
ท่ีปรากฏชัดแจ้งตาม  (1)  และ  (2)  หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือ
ต่อคณะกรรมการสอบสวน  ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจตามข้อ  25  จะส่ังลงโทษให้ออก  ปลดออก  
หรือไล่ออก  ตามควรแต่กรณีโดยไม่สอบสวนก็ได้ 
 
   
  โทษ ปลดออกจากราชการ 
 
 
  

 

 4.   ลูกจ้าง  จ านวน  2  ราย  ต าแหน่งคนงาน  ส านัก  กรณีได้ร่วมกันกระท าการ
ท่ีมิใช่หน้าท่ีของตน  โดยพยายามติดต่อกับโรงเรียนด ารงเรืองวิทย์  เสนอขอติดตั้งป้ายแนะน าเพิ่ม
และเรียกร้องค่าใช้จ่ายในการติดตั้ง  ท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ             
แต่โรงเรียนมิได้ด าเนินการตามข้อเสนอดังกล่าว 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (13) ลูกจ้างต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้ อ่ืนกระท าการหา
ผลประโยชน์  อันอาจท าให้เสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ
ของตน 
 

   
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 

 
 



 5.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)  ส านักงานเขต  กรณีได้รับเงินจาก
ห้างสรรพสินค้าโลตัส  เดือนละ  5,000  บาทเศษ  โดยห้างสรรพสินค้าให้เป็นสินน้ าใจการการช่วย
ยกและชักลากขยะจากห้องพักขยะ  ถึงแม้ว่าการรับเงินดังกล่าว  ห้างสรรพสินค้าจะมอบให้เป็น
สินน้ าใจตอบแทนก็ตาม  แต่ถือเป็นการหาประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเท่ียงตรงหรือเส่ือมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (13) ลูกจ้างต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้ อ่ืนกระท าการหา
ผลประโยชน์  อันอาจท าให้เสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ
ของตน 
 

   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  3  เดือน 
 

 
 

 
 

 6.   ลูกจ้าง  จ านวน  3  ราย  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณีรับ
เงินเพื่อเป็นค่าช่วยล้างทางเท้าจากผู้ประกอบการค้าหน้าประตูฉุกเฉิน  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  โดย
มิได้ออกใบเสร็จรับเงินให้  และได้น าไปจัดซ้ือโซดาไฟส่วนหนึ่ง  ส่วนท่ีเหลือให้คนงานท่ีมาช่วยล้าง
ทางเท้าไปซ้ืออาหารและน้ าดื่มรับประทาน  โดยมิได้ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรับเงินฯ  และ    
ไม่ปรากฏว่าได้รับมอบหมายหรือเป็นการส่ังการจากหน่วยงาน  หรือผู้บังคับบัญชาให้รับเงินใน
ลักษณะดังกล่าว  แม้จะไม่อาจรับฟังได้ว่าเป็นการทุจริต  แต่ก็เป็นพฤติกรรมท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม  
และเป็นเหตุให้เส่ือมเสียแก่กรุงเทพมหานคร   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ 
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  3  เดือน 
 


