
ลงชื่อแล้วไม่อยู่ปฏิบัติงาน 
 

 1.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านักงานเขต  ไม่ยื่นใบลาป่วยทันทีในวันท่ีมา
ปฏิบัติงานในวันแรก  ไม่มาปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  ลงลายมือแล้วไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละ
ท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
    
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 2.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (ปฏิบัติหน้าท่ีหามเปล)  ส านัก  ได้ลงช่ือในสมุด    
ลงเวลาท าการ  ต่อมาได้รับแจ้งว่ามารดาป่วยต้องเดินทางไปเยี่ยม  จึงขีดฆ่าหลักฐานการลงช่ือ  
จากนั้นออกไปดื่มสุราและกลับเข้ามายื่นใบลาป่วย  เนื่องจากเป็นไข้  แต่ไม่ได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา  เนื่องจากไม่ได้ป่วยจริง     
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะ  
ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้อง ไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เป็น            
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิขของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
    
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 



 3. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)  ส านักงานเขต  กรณีมาลงช่ือปฏิบัติงาน         
แต่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน  โดยก่อนลงเวลาปฏิบัติงานได้ดื่มสุรามึนเมาจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้   จึงได้    
กลับบ้านเพื่อพักผ่อน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (6)  วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค า ส่ังของผู้บังคับบัญชา      
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
  ข้อ  19  (10)  วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้อง ไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เป็น            
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิขของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน   
 
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 4. ลูกจ้าง   ต าแหน่งผู้ช่วยช่าง  (ช่างโลหะ)  ส านัก  กรณีมาลงช่ือปฏิบัติงานแต่ไม่อยู่
ปฏิบัติงาน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ   
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง ลูกจ้า งต้อง อุทิศ เวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้    
 
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 5.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)  ส านักงานเขต  กรณีมาลงช่ือปฏิบัติงานแต่    
ไม่อยู่ปฏิบัติงาน  โดยก่อนเวลาปฏิบัติงานมีอาการมึนสุรา  เมื่อถึงเวลาปฏิบัติงานไม่สามารถปฏิบัติงานได้    
และได้กลับบ้านไปพักผ่อน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา  
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหลีกเล่ียง 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง ลูกจ้า งต้อง อุทิศ เวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 6. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านัก  กรณีลงช่ือในสมุดลงเวลาท าการแล้ว  ไม่อยู่
ปฏิบัติหน้าท่ี  และไม่ออกปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา  
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะ
ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้     
 
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  2  เดือน 
 
 

 7.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  
  1.  กรณีมาลงช่ือปฏิบัติงาน  แต่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน  และเพิ่มเติมข้อความใน
ใบรับรองแพทย์   
  2.  กรณีไม่มาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  แต่เมื่อมาท างานแล้วลงช่ือย้อนหลัง  
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา  
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง ลูกจ้า งต้อง อุทิศ เวลาของตนให้แก่ราชการ      
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
 
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 

 
 



 8.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีมาลงลายมือ
ช่ือปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  แต่ไม่เคยออกปฏิบัติงานและมักจะหนีกลับบ้านก่อนเวลาเลิกงาน  โดยมิได้
ขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชา  และเคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ในกรณีเช่นเดียวกันนี้มาแล้ว  แต่ยัง        
ไม่หลาบจ า 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แ ก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
       
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 

 
 

 9.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีลงช่ือปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  และมีอาการเมาสุราได้ใช้ตะกราว  (ขอเหล็ก)  ตีศีรษะ  
เพื่อนร่วมงานท่ีก าลังท างานอยู่ท้ายรถยนต์เก็บขนมูลฝอย  ได้รับบาดเจ็บมีอาการบวมแต่ไม่เป็นแผลแตก  
โดยเพื่อนร่วมงานท่ีถูกท าร้ายร่างกายมิได้โต้ตอบแต่อย่างใด 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แ ก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  
   ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
  ขอ้  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้อง ไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เป็น           
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิขของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
     
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  3  เดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 10.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณี
เมื่อวันท่ี  15  กรกฎาคม  2546  ซ่ึงเป็นวันหยุดชดเชยวันอาสาฬหบูชา  แต่ผู้บังคับบัญชาได้ส่ังการ
ให้ออกปฏิบัติงานล่วงเวลา  โดยมีกิจกรรมพัฒนาความสะอาดในพื้นท่ี  แต่ลูกจ้างดังกล่าวได้         
ลงลายมือช่ือปฏิบัติงานแต่มิได้ออกปฏิบัติงาน  โดยอ้างว่ายางรถรั่วไม่สามารถขับได้  และไปตามช่าง
มาประยางจนแล้วเสร็จเวลาประมาณ  10.00  น.  หลังจากนั้นได้กลับบ้านโดยไม่น ารถออก
ปฏิบัติงานและมิได้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  ผู้บังคับบัญชาได้ว่ากล่าวตักเตือนหลายครั้งแล้ว  
แต่มิได้ปรับปรุงแก้ไข 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
   
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละท้ิง
หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
 
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 
 11.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณี  เมื่อวันท่ี  
1  พฤศจิกายน  2546  ได้มาลงลายมือช่ือปฏิบัติงานเวลา  04.00  น.  แต่ไม่ออกปฏิบัติงาน    
โดยอ้างว่าไปต่างจังหวัดเพื่อไปเอาน้ ามนต์มานวดบริเวณหัวไหล่  ซ่ึงเกิดจากการออกปฏิบัติงาน     
โดยไม่ได้ขออนุญาตผู้บังคับบัญชา  และกลับมาถึงเวลาบ่าย  3  โมงเย็น  จึงไม่ได้ออกปฏิบั ติงาน
เพราะมาไม่ทัน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
   
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละท้ิง
หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
 
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 



 12.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านัก  กรณี  มาลงช่ือปฏิบัติงาน  
เวลา  11.00  น.  และไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสถานีสูบน้ าคลองช่องนนทรี  โดยอ้างว่าไปเยี่ยมบิดา    
ซ่ึงป่วยอยู่ท่ีจังหวัดกาญจนบุรี  โดยมิได้แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือเพื่อนร่วมงานทราบ  อีกท้ังมา
ปฏิบัติงานสายเป็นประจ าทุกวัน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
   
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละท้ิง
หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 13.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งช่างช้ัน  2  (ช่างเครื่องยนต์)  ส านัก  กรณีได้สแกนนิ้วและ
ลงช่ือในสมุดลงเวลาท าการ  แต่ไม่อยู่ปฏิบัติงานตลอดท้ังวัน  โดยอ้างว่ากลับไปอาบน้ าท่ีบ้านญาติ
และนอนหลับ  จนกระท่ังผู้บังคับบัญชาได้โทรศัพท์ตาม  2  ครั้ง  จึงมาท่ีงานธุรการเพื่อขอยกเลิก
การลงเวลามาปฏิบัติงาน  ซ่ึงเหตุผลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้ าท่ีราชการและละท้ิง
หน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  และเคยกระท าผิดกรณีสแกนนิ้วมือเข้าท างานแต่ไม่เข้า
ปฏิบัติงานมาแล้ว  2  ครั้ง  แต่ไม่หลาบจ า 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
   
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละท้ิง
หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 
 



 14.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานท่ัวไป  ส านัก  กรณีมีหน้าท่ีรับผิดชอบลงทะเบียน
ส่งหนังสือภายในกอง  มีพฤติกรรมมาลงลายมือช่ือแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงานในวันท่ี  6 , 9, 10, 11, 12,  
27  และ  30  กันยายน  2556  ไม่เอาใจใส่รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย  ท าให้เกิดปัญหา   
ต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ได้กระท าเช่นนี้บ่อยครั้ง  ท้ังท่ีผู้บังคับบัญชาได้เคย       
ว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจาหลายครั้งแล้ว  แต่มิได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้ดีขึ้นแต่อย่างใด   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
   
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละท้ิง
หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
15.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนประจ าเรือ  ส านักงานเขต  กรณีไม่มาปฏิบัติหน้าท่ีราชการในวันเสาร์ท่ี  2  
ธันวาคม  2549  และวันจันทร์ท่ี  4  ธันวาคม  2549  แต่มาลงช่ือย้อนหลังในวันพุธท่ี  6  
ธันวาคม  2549 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (8) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา      
การรายงานโดยปกปิดข้อความซ่ึงควรต้องบอกถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แ ก่ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
    
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  2  เดือน 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



 16.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณีมาลงช่ือปฏิบัติงาน    
แต่ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ี  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานแต่ไม่มาปฏิบัติหน้าท่ี  และเพิ่มข้อความใน
ใบรับรองแพทย์ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (8) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา      
การรายงานโดยปกปิดข้อความซ่ึงควรต้องบอกถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แ ก่ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
    
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  2  เดือน 

 


