
ความผิดอื่น ๆ 
 

 1.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านัก  กรณีกระท าความผิดอาญาฐานรับของโจร          
โดยได้รับซ้ือจักรยานยนต์จากผู้ท่ีน ามาขายให้ในราคา  3 ,000  บาท  และศาลได้มีค าพิพากษา      
ถึงท่ีสุดให้จ าคุก 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืน
กระท าการอ่ืนใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  27  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้เป็น
ความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้ง  คือ 
 (1)  กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษหนักกว่าจ าคุก  โดยค า
พิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  และเป็นความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้งตาม  (1)  
และ  (2)  หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือต่อคณะกรรมการสอบสวน  
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจตามข้อ  25  จะส่ังลงโทษ  หรือไล่ออก  ตามควรแต่กรณีโดยไม่สอบสวนก็ได้ 
 
     
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 



 
 2.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งลูกมือช่าง  (ช่างประปา)  ส านัก  กรณีศาลพิพากษาให้
ลงโทษจ าคุก  5  เดือน  ในความผิดอาญา  ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เซ็ค  
พ.ศ.  2534 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืน
กระท าการอ่ืนใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  27  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้เป็น
ความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้ง  คือ 
  (1)  กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษหนักกว่าจ าคุก  โดยค า
พิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  และเป็นความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้งตาม  
(1)  และ  (2)  หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือต่อคณะกรรมการ
สอบสวน  ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจตามข้อ  25  จะส่ังลงโทษ  หรือไล่ออก  ตามควรแต่กรณีโดยไม่
สอบสวนก็ได้  
   
  โทษ ปลดออกจากราชการ 
 
 
 3.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)  ส านักงานเขต  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีควบคุมงานได้อนุญาตให้พนักงานขับรถยนต์น ารถยนต์ไปใช้โดยไม่สอบถามถึงสถานท่ีจะไป
ปฏิบัติงาน  โดยพนักงานขับรถยนต์น ารถยนต์ไปตัดก่ิงมะม่วงซ่ึงอยู่นอกพื้นท่ี  และไม่ได้รับอนุญาต
จากเจ้าของบ้าน  เป็นเหตุให้เจ้าของบ้านร้องเรียน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้อง ไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เป็น            
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
     
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 



 4.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (รถบรรทุกน้ า)  ส านักงานเขต  ได้รับ
จ้างปฏิบัติงานแทน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
       
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 
 
 5.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งภารโรง  ส านัก  ได้น าบุตรชายเข้ามาพักภายในศูนย์บริการ
สาธารณสุข  แต่ไม่ควบคุมดูแลปล่อยให้บุตรชายแอบเข้าไปใช้คอมพิวเตอร์และโทรศัพท์ของ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอา ใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
     
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 
 
 6.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งช่างช้ัน  4  (ช่างก่อสร้าง)  ส านัก  ได้เป็นผู้จัดหาเงินกู้ให้
ข้าราชการและลูกจ้าง  โดยให้ผู้กู้ลงช่ือในสัญญาแต่ไม่ลงจ านวนเงิน  อัตราดอกเบ้ีย  และรายละเอียดอ่ืน
ถือว่าเป็นสัญญาท่ีไม่เป็นธรรมและมีเจตนาไม่สุจริต  ประกอบกับรู้เห็นกับการที่บุคคลภายนอกเข้ามา
ทวงหนี้กับลูกหนี้ในสถานท่ีราชการด้วยวิธีการข่มขู่คุกคามให้เกิดความหวาดกลัว 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (13) ลูกจ้างต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้ อ่ืนกระท าการหา
ผลประโยชน์  อันอาจท าให้เสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ
ของตน 
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้อง ไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เป็น           
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
     
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  2  เดือน 



 7.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งยาม  ส านัก  ปฏิบัติหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย  ขณะปฏิบัติ
หน้าท่ีได้เห็นลูกจ้างต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักขนาดเบา  น ารถยนต์ออกจากศูนย์ก่อสร้างและ
บูรณะถนน  2  แต่ไม่ได้สอบถามว่าน ารถคันดังกล่าวไปท าอะไร  ท่ีใด  ได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือไม่  และไม่ได้ทักท้วงแต่อย่างใด 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนต รีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
       
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 
 
 8.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานผ่าศพ  ส านัก  กรณีได้รับแจ้งจากญาติผู้ตายให้ขอรถ
เพื่อเคล่ือนย้ายศพไปประกอบพิธีทางศาสนา  โดยไม่ได้ฟังให้ชัดเจนว่าญาติผู้ตายต้องการรถของทาง
โรงพยาบาล  แต่ได้ติดต่อรถของเอกชนมาเคล่ือนย้ายศพ  ท าให้ญาติผู้ตายไม่พอใจ  โดยไม่ช้ีแจงว่า
ทางโรงพยาบาลไม่มีระเบียบให้ใช้รถของทางโรงพยาบาลเคล่ือนย้ายศพ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  2  เดือน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 9.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานรับโทรศัพท์  ส านัก  กรณีออกไปนอกสถานท่ีท างาน
โดยมิได้ขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชา  และไปลักทรัพย์ผู้อ่ืน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ  
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แ ก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้า งต้องไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เป็น ผู้
ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
     
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5%  เป็นเวลา  2  เดือน 

 

 

 10.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนสวน  ส านักงานเขต  กรณีมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ     
และได้น าต้นคริสต์มาส  จ านวน  2  ต้น  ออกไปจากสถานท่ีจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ     
และ     ไม่กลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการอีก 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แ ก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้     
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้ า งต้อง ไม่กระท าการอันได้ ช่ือว่า เป็น           
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
     
  โทษ ภาคทัณฑ์ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 11.   ลูกจ้าง  2 ราย  ต าแหน่งนักการและต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์   ส านักงานเขต  
กรณีละเลยไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ        
พ.ศ.  2526  เก่ียวกับการรับ  -  ส่ง  หนังสือและเสนองานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับข้ันตอน  โดย
นักการได้น าหนังสือจากสถานีต ารวจนครบาลประชาช่ืน  จ านวน  2  ฉบับ  ซ่ึงส่งถึงผู้อ านวยการเขต
เพื่อขอทราบสถานะของเจ้าหน้าท่ีและให้ไปพบพนักงานสอบสวนไปให้กับพนักงานขับรถยนต์  ซ่ึงเป็น
ผู้ท่ีพนักงานสอบสวนต้องการพบ  โดยอ้างว่าเป็นเรื่องส่วนตัวของพนักงานขับรถยนต์  และเมื่อได้รับ
หนังสือไปจากนักการ  ได้บอกว่าจะน าไปเสนอผู้บังคับบัญชาด้วยตนเอง  แต่ก็มิได้ด าเนินการตาม     
ท่ีกล่าวอ้างไว้แต่อย่างใด  และก็ไม่ไปพบพนักงานสอบสวนตามท่ีก าหนดไว้ในหนังสือท้ัง  2  ฉบับ   
อีกด้วย  ท าให้สถานีต ารวจบครบาลประชาช่ืนต้องมีหนังสือสอบถามมายังส านักงานเขตอีกครั้งหนึ่ง  
ซ่ึงกระท าของลูกจ้าง  2  ราย  ดังกล่าวท าให้ราชการได้รับความเสียหาย  แต่ยังไม่ร้ายแรง 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
 
   
  โทษ ภาคทัณฑ์ลูกจ้างท้ัง  2  ราย 
 
 
 

 

 12.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งยาม  ส านักงานเขต  กรณีเป็นเจ้าของ  ได้ยินยอมให้มีการ
ย้ายหรือมิได้ยินยอมให้มีการย้ายช่ือบุคคลเข้าในทะเบียนบ้านของตนเอง  ท้ัง ๆ  ท่ีบุคคลเหล่านั้นมิได้
พักอาศัยอยู่จริง  ถือว่าเป็นการกระท าผิดตามพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร  พ.ศ.  2534    
อันเป็นช่องทางให้บุคคลอ่ืนอาศัยพฤติการณ์นี้แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (13) ลูกจ้างต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้ อ่ืนกระท าการหา
ผลประโยชน์  อันอาจท าให้เสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ
ของตน 
     
  โทษ ภาคทัณฑ์ 
 


