
เมาสุรา 
 

 1.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งช�างชั้น  3  (ช�างโลหะ)  สํานัก  กรณีมีอาการเมาสุรา            
จนครองสติไม�ได�  ทําร�ายร�างกายเพ่ือนร�วมงาน  จนได�รับบาดเจ็บ 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535  
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่อว�าเป5นผู�
ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติยศศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  3  เดือน 
 
 
 2.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต>  สํานักงานเขต  กรณีมีอาการมึนเมาสุราได�
ขับรถชนแผงเหล็กล�มถูกรถประจําตําแหน�งผู�อํานวยการเขตเสียหาย  และต�อมาได�เข�าพบผู�อํานวยการเขต
เพ่ือสอบถามใบลาป?วยให�แนบใบรับรองแพทย>  ได�แสดงกิริยาไม�พอใจและกล�าวอาฆาต ให�ระวังตัว   
พร�อมกับท�าทายผู� อํานวยการเขตด�วยถ�อยคําหยาบคายและเสียงดัง  เพ่ือให�ไปชกต�อยกับตน              
ต�อหน�าประชาชน  และได�ใช� เท�าเตะต�นเทียนพรรษาเสียหายจนไม�สามารถไปร�วมพิธีสักการะ               
วันสมเด็จพระเจ�าตากสินได� 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535  
  ข�อ  19  (16) วรรคสอง  การกระทําความผิดอาญาจนได�รับโทษจําคุก  
หรือโทษท่ีหนักกว�าจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก  หรือให�รับโทษท่ีหนักกว�าจําคุก  เว�นแต�
เป5นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืน
กระทําการอ่ืนใดอันได�ชื่อว�าเป5นผู�ประพฤติชั่วอย�างร�ายแรงเป5นความผิดวินัยอย�างร�ายแรง 
   
  โทษ ไล�ออก 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 3.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  สํานัก  กรณีด่ืมสุราขณะปฏิบัติหน�าท่ีราชการ          
จนไม�สามารถปฏิบัติงานได� 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535  
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติยศศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  1  เดือน 
 
 
 4.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  สํานัก  กรณีมีอาการมึนเมา          
ไม�สามารถครองสติได�  ได�ก�อเหตุทําร�ายร�างกายเพ่ือนร�วมงานจนสลบได�รับบาดเจ็บสาหัส 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535  
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติยศศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  3  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 5. ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  สํานักงานเขต  กรณีมีอาการเมาสุรา
และใช�วาจาไม�สุภาพ   
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535  
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติยศศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  2  เดือน 
 
 

 6. ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  (กวาด)  สํานักงานเขต  เม่ือวันท่ี  12  มกราคม  
2544  เวลาประมาณ  20.30  น.  ได�ดื่มสุรากับเพ่ือนร�วมงานบริเวณอาคารแฟลต  กทม.  จากนั้น
ท้ังสองได�โต�เถียงและทําร�ายร�างกายซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงลูกจ�างรายนี้ได�เคยทะเลาะวิวาทกับเพ่ือน
ร�วมงานท่ีแฟลต กทม.  มาแล�วครั้งหนึ่ง  โดยถูกลงโทษตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  1  เดือน 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  2  เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7. ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  (กวาด)  สํานักงาน  กรณีเม่ือวันท่ี  5  กุมภาพันธ>  
2547  เวลาประมาณ  13.30  น.  ผู�บังคับบัญชาได�พบว�าลูกจ�างมีอาการเมาสุราจนไม�สามารถ
ครองสติได� 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  1  เดือน 

 
 
 8. ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  (พนักงานรับโทรศัพท>)  กรณีโรงพยาบาลได�จัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  ท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในช�วงเย็น
ของการสัมมนา  เวลาประมาณ  17.00  -  18.00  น.  ได�ร�วมกันด่ืมสุราในห�องพัก   
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ  
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  2  เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9. ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  สํานัก  กรณีเม่ือวันท่ี  26  เมษายน  2547     
เวลาประมาณ  16.20  น.  ได�ด่ืมสุราจนมีอาการมึนเมา  แล�วเดินไปท่ีหน�าบริษัท  สยามวิจัยและ
พัฒนา  จํากัด  เพ่ือจะเข�าไปเก็บเสื้อผ�าท่ีตกเข�าไปบริเวณบริษัทฯ  แต�  รปภ. ของบริษัทฯ            
ไม�อนุญาต  แต�ได�เดินเข�าไปพูดจาลักษณะลวนลามและด�าทอพนักงานบริษัทฯ  ในทางเสียหาย     
   
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  1  เดือน 

 
 
 10.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต>  สํานักงานเขต  กรณีเม่ือวันท่ี  23  
มกราคม  2547  ได�รับมอบหมายให�ปฏิ บัติหน�า ท่ีขับรถบรรทุกเพ่ือจับสุนัขจรจัดร�วมกับ           
ฝ?ายสิ่งแวดล�อมฯ  แต�มีอาการเมาสุรา  และใช�วาจาไม�สุภาพกับเจ�าหน�าท่ีฝ?ายสิ่งแวดล�อมฯ  และไม�
อยู�ปฏิบัติหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได� 
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  1  เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 11.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  สํานักงานเขต  กรณีได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าท่ี
ชักลากมูลฝอยบริเวณซอยวัดน�อยนพคุณ  แต�ได�ทอดท้ิงหน�าท่ีไปด่ืมสุราจนเกิดอาการมึนเมา      
ครองสติไม�ได�  และได�ก�อเหตุทะเลาะวิวาท  ทําร�ายร�างกายเพ่ือนร�วมงาน  ซ่ึงปฏิบัติหน�าท่ีอยู�จนได�รับ
บาดเจ็บ 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได� 
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  3  เดือน 

 
 

 12.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  สํานัก  กรณีได�มาเซ็นชื่อในสมุดลงเวลาทําการแล�ว
ไม�ได�มาปฏิบัติงานเฝNาเครื่องสูบน้ําท่ีบ�อสูบวัดชัยพฤกษามาลา  จึงได�เรียกตัวมาสอบถามกลับแสดง
อาการกระด�างกระเด่ืองและมีอาการมึนเมาสุรา  และได�เซ็นชื่อลงเวลาทําการในวันดังกล�าว  แต�ไม�ได�
ไปปฏิบัติงาน  ซ่ึงจากการสอบสวนให�การรับสารภาพว�าได�กระทําผิดจริง 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ       
จะ   ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได� 
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  3  เดือน 

 
 
 
 
 
 



 13.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต>  สํานักงานเขต  กรณีได�ขับรถโดยมี
อาการเมาสุรา  และละท้ิงหน�าท่ีกลับบ�านก�อนเวลา 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ภาคทัณฑ> 
 
 
 14.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงานประจํารถ  สํานัก  กรณีโรงพยาบาลได�จัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลท่ีโรงแรม  ณ  จังหวัดนครศรีอยุธยา  ในวันท่ี  3  -  
4  พฤษภาคม  2546  และวันท่ี  3  พฤษภาคม  2546  เวลา  17.00  -  18.00  น.  หลังจาก 
เข�ารับการสัมมนาได�ด่ืมสุราในห�องพักโรงแรมกับเพ่ือนแล�วมีอาการเมาสุรา  แล�วเกิดไม�พอใจ     
เพ่ือนร�วมงานโดยไม�มีเหตุผลจึงลุกข้ึนเตะ  แต�พลาดไปโดนเพ่ือนอีกคน  ซ่ึงร�วมวงด่ืมสุราด�วย       
เพ่ือน ๆ  จึงลุกหนี  แต�ลูกจ�างรายนี้ได�เข�าทําร�ายชกต�อยท่ีหน�าอีก  1  ครั้ง  โดย  เพ่ือนมิได�ต�อสู�
โต�ตอบแต�อย�างใด 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  1  เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 15.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  สํานัก  กรณีเม่ือวันท่ี  1  กรกฎาคม  2546  ได�ใช�
เวลาราชการต้ังแต�เวลาประมาณ  11.30   -  13.30  น.  ไปด่ืมสุราท่ีบ�านเพ่ือนซ่ึงอยู�บริเวณชุมชน
หลังสวนจีน  หลังจากนั้นได�กลับมาอยู�ปฏิบัติงานจนถึงเวลา  16.30  น. 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ         
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได� 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ภาคทัณฑ> 
 
 
 16.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงานประจํารถ  สํานักงานเขต  กรณีเมาสุราก�อการ
ทะเลาะวิวาทและขัดคําสั่งผู�บังคับบัญชาท่ีห�ามด่ืมสุราในสถานท่ีราชการ  แต�เนื่องจากเป5นการกระทํา
ผิดครั้งแรก  จึงลดโทษให� 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ         
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได� 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ภาคทัณฑ> 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 17.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนสวน  สํานัก  กรณีเม่ือวันท่ี  28  กุมภาพันธ>  2546  
เวลา  13.30  น.  กลุ�มงานปลูกและบํารุงรักษาต�นไม�  4  ได�กําหนดการประชุมประจําเดือน       
ลูกจ�างได�เข�าประชุมด�วยอาการมึนเมาสุรา  เม่ือการประชุมดําเนินการไปถึงเวลาประมาณ  14.30  น.  
ได�เอะอะโวยวายส�งเสียงดังรบกวนการประชุม  และยังคงเอะอะโวยวายส�งเสียงดังอยู�บริเวณหน�า
อาคารท่ีจัดประชุม  และใช�ไม�ตีรถยนต>ส�วนตัวของหัวหน�ากลุ�มฯ  ได�รับความเสียหาย  จากนั้น
กระโดดข้ึนไปยืนบนหลังคารถราชการของกลุ�มงานปลูกฯ  4  อีก 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ลดข้ันค�าจ�าง  จํานวน  1  ข้ัน 

 
 
 18.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  สํานักงานเขต  กรณีเม่ือวันท่ี  30  กันยายน  
2542  เวลา  23.30  น.  ได�ด่ืมสุราแล�วส�งเสียงดังภายในสํานักงานเขต  พร�อมกับพกพาและ     
นําอาวุธออกมา  และได�ถูกเจ�าหน�าท่ีตํารวจควบคุมตัวไปสอบสวน  ซ่ึงยอมรับว�าได�กระทําการ
ดังกล�าวจริง 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  1  เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 19.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานเทศกิจ  สํานักงานเขต  กรณีเม่ือวันท่ี  11  
มิถุนายน  2542  ได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าท่ีในชุดเวรกลางคืน  แต�ได�ออกไปด่ืมสุรา  แต�ไม�
ยอมรับว�าได�ไปด่ืมสุรา  จากการสอบปากคําพยานได�ความว�าชอบด่ืมสุราในขณะปฏิบัติหน�าท่ีจริง    
แต�เป5นความผิดครั้งแรก  มีเหตุอันควรลดหย�อนโทษ 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ภาคทัณฑ> 
 
 
 20.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  สํานักงานเขต  กรณีเม่ือวันท่ี  19  มีนาคม  2547  
เวลา  11.00  น.  หน�วยงานได�จัดให�มีการประชุมคนงาน  ลูกจ�างดังกล�าวได�ด่ืมสุราก�อนเข�าประชุม  
ซ่ึงผู�บังคับบัญชาได�กําชับทุกคนมิให�ด่ืมสุราหรือมีอาการมึนเมาในระหว�างปฏิบัติหน�าท่ีราชการแล�ว  
แต�ก็ยังประพฤติปฏิบัติ 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ภาคทัณฑ> 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 21.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  สํานัก  กรณีด่ืมของมึนเมาระหว�างพักรับประทาน
กลางวันในวันปฏิบัติราชการจนมีอาการมึนเมา  ไม�สามารถปฏิบัติงานได�ตลอดเวลา  ต้ังแต�เวลา  
12.00  -  16.00  น.  ของวันท่ี  20  พฤษภาคม  2546 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  2  เดือน 

 
 
 22.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  สํานัก  กรณีมีอาการมึนเมาสุราขณะปฏิบัติหน�าท่ี  
พูดเพ�อเจ�อตลอดเวลาจนเพ่ือนร�วมงานไม�สามารถทํางานร�วมได�  ประกอบกับเคยถูกทําทัณฑ>บน  
จํานวน  2  ครั้ง  และถูกว�ากล�าวตักเตือนอีก  2  ครั้ง  ในกรณีกระทําผิดในลักษณะเดียวกันนี้มาแล�ว  
แต�ยังไม�หลาบจํา 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  2  เดือน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 23.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  สํานัก  กรณีเม่ือวันท่ี  20  กุมภาพันธ>  2547  
เวลา  20.00  น.  ได�เข�าไปในศูนย>ปฏิบัติการปNองกันน้ําท�วม  (ฝRSงธนบุรี)  ในลักษณะมึนเมาสุราและ
ทะเลาะวิวาทชกต�อยกับเจ�าหน�าท่ีรักษาความปลอดภัยขององค>การสงเคราะห>ทหารผ�านศึก  และ   
กลับเข�าไปด่ืมสุราต�อภายในสถานท่ีราชการจนถึงเวลา  23.00  น. 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  2  เดือน 
 
 

 24.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งช�างชั้น  3  (ช�างโลหะ)  สํานัก  กรณีออกไปรับประทานอาหาร
และด่ืมเบียร>  โดยกลับมาปฏิบัติงานในช�วงบ�ายตามปกติ  แล�วมีสภาพมึนเมาไม�สามารถครองสติได� 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�น   
ในการพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  1  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 25.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  สํานักงานเขต  กรณีได�รับมอบหมาย 
ให�ปฏิบัติหน�าท่ีราชการ  แต�ลงชื่อปฏิบัติหน�าท่ีและนอนหลับเนื่องจากด่ืมสุรา และทําร�ายร�างกายผู�อ่ืน
จนได�รับบาดเจ็บ 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน   
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  1  เดือน 
 
 
 26.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถ  สํานักงานเขต  กรณีขับรถยนต>ขณะเมาสุรา     
จนเป5นเหตุให�ขับรถชนรถบุคคลภายนอกได�รับความเสียหาย 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (3) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ� างต�องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล        
และต�องต้ังใจปฏิบัติหน�าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให�
เกิดผลดี  หรือความก�าวหน�าแก�ราชการด�วยความอุตสาหะ  เอาใจใส�และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน>ของทางราชการ 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�น   
ในการพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  3  เดือน 
 
 
 27.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถ  สํานัก  กรณีได�ด่ืมสุราขณะปฏิบัติราชการ
และนําสุราไปเก็บไว�บนรถรับบริจาคโลหิต 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�น   
ในการพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน  
  
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  1  เดือน 



 28.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  (ระบายน้ํา)  สํานักงานเขต  กรณีเมาสุราและ     
ส�งเสียงดังรบกวนการทํางานของเจ�าหน�าท่ีและประชาชนผู�มาติดต�อราชการ 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�น   
ในการพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน  
  
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  1  เดือน 

 
 
 29.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานท่ัวไป  (เก็บขนมูลฝอย)  สํานักงานเขต  กรณีเสพ
สุรามึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  ในขณะปฏิบัติหน�าท่ีราชการ  เม่ือมีผู�หญิงเดินผ�านไปมาก็ทําท�า
แลบลิ้นเลียปาก  ทําให�เสื่อมเสียเกียรติของลูกจ�างกรุงเทพมหานคร 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�น   
ในการพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน  
  
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  2  เดือน 
 
 

 30.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งลูกมือช�าง  (ช�างปรับอากาศ)  สํานัก  กรณีในระหว�าง        
ลาพักผ�อน  ได�เข�ามาในสถานท่ีทํางานด�วยอาการมึนเมาสุรา  และทําการลวนลามเพ่ือนร�วมงาน
ผู�หญิงให�ได�รับความอับอายเสียหาย 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�น   
ในการพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน  
  
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  3  เดือน 
 
 
 



 31.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  สํานัก  กรณีเสพสุราในบริเวณอาคารเรือนนอนของ
ผู�อยู�เวร  จนไม�สามารถครองสติได�  ส�งเสียงดัง  ด�าทอผู� อ่ืน  และนําอาวุธมีดลงมาจากชั้น  3        
เข�าทําร�ายร�างกายเจ�าหน�าท่ีรักษาความปลอดภัย  และเจ�าหน�าท่ีภายในศูนย>ปNองกันและแก�ไขปRญหา
น้ําท�วมฝRSงธนบุรี  แต�ไม�มีผู�ใดได�รับบาดเจ็บหรือทรัพย>สินเสียหาย 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�น   
ในการพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน  
  
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  2  เดือน 

 
 
 32.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต>  (เก็บขนมูลฝอย)  สํานักงานเขต      
กรณีปฏิบัติหน�าท่ีขับรถเก็บขนมูลฝอย  ขณะท่ีนํารถเข�าจอดท่ีอาคารฝ?ายรักษาความสะอาดฯ  ได�ถอย
ไปชนรถยนต>เก็บขนมูลฝอยได�รับความเสียหาย  สอบสวนเจ�าหน�าท่ีผู�นี้  ยอมรับว�าเมาสุราขณะปฏิบัติ
หน�าท่ีและได�ดําเนินการจัดซ�อมรถยนต>คันดังกล�าวเรียบร�อยแล�ว 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�น   
ในการพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน  
  
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  3  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 33.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  สํานักงานเขต  กรณีได�ด่ืมสุรา   
มึนเมาจนครองสติไม�ได�ในสถานท่ีและเวลาราชการ  และด�าทอเพ่ือนร�วมงาน  เม่ือวันท่ี  22  
เมษายน  2539  เวลาประมาณ  12.00  น. 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�น   
ในการพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน  
  
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  2  เดือน 
 
 

 34.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  สํานักงานเขต  กรณีได�ปฏิบัติงานกวาดถนนแล�ว    
ได�ดื่มสุราจนมึนเมาไม�รู�สึกตัว  นอนบนทางเท�า 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�น   
ในการพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน  
  
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  1  เดือน 
 
 

 35.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งยาม  สํานักงานเขต  กรณีได�ด่ืมของมึนเมาและมีอาการเมา
สุราเข�ามาปฏิบัติหน�าท่ีราชการ  เป5นการเสื่อมเสียภาพพจน>ลูกจ�างของกรุงเทพมหานคร 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�น   
ในการพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน  
  
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  1  เดือน 
 
 
 
 



 36.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  สํานัก  กรณีมีอาการ    
มึนเมาและได�ทําลายทรัพย>สินของทางราชการ  เป5นกระเบ้ืองฝาห�องพักสถานีจ�ายน้ําสะพานพุทธแตก  
หลายจุด  แต�ยอมรับชดใช�ค�าเสียหาย  และได�ทําการซ�อมแซมเรียบร�อยแล�ว 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�น   
ในการพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน  
  
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  2  เดือน 
 
 
 37.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  สํานัก  กรณีมีอาการมึนเมาสุราจนไม�สามารถ
ครองสติและปฏิบัติหน�าท่ีราชการได�  อีกท้ังเคยมาเซ็นชื่อแล�วไม�อยู�ปฏิบัติหน�าท่ี  ออกไปด่ืมสุราจนมี
อาการมึนเมา  โดยไม�กลับมาปฏิบัติหน�าท่ีบ�อยครั้ง  ไม�ปฏิบัติหน�าท่ีราชการตามท่ีได�รับมอบหมาย  
และไม�แต�งกายให�ถูกต�องตามแบบท่ีทางราชการกําหนดในขณะปฏิบัติหน�าท่ี 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข�อ  19  (10)  วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ         
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได� 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�น   
ในการพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน  
  
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  2  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 38.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต>  สํานัก  กรณีขับรถยนต>บรรทุก       
ออกปฏิบัติงานบรรทุกดิน  เม่ือปฏิบัติงานเสร็จแล�วได�ร�วมรับประทานอาหารและด่ืมเบียร>กับ      
เพ่ือนร�วมงาน  หลังจากนั้นได�ขับรถยนต>บรรทุกคันดังกล�าวเพ่ือจะนําไปเก็บในท่ีจอดรถของทาง
ราชการ  ขณะขับรถยนต>บรรทุกคันดังกล�าวได�เกิดอุบัติเหตุเฉ่ียวชนรถยนต>บุคคลภายนอก  ทําให�มี
ทรัพย>สินของบุคคลภายนอกได�รับความเสียหาย  จํานวน  5  รายการ 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (3) วรรคสอง  การประมาทเลินเล�อในหน�าท่ีราชการหรือปฏิบัติ
หน�าท่ีราชการโดยจงใจไม�ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรี     
อันเป5นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรงเป5นความผิดวินัยอย�างร�ายแรง 
  
  โทษ ไล�ออกราชการ 

 

 39.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต>  สํานัก  กรณีได�รับมอบหมายให�ขับ
รถยนต>ไปนําต�นไม�มาประดับถนน  ก�อนขับรถยนต>ออกไปมีผู�พบเห็นลูกจ�างคนดังกล�าว  มีอาการ    
มึนเมาเหมือนคนง�วงนอนและมีกลิ่นสุรา  อีกท้ังไม�ได�ลงลายมือชื่อเบิกกุญแจรถยนต>คันดังกล�าว     
แต�ไปจอดรถนอนหลับโดยไม�ได�โทรศัพท>แจ�งให�ผู�บังคับบัญชาหรือเพ่ือนร�วมงานทราบ  และไม�ได�นํา
ต�นไม�มาประดับถนนแต�อย�างใด 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา    
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�  
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ลดข้ันค�าจ�าง  จํานวน  1  ข้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 40.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งยาม  สํานักงานเขต  กรณีเมาสุราในระหว�างปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีราชการได�  จํานวน  3  วัน  และหลังจากนั้นไม�มาปฏิบัติราชการ
อีก  8  วัน  เนื่องจากเมาสุราจนไม�สามารถมาปฏิบัติหน�าท่ีราชการได� 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา    
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�  
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ลดข้ันค�าจ�าง  จํานวน  1  ข้ัน 
 
 

 41.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  สํานัก  กรณีได�รับ
มอบหมายให�ขับรถยนต>บรรทุกไปนําต�นไม�มาประดับสถานท่ี  แต�ไปด่ืมสุราจนมีอาการมึนเมา      
โดยมิได�ปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีได�รับมอบหมาย  และมิได�แจ�งให�ผู�ใดทราบ 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา    
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�  
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  3  เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 42.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต>  สํานัก  กรณีเมาสุราจนไม�สามารถ     
นํารถยนต>ออกไปปฏิบัติงานตามภารกิจเร�งด�วนท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมายได�  รวมท้ังในวันต�อมาได�มา
ลงลายมือชื่อปฏิบัติงาน  แต�มิได�นํารถยนต>ออกไปปฏิบัติงานตามปกติ  โดยขอร�องให�เพ่ือนร�วมงาน  
นํารถยนต>ออกไปปฏิบัติงานแทน 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (8) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องไม�รายงานเท็จต�อผู� บังคับบัญชา     
การรายงานโดยปกปVดข�อความซ่ึงควรต�องบอกถือว�าเป5นการรายงานเท็จด�วย 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�  
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป5น           
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป5นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป5นเวลา  1  เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


