
ขัดคําสั่ง 
 

 1. ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  สํานักงานเขต  กรณีได�รับคําสั่ง
แต�งต้ังให�เป'นเจ�าหน�าท่ีขนย�ายหีบบัตร  แต�ไม�มาปฏิบัติหน�าท่ีโดยไม�มีเหตุผลอันสมควร 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535  
  ข�อ  19  (1) ลูกจ�างต�องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยตาม
รัฐธรรมนูญด�วยความบริสุทธิ์ใจ 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง    ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
 
  โทษ ภาคทัณฑ; 
 
 

 2. ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  สํานักงานเขต  กรณีไม�มา
ปฏิบัติงานตามคําสั่งเวรเฉพาะกิจ  โดยไม�แจ�งให�หัวหน�างานหรือเพ่ือนร�วมงานทราบ  ซ่ึงหัวหน�าฝ?าย
ได�กําชับเรื่องการมาปฏิบัติงานในวันหยุดราชการติดต�อกันให�สลับวันกันหยุดมิให�หยุดพร�อมกัน 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535  
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ  จะ
ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�   
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5% เป'นเวลา 1 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 3. ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  สํานักงานเขต  กรณีผู�บังคับบัญชาสั่งการให�ขุดลอก
วัชพืช  แต�ไม�ไปสถานท่ีปฏิบัติงานโดยอ�างว�าท�องเสีย  โดยไม�รายงานให�ผู�บังคับบัญชาทราบ 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535  
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่อว�าเป'นผู�
ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป'นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติยศศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ ภาคทัณฑ; 
 
 
 4. ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต;  สํานัก  กรณีมิได�นํารถยนต;ไปจอดเก็บใน
ท่ีจอดรถตามท่ีผู�บังคับบัญชาสั่งการไว�  และไม�มีหลักฐานการอนุญาตให�นํารถยนต;ไปจอด  และมิได�
เก็บรวบรวมใบขออนุญาตการใช�รถยนต;ไว�  เม่ือมีผู�ร�องเรียนร�องมาไม�สามารถตรวจสอบว�านํารถไปใช�
ราชการใดและไม�มีการเบิกกุญแจรถ  แต�กลับมีการเบิกใช�น้ํามันเชื้อเพลิงและมาลงชื่อปฏิบัติงานแต�ไม�
อยู�ปฏิบัติงาน 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535  
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ   
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�   
 
  โทษ ลดข้ัน  1  ข้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต;  สํานัก  กรณีได�รับมอบหมายให�นํา
รถยนต;ออกปฏิบัติงานเก็บขนมูลฝอยและวัชพืช  เม่ือเก็บมูลฝอยแล�วมิได�นําไปท้ิงท่ีโรงกําจัดมูลฝอย
หนองแขม  แต�ได�ขับรถคันดังกล�าวไปทําธุระส�วนตัวหลายแห�ง  จนกระท่ังเวลาประมาณ  21.00  น.  
ได�ขับรถไปจอดใกล�กับสํานักงานเขตบางกอกใหญ�เพ่ือแวะด่ืมเบียร;  จนมีอาการมึนเมาแล�วขับรถไป
จอดท้ิงไว�ท่ีใดจําไม�ได�  และได�ขาดราชการไปเม่ือวันท่ี  5  -  6  มิถุนายน  2546  ต�อมามีผู�ไปพบ
รถยนต;คันดังกล�าวจอดอยู�ท่ีถนนพระราม  3  จึงได�แจ�งให�ผู�ควบคุมงานทราบ  ผู�ควบคุมงานจึงได�
มอบหมายให�เจ�าหน�าท่ีไปตรวจสอบและนํารถยนต;กลับมา  พบว�ารถยนต;อยู�ในสภาพท่ีติดเครื่องยนต;ได�  
แต�ไม�สามารถขับเคลื่อนได�  จึงต�องนํารถยนต;ไปจอดเก็บท่ีศูนย;ปฏิบัติการปJองกันน้ําท�วม  (ฝKLงธนบุรี)  
โดยวิธีลากจูง     
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (3) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต�องต้ังใจปฏิบัติหน�าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให�
เกิดผลดี  หรือความก�าวหน�าแก�ราชการด�วยความอุตสาหะ  เอาใจใส�และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน;ของทางราชการ 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�   
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป'น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป'นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�   
   
 โทษ   ลดค�าจ�าง  จํานวน  1  ข้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต;  สํานักงานเขต  กรณีมีหน�าท่ีขับรถยนต;
และดูแลรักษารถยนต;ให�อยู�ในสภาพพร�อมท่ีจะใช�ปฏิบัติราชการ  แต�กลับไม�ดูแลรักษาและชอบ
หลีกเลี่ยงไม�ปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีได�รับมอบหมายเป'นประจํา  แต�เนื่องจากรถยนต;คันดังกล�าวมีสภาพ
ชํารุดทรุดโทรมอยู�แล�ว  และการกระทํายังไม�เกิดความเสียหายต�อทางราชการอย�างร�ายแรง     
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (3) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต�องต้ังใจปฏิบัติหน�าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให�
เกิดผลดี  หรือความก�าวหน�าแก�ราชการด�วยความอุตสาหะ  เอาใจใส�และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน;ของทางราชการ 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
     
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป'นเวลา  1  เดือน 
 
 
 7. ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต;  สํานักงานเขต  กรณีเม่ือวันท่ี  29  
พฤศจิกายน  2546  เวลาประมาณ  20.30  น.  ได�นํารถยนต;ของฝ?ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม  ไปใช�ส�วนตัวโดยไม�ได�ขออนุญาตผู� บังคับบัญชา  และนํากุญแจมาคืนกับยามในวันท่ี           
30  พฤศจิกายน  2546  เวลาประมาณ  09.00  น.  โดยฝ?าฝQนและไม�ปฏิบัติตามบันทึก          
ฝ?ายพัฒนาชุมชนฯ  ท่ี  1446/2546  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2546  เรื่องการพิจารณาเสนอ
แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางานของฝ?ายพัฒนาชุมชนฯ  (แต�ยังไม�เกิดความเสียหายแก�ราชการ)     
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
     
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป'นเวลา  1  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 8. ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  สํานัก  กรณีไม�นํารถ      
ออกปฏิบัติงานตามเวลาท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย  โดยนําออกล�าช�ากว�าเวลาท่ีกําหนด  แต�ไม�ได�ทํา
ให�งานราชการเสียหาย  ซ่ึงผู�บังคับบัญชาเห็นว�าเป'นความผิดเล็กน�อยและเป'นความผิดครั้งแรก 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
     
  โทษ ทัณฑ;บน 
 
 

 9. ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  (กวาด)  สํานักงานเขต  กรณีได�รับทราบคําสั่งจาก    
ผู�ควบคุมงานให�อยู�ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  หลังจากได�ปฏิบัติงานตามปกติเสร็จเรียบร�อยจนกว�าคณะของ  
ผู�ว�าราชการกรุงเทพมหานครจะตรวจพ้ืนท่ีเสร็จ  แต�ได�ไปนอนหลับอยู�บริเวณอ่ืน  ซ่ึงเคยถูกทําทัณฑ;บน
ไว�ครั้งหนึ่งแล�ว   
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�   
     
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป'นเวลา  1  เดือน 
 
 
 10.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  สํานักงานเขต  กรณีได�รับทราบ
คําสั่งจากผู�ควบคุมงานให�ปฏิบัติงาน  แต�ขัดขืนไม�ออกปฏิบัติตามคําสั่งท่ีได�รับมอบหมายประกอบกับ
เคยได�ทําทัณฑ;บนมาแล�วครั้งหนึ่งแล�ว   
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�   
     
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป'นเวลา  1  เดือน 
 
 
 



 11.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  สํานัก  กรณีเม่ือวันท่ี  3  
มิถุนายน  2542  เวลาประมาณ  10.00  น.  ผู�ควบคุมได�สั่งการให�รอรดน้ําต�นไม�ท่ีเสาไฟฟJา       
ถนนราชดําเนินนอก  แต�ได�ขับรถกลับโดยไม�ได�ปฏิบัติตามคําสั่ง  และเม่ือเวลา  11.00  น.  ผู�ควบคุม
ได�ไปตรวจงาน  ปรากฏว�าไม�มีการรดน้ําต�นไม�ในบริเวณท่ีรับผิดชอบ  ทําให�ต�นไม�เหี่ยวเฉา 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�   
     
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป'นเวลา  2  เดือน 
 
 

 12.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งภารโรง  สํานัก  กรณีได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าท่ีประจํา
สํานักงาน   สวนหลวง  ร.9  ต้ังแต�วันท่ี  22  เมษายน  2545  เป'นต�นไป  แต�ไม�ยอมลงชื่อรับทราบ
และไม�ปฏิบัติหน�าท่ีตามคําสั่ง  ซ่ึงเคยถูกลงโทษในกรณีเดียวกันนี้มาแล�ว  แต�ก็ยังไม�ปรับปรุงและ
ประพฤติตัวให�ดีข้ึน  ยังไม�ลงชื่อรับทราบและไม�ปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีได�รับมอบหมายในการจัดงาน  
พรรณไม�งามอร�ามสวนหลวง  ร.9  ด�วย    
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�   
     
  โทษ ลดข้ันค�าจ�าง  1  ข้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 13.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต;  (รถบรรทุกน้ํา)  สํานักงานเขต         
กรณีไม�ร�วมปฏิบัติงานล�างทางเท�าตามท่ีผู�บังคับบัญชาสั่งการ  และมีอาการมึนเมาสุรา 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6)   วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา     
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�   
 
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5% เป'นเวลา 2 เดือน 
 
 14.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต;  สํานัก  กรณีได�รับคําสั่งให�เข�าร�วม
ประชุมเพ่ือซักซ�อมความเข�าใจในการปฏิบัติงาน  แต�ไม�ได�เข�าร�วมประชุมโดยไม�มีเหตุผลอันสมควร 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6)  วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา     
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
   
  โทษ ทัณฑ;บน 
 

 
 15.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับรถยนต;  สํานักงานเขต  กรณีไม�ได�เข�าประชุม
ตามคําสั่งของหัวหน�าควบคุมงานท่ีต�องการสอบถามถึงสาเหตุท่ีออกปฏิบัติงานสาย  และมีพฤติการณ;
ออกปฏิบัติงานสายบ�อยครั้ง 
 
  พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  
  ข�อ  19  (3)  วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล  และต�อง
ต้ังใจปฏิบัติหน�าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  และมติของคณะรัฐมนตรีให�
เกิดผลดี  หรือความก�าวหน�าแก�ราชการด�วยความอุตสาหะ  เอาใจใส�และระมัดระวังรักษาประโยชน;
ของทางราชการ  
  ข�อ  19  (6)  วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา      
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป'นเวลา  1  เดือน 
 
 
 
 



 16.  ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานเทศกิจ  สํานักงานเขต  กรณีไม�ได�เข�ารับการ
ฝVกอบรมตามคําสั่ง  โดยมีสาเหตุจาก  ลูกจ�างผู�นี้ได�พาบุคคลภายนอกร�วมข้ึนรถยนต;ไปด�วย            
แต�เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบไม�อนุญาตให�พาบุคคลภายนอกร�วมเดินทางด�วย  ทําให�ลูกจ�างผู�นี้ไม�ร�วม
เดินทางไปและขาดการฝVกอบรม 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป'น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป'นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป'นเวลา  1  เดือน 
 
 
 17.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  สํานักงานเขต  กรณีได�รับ
มอบหมายให�ร�วมเก็บขยะมูลฝอย  แต�จัดเก็บเพียง  2  ถัง  และปฏิเสธท่ีจะทํางานต�อแล�วกลับบ�านไป  
และยังมีพฤติกรรมเมาสุราในขณะปฏิบัติงานอยู�เสมอ  เม่ือผู�บังคับบัญชาว�ากล�าวตักเตือนและ
มอบหมายงาน  มักจะโต�เถียงด�วยถ�อยคําไม�สุภาพแล�วละท้ิงงานไปอยู�เสมอ 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�   
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
  ข�อ  19  (16)  วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่อว�าเป'น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป'นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน 
   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป'นเวลา  3  เดือน 
 
 

 
 
 



 18.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งนายท�า  สํานักงานเขต  กรณีมีหน�าท่ีจัดส�งรายงานข�อมูล
การเก็บขนมูลฝอย  และจัดทําบิลเบิกน้ํามันเชื้อเพลิงแต�ไม�ดําเนินการ  เม่ือผู�บังคับบัญชาได�เรียก
สอบถามให�ชี้แจงถึงสาเหตุท่ีไม�ส�งรายงานกลับเพิกเฉยไม�ชี้แจงถึงสาเหตุ 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป'นเวลา  1  เดือน 
 

 
 19.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งพนักงานขับเรือขุด  สํานักงานเขต  กรณีมาเซ็นชื่อ
ปฏิบัติงาน  ผู�บังคับบัญชาได�สั่งการให�อยู�ปฏิบัติงานเก่ียวกับการติดต้ังเครื่องเสียงและไฟฟJา  แต�ไม�ได�
อยู�ปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย  กลับบ�านก�อนเวลา  และมิได�ขออนุญาตลาต�อผู�มี
อํานาจให�ถูกต�องตามระเบียบ 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
   
  โทษ ภาคทัณฑ; 
 

 
 
 
 
 
 



 20.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนสวน  สํานักงานเขต  กรณีได�รับคําสั่งให�ปฏิบัติหน�าท่ี 
ด�านการแก�ไขปKญหาเร�งด�วน  เวลา  08.00  -  16.00  น.  แต�ไม�อยู�ปฏิบัติหน�าท่ี  โดยไม�แจ�ง
เหตุผลให�ผู�บังคับบัญชาทราบ 
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ  จะละ
ท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�   
   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป'นเวลา  1  เดือน 
 
 21. ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนงาน  สํานัก  กรณีมาปฏิบัติราชการตามปกติระหว�าง
เวลา   08.30  -  16.30  น.  หลังจากเลิกปฏิบัติราชการได�เข�ามาในสถานท่ีทํางาน  นั่งดูโทรทัศน;
แล�วไม�ได�กลับบ�านพักเนื่องจากไม�มีค�าพาหนะ  จึงได�นอนท่ีทํางานโดยมิได�แจ�งให�ผู�บังคับบัญชาทราบ  
หรือขออนุญาตแต�อย�างใด  ซ่ึงผู�บังคับบัญชาเคยมีคําสั่งห�ามมิให�ผู�ไม�มีหน�าท่ีเก่ียวข�อง  อยู�ในสถานท่ี
ทํางานหลังเวลา  16.30  น.  แต�ยังฝ?าฝQนไม�ปฏิบัติตาม   
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (9) ลูกจ�างต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
   
  โทษ ภาคทัณฑ; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 22.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งยาม  สํานัก  กรณีผู�บังคับบัญชาได�เดินตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานแต�ไม�พบ  จึงได�ขีดเส�นแดงในสมุดเซ็นชื่อปฏิบัติงาน  และได�ออกตรวจอีกครั้งจึงได�พบตัว  
ได�สอบถามว�าทําไมไม�เซ็นชื่อ  กลับแสดงกิริยาก�าวร�าวตะโกนเสียงดัง  ต�อมาพบว�าสมุดเซ็นชื่อฉีกขาด  
ผู�บังคับบัญชาจึงให�ยามทุกคนมาพบ  แต�ลูกจ�างรายนี้ไม�มาฟKงคําชี้แจงโดยอ�างว�าไม�ทราบ   
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�   
  ข�อ  19  (11) ลูกจ�างต�องสุภาพเรียบร�อย  ไม�แสดงความกระด�างกระเด่ือง
ต�อผู�บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว�างลูกจ�าง  และช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน�าท่ีราชการ 
  ข�อ  19  (16) วรรคหนึ่ ง   ลูกจ�างต�องไม�กระทําการอันได�ชื่ อว� า เป'น            
ผู�ประพฤติชั่ว  เช�น  ประพฤติตนเป'นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม�สามารถครองสติได�  หมกมุ�นใน
การพนัน  กระทําหรือยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�ง
หน�าท่ีราชการของตน  
  
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป'นเวลา  2  เดือน 
 

 
 23.   ลูกจ�าง  ตําแหน�งคนประจําเรือ  สํานักงานเขต  กรณีได�รับคําสั่งจาก
ผู�บังคับบัญชาในการปฏิบัติหน�าท่ีการปJองกันและแก�ไขปKญหาน้ําท�วม  แต�มิได�ปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ี
ได�รับมอบหมาย  กลับฝ?าฝQนและไม�สนใจรับคําสั่ง   
 
พฤติการณ�เป�นความผิดวินัย  ตามข�อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ�าง  พ.ศ.  2535 
  ข�อ  19  (6) วรรคหนึ่ง   ลูกจ�างต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา  
ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห�ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข�อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ�างต�องอุทิศเวลาของตนให�แก�ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการมิได�   
   
  โทษ ตัดค�าจ�าง  5%  เป'นเวลา  3  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 


