
เล่นการพนัน 
 

 1.  ลูกจ้าง  ต าแหน่ง ภารโรง ส านัก กรณีได้ถูกต ารวจจับกุมด าเนินคดีในข้อหาเล่น
การพนันสลากกินรวบในท่ีท างาน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19 (16) วรรคสอง การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  หรือ
โทษท่ีหนักกว่าจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการ
อ่ืนใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  27  วรรคสอง  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  และเป็นความผิด     
ท่ีปรากฏชัดแจ้งตาม  (1)  และ  (2)  หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา        
หรือต่อคณะกรรมการสอบสวน  ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจตามข้อ  25  จะส่ังลงโทษ หรือไล่ออก  
ตามควรแต่กรณีโดยไม่สอบสวนก็ได้ 
 
  โทษ   ให้ออกจากราชการ  
 
 
 2.  ลูกจ้าง  ต าแหน่ง ยาม 1 คน  และคนงาน  2 ราย   ส านัก  กรณีเมื่อวันท่ี    5 
กันยายน 2541  เวลาประมาณ 23.00 น. ได้ถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจนครบาลส าราญราษฎร์   
จับกุมด าเนินคดีในข้อหาเล่นการพนันไพ่ผสมสิบ   เหตุเกิดในศาลาว่าการ  กทม .  ศาลแขวงดุสิต       
ได้พิพากษาปรับคนละ 1,000 บาท 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16)  วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้
ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ  ตัดค่าจ้าง   5%  เป็นเวลา 1  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 



 3.  ลูกจ้าง   ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านัก  กรณีได้มีการเตรียมเล่นการพนัน
ภายในห้องรวมพลของส านัก  ซ่ึงเป็นสถานท่ีราชการ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16)   วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้
ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
 
  โทษ  ตัดค่าจ้าง   5%  เป็นเวลา 1  เดือน 
 
 

 
 
 


