
ละท้ิงหน้าท่ีราชการ 
 

 1. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีหยุดงาน
บ่อยครั้ง  และมึนเมาสุราจนท างานไม่ไหว 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ        
จะ   ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
 
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 2. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านักงานเขต  กรณีไม่มาปฏิบัติงาน      
6  ครั้ง  เป็นเวลา  11  วัน  โดยไม่ส่งใบลาให้ถูกต้องตามระเบียบ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ         
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
 
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  3  เดือน 
 
 
 3. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)  ส านักงานเขต  กรณีมาลงช่ือปฏิบัติงานแต่ไม่อยู่
ปฏิบัติหน้าท่ี  โดยไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบและไม่ได้กลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
 
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 

 



 

 4. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขยะ)  ส านักงานเขต  กรณีไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ี    
นายท่า 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
 
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 5. ลูกจ้าง  ต าแหน่ง   คนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  ได้มาเซ็นช่ือ       
ลงเวลาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  แต่มิได้ไปปฏิบัติงานกับรถเก็บขนมูลฝอย  โดยไม่แจ้งเหตุผลความ
จ าเป็นให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  และไม่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  มักเอาเปรียบและแสดงกิริยาไม่
สุภาพกับเพื่อนร่วมงาน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล        
และต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
  ข้อ  19  (10)  วรรคหน่ึง ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้    
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีราชการ 
 
 โทษ     ภาคทัณฑ์ 

 

 6. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีได้หยุดงานรวม  
1  ครั้ง  11  วัน  เมื่อมาปฏิบัติงานได้เขียนใบลาป่วย  แต่ไม่ได้ป่วยจริง 
 

พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (8) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา      
การรายงานโดยปกปิดข้อความซ่ึงควรต้องบอกถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
 
 โทษ ตัดค่าจ้าง  5  %  เป็นเวลา  3  เดือน 



 7. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านักงานเขต  กรณีได้หยุดงานวันท่ี  14  -  19  
มิถุนายน  2544  รวม  6  วัน  โดยไม่ส่งใบลาตามระเบียบทางราชการ  และเคยถูกลงโทษทางวินัย
มาแล้ว  แต่ยังมีพฤติกรรมเช่นเดิมอีก   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ   
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  
        
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  2  เดือน 
 
 
 8. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านักงานเขต  กรณีได้ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อกัน  
27  วัน  แต่เนื่องจากได้กลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการอีก   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคสอง   ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ         
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  หรือละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน
กว่าสิบห้าวัน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
        
  โทษ ปลดออก  (ตั้งแต่วันท่ีมีค าส่ังลงโทษ)  
 
 
 9. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านักงานเขต  กรณีได้มาเซ็นช่ือปฏิบัติงานแล้วไม่อยู่
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  
        
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 
 



 10.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านักงานเขต  ได้หยุดงานวันท่ี       
15  -  28 ,  30  พฤศจิกายน  2543  และวันท่ี  2  -  9  ธันวาคม  2543  รวม  23  วัน      
โดยไม่ได้ยื่นใบลาหรือแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบแต่อย่างใด 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ   
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  
        
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  3  เดือน 
 
 
 11.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงาน  ส านัก  ได้ใช้เวลาราชการไปเล่นสนุกเกอร ์
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  
        
  โทษ ภาคทัณฑ์  
 

 

 12.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านักงานเขต  กรณีไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ี  โดยอ้างว่า
ไปท าธุระส่วนตัวเป็นเหตุให้พื้นท่ีรับผิดชอบสกปรก  และมีพฤติการณ์ชอบหลีกเล่ียงงานเป็นประจ า 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  
        
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 13.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านัก  กรณีไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ี  
ผู้บังคับบัญชาให้ช้ีแจงโดยช้ีแจงว่าได้น ารถจักรยานยนต์ไปซ่อม  แต่ไม่ได้ขออนุญาต                     
ซ่ึงผู้บังคับบัญชาเคยส่ังการด้วยวาจาให้ปฏิบัติงานจนถึงเวลาเลิกงาน  เพราะอาจถูกเรียกตัวให้ขับ
รถบรรทุก  แต่ก็มิได้อยู่ปฏิบัติงาน  เป็นความผิดเล็กน้อยและเป็นความผิดครั้งแรก  จึงงดโทษ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  
        
  โทษ ทัณฑ์บน  
 
 
 14.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านักงานเขต  กรณีได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถบรรทุกน้ าช่วยเหลือในพื้นท่ีเขต  เวลา  08.00  -  16.00  น.  แต่ไม่อยู่ปฏิบัติ
หน้าท่ี  ไม่สามารถติดตามตัวให้น ารถบรรทุกน้ าออกปฏิบัติงานช่วยเหลือเหตุเพลิงไหม้ได้ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  
        
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 15.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านักงานเขต  กรณีได้ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อใน
คราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า  15  วัน  โดยไม่แจ้งเหตุผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  
  ข้อ  27  วรรคสอง  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  และเป็นความผิด
ท่ีปรากฏชัดแจ้งตาม  (1)  และ  (2)  หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา      
หรือต่อคณะกรรมการสอบสวน  ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจตามข้อ  25  จะส่ังลงโทษปลดออก      
หรือไล่ออก  ตามควรแต่กรณีโดยไม่สอบสวนก็ได้ 
        
  โทษ ไล่ออกจากราชการ  

 
 

 
 

 



 16.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยคนครัว)  ส านัก  กรณีละท้ิงหน้าท่ี 
รวม  11  วัน  โดยยื่นใบลาป่วยแต่ไม่มีใบรับรองแพทย์มาประกอบการลา 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ      
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  3  เดือน 

 
 
 17.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีขาดราชการ       
4  วัน  โดยไม่ยื่นใบลา 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ      
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 18.   ลูกจ้าง   ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)  ส านักงานเขต  กรณีหยุดงาน  6  วัน        
โดยไม่สามารถหาใบรับรองแพทย์ยืนยันให้ได้  เมื่อสอบสวนยอมรับว่ามิได้ป่วยจริง 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (8) วรรคหน่ึง ลูกจ้างต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา     
การรายงานโดยปกปิดข้อความซ่ึงควรต้องบอก  ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ      
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 

 
 

 
 



 19.    ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านัก  กรณีไม่มาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ            
รวม  8  วัน  โดยไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  2  เดือน 
 
 
 20.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านักงานเขต  กรณีขาดงานบ่อยครั้ง   
ในรอบปี  2544  ลาป่วย  34  วัน  ขาดราชการ  52  วัน  รวมขาดงานท้ังส้ิน  86  วัน  ขาดงาน
ติดต่อกันเกิน  3  วันโดยไม่มีใบรับรองแพทย์  เมาสุรามาปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  จนบางครั้งไม่สามารถ
ออกปฏิบัติงานได้  ได้รับการว่ากล่าวตักเตือนหลายครั้ง  แต่ไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้ดีขึ้น 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้เกิด  
ผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ  
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะ   
ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็น            
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
   
  โทษ ลดขั้นค่าจ้าง  1  ขั้น  
 
 

 
 

 
 

 
 



 21.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งครูสอนช่างเจียรระไนพลอย  ส านัก  กรณีมาปฏิบัติหน้าท่ี
สายบ่อยครั้ง  และละท้ิงหน้าท่ีการสอนบางครั้ง  ขัดค าส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีให้ถือปฏิบัติท้ังเป็นหนังสือ
และด้วยวาจา  และส่งสมุดประเมินผลการเรียนล่าช้า 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้เกิด  
ผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ 
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา    
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ  
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
     
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 22.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณีขาดราชการ         
20  ครั้ง  รวม  44  วัน  มาปฏิบัติงานสาย  24  วัน  อีกท้ังอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีไม่ถึงช่วงเวลาท่ีก าหนด  
รวม  17  วัน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้เกิด  
ผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ   
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ  
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
     
  โทษ ลดขั้นค่าจ้าง  1  ขั้น  
 

 
 

 
 

 



 23.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณีได้รับค าส่ังให้อยู่เวร
ปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาน้ าท่วม  ได้มาเข้าเวรแต่ยังไม่ได้เซ็นช่ืออยู่เวร  ได้รับโทรศัพท์ท่ีแจ้งว่าบุตร      
ไม่สบาย  จึงได้ออกไปพาบุตรไปพบแพทย์เมื่อเวลา  20.00  น.  โดยไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
และได้กลับเข้ามาอยู่เวรเมื่อเวลา  01.00  น. 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ  
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
     
  โทษ ภาคทัณฑ์  
 
 
 24.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)   ส านักเขต  กรณีไม่อยู่ปฏิบัติงานกวาด     
แต่ไปดื่มสุราจนเป็นเหตุให้บริเวณท่ีรับผิดชอบสกปรก 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ  
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้
ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
     
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  2  เดือน 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 25.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)  ส านักงานเขต  กรณีไม่อยู่ปฏิบัติงานกวาด  
โดยได้บอกกับเพื่อนร่วมงานว่าจะไปหาหมอเนื่องจากปวดท้อง  โดยไม่ได้ขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชา  
และไม่กลับมาปฏิบัติงานอีก 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ  
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
       
  โทษ ภาคทัณฑ์  
 
 
 26.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)  ส านักงานเขต  กรณีไม่มาปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ  รวม  4  วัน  เนื่องจากไปต่างจังหวัดกับเพื่อนโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ  
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
       
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 27.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีไม่มาปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ  รวม  2  วัน  เนื่องจากไปงานศพญาติและไปเก่ียวข้าว  โดยมิได้ขออนุญาตต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ  
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
       
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 



 28.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีไม่มาปฏิบัติ
ราชการติดต่อกันเป็นเวลา  13  วัน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  และไม่จัดส่งใบลาตามระเบียบของ
ทางราชการ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
       
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  3  เดือน 
 
 
 29.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านัก  กรณีละท้ิงหน้าท่ีราชการบ่อยครั้ง            
มีกล่ินสุราในขณะปฏิบัติหน้าท่ี  และผลการปฏิบัติงานไม่ดี  ประกอบกับเป็นการกระท าผิดซ้ าซาก
และต่อเนื่อง  โดยถูกลงโทษทางวินัยมาแล้ว  2  ครั้ง 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็น           
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
     
  โทษ ลดขั้นค่าจ้าง  1  ขั้น  
 
 
 30.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)  ส านักงานเขต  กรณีละท้ิงหน้าท่ีราชการ
ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา  14  วัน  โดยไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้    
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  3  เดือน 
 
 

 



 31.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)  ส านักงานเขต  กรณีได้ดื่มสุราในขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นประจ าและละท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  รวม  5  ครั้ง  
11  วัน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  
  ข้อ  19  (16) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็น           
ผู้ประพฤติช่ัว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด  ซ่ึงอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน 
     
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  3  เดือน 
 
 
 32.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีละท้ิงหน้าท่ี
ราชการ  จ านวน  2  ครั้ง  รวม  10  วัน  และลงช่ือมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  แต่ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ  จ านวน  2  วัน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล       
และต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ   
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  
        
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  3  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 33.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)  ส านักงานเขต  กรณีละท้ิงหน้าท่ีราชการ  
จ านวน  3  ครั้ง  รวม  7  วัน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ   
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้  
       
 
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  2  เดือน 
 
 
 
 
 34.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานท่ัวไป  ส านัก  กรณีไม่มาปฏิบัติงานในวันท่ี  31  
พฤษภาคม  2554  และวันท่ี  1  -  2  มิถุนายน  2554  จ านวน  3  วันท าการ  โดยไม่ได้โทรแจ้งแต่
ส่งข้อความส้ัน  (SMS)  มาแจ้งว่า  บิดานอนพักรักษาตัวท่ีโรงพยาบาลรามาธิบดี  จากการสอบถามบิดา
ของลูกจ้างรายดังกล่าว  ทราบว่าไม่ได้ไปรักษาตัวท่ีโรงพยาบาลรามาธิบดี  มีเพียงไปฟอกไตท่ีโรงพยาบาล
เกษมราษฎร์  บางแค  ตามปกติ  และยอมรับว่าวันท่ีไม่มาปฏิบัติงานไม่ได้ป่วยจริง 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (8) วรรคหน่ึง ลูกจ้างต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา     
การรายงานโดยปกปิดข้อความซ่ึงควรต้องบอก  ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ      
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 35.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านักงานเขต  กรณีเมื่อวันท่ี                
1  มกราคม  2549  ไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีเป้นพนักงานขับรถยนต์รับ  -  ส่ง  ข้าราชการที่ต้องไปร่วม
กิจกรรมเนื่องในเทศกาลขึ้นปีใหม่  เวลา  06.00  น.  ณ  บริเวณท้องสนามหลวง  โดยมิได้แจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ      
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  2  เดือน 
 
 
 
 36.   ลูกจ้าง   ต าแหน่งคนประจ ารถ  (รถบรรทุกน้ า)  ส านักงานเขต  กรณีเมื่อวันท่ี  
3  พฤษภาคม  2549  มีหน้าท่ีอยู่เวรขับรถบรรทุกน้ าระหว่างเวลา  08.00  -  16.00  น.  แต่เมื่อเวลา  
14.00  น.  ได้ละท้ิงหน้าท่ีเวร  และเขียนในรายงานการใช้รถว่าน ารถไปจอดเก็บท่ีใต้สะพานพระโขนง  
แต่ข้อเท็จจริงปรากฏว่า  ไม่ได้น ารถไปจอดเก็บท่ีใต้สะพานนพระโขนงแต่อย่างใด  กลับน ารถไปจอดท่ี
ซอยดิสแฮมส์  ถนนสุขุมวิท  และเมื่อวันท่ี  1  -  4  พฤษภาคม  2549  และวันท่ี  10  พฤษภาคม  
2549  ไม่ได้น ารถบรรทุกน้ าไปปฏิบัติงานรดน้ าต้นไม้  บริเวณถนนอุดมสุข  ท าให้ต้นไม้ตายเป็นจ านวน
มาก 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (3) วรรคหน่ึง   ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล   และ
ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ   
  ข้อ  19  (6) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา    
ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
 
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 

 
 



 37.    ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต     
กรณีเมื่อวันท่ี  26  เมษายน  2549  ได้มาลงช่ือปฏิบัติงาน  เวลา  04.35  น.  แล้วไม่อยู่
ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา  04.50  น.  ตลอดท้ังวัน  โดยไม่ขออนุญาตหรือแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบแต่
อย่างใด  และไม่ได้มาปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องอีก  ตั้งแต่วันท่ี  27  เมษายน  2549  -  วันท่ี   9  
พฤษภาคม  2549  รวมเป็นเวลา  14  วัน  และได้กลับมาปฏิบัติงานในวันท่ี  10  พฤษภาคม  
2549  โดยช้ีแจงเหตุผลว่า  เนื่องจากมีปัญหาครอบครัว  กลุ้มใจ  และเครียด  จึงไม่ได้มาปฏิบัติงาน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหน่ึง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ        
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  3  เดือน 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 


