
ยาเสพติด 
 
 1. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีถูกจับกุมข้อหา
มียาเสพติดให้โทษประเภท  1  (ยาบ้า)  ไว้ในครอบครองเพ่ือจ าหน่ายและศาลได้มีค าพิพากษา      
ถึงท่ีสุดให้จ าคุก 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
  ข้อ  27  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้เป็น
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  คือ  
  (1) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษหนักกว่าจ าคุก  โดย     
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  (เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง) 
 
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 
 
 
 2. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนสวน  ส านักงานเขต  กรณีมียาเสพติดให้โทษประเภท  1  
(เฮโรอีน)  ไว้ในครอบครอง  โทษจ าคุก  1  ปี  ปรับ  5 ,000  บาท  โทษจ าคุกให้รอการลงโทษ
ก าหนด  1  ปี   
 

พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535    
  ข้อ  19  (16)  วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  
  โทษ ไล่ออกจากราชการ  
 

 

 

 

 

 



 
 3. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณีถูกต ารวจจับกุมด าเนิน
คดีอาญาฐานมียาเสพติดให้โทษประเภท  1  (ยาบ้า)  ไว้ในครอบครอง  จ านวน  10  เม็ด          
ศาลพิพากษาลงโทษจ าคุก  1  ปี  ปรับ  22,500  บาท  โทษจ าคุกรอลงอาญา  2  ปี  คดีถึงที่สุดแล้ว 
 

พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535    
  ข้อ  19  (16)  วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  
  โทษ ปลดออกจากราชการ  
 

 
 4. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  ส านัก  กรณี  ถูกเจ้าหน้าที่
ต ารวจจับกุมในข้อหามียาเสพติดให้โทษประเภท  1  (ยาบ้า)  และประเภท  5  (กัญชา)  ไว้ใน
ครอบครองเพ่ือจ าหน่ายและถูกควบคุมตัวตลอดมาในระหว่างสอบสวนพิจารณา  ต่อมา            
ศาลมีค าพิพากษาให้จ าคุก  22  ปี  รับสารภาพ  ลดกึ่งหนึ่งคงจ าคุก  11  ปี  คดีถึงที่สุดแล้ว 
 

พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16)  วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 
  ข้อ  27  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้  เป็นกรณี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  คือ  
  (1)  กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษหนักกว่าจ าคุก  โดย    
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  
  โทษ ปลดออกจากราชการ  
 

 

 

 

 

 

 

 



 5. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานทั่วไป  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีถูก
เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจนครบาลลาดกระบังจับกุมในข้อหาร่วมกันลักลอบเล่นการพนัน  (ไฮโล)  
เอาทรัพย์กันโดยไม่ได้รับอนุญาต  บริเวณอาคารสงเคราะห์กรุงเทพมหานคร  (ประชาร่วมใจ)      
ห้องเลขท่ี  663/45  เมื่อวันที่  25  มีนาคม  2555  เวลา  14.00  น.  และถูกน าตัวเข้าควบคุม
ที่สถานีต ารวจนครบาลลาดกระบัง  เพื่อน าส่งฟ้องศาลจังหวัดมีนบุรี  พิพากษาเมื่อวันที่  26  มีนาคม  
2555  ปรับ  1,000  บาท  และริบของกลาง 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16)  วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  27  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้  เป็นกรณี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  คือ  
 (2)  ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน   
และผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่า  ไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือเห็นว่ามีพฤติการณ์
อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  

  
  โทษ ปลดออกจากราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานทั่วไป  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณี
ต้องโทษจ าคุกในข้อหามียาเสพติดให้โทษ  ประเภท  1  (ยาไอซ์หรือเมทแอมเฟตามีน)  ไว้ใน
ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย  ซึ่งต ารวจนครบาลสุทธิสารได้จับกุมตัวไว้  ตั้งแต่วันที่  7  กุมภาพันธ์  
2555  ศาลมีค าพิพากษาให้จ าคุก  2  ปี  ปรับสองแสนบาท  กักขังแทนค่าปรับ  1  ปี  แต่ไม่เกิน  
2  ปี  คดีถึงที่สุดแล้ว 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16)  วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  27  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้  เป็นกรณี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  คือ  
 (1)  กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษหนักกว่าจ าคุก  โดย    
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  
  โทษ ปลดออกจากราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานควบคุมเครื่องจักรกลขนาดเบา  ส านัก  กรณีต้องหา
ว่ากระท าความผิดอาญาโดยถูกคุมขังอยู่ที่เรือนจ าพิเศษธนบุรี  ในความผิดฐานพระราชบัญญัติยาเสพ
ติดให้โทษ  พ.ศ.  2522  โดยมีกัญชาไว้ในครอบครองเพ่ือจ าหน่าย  ศาลอาญาธนบุรีพิพากษาว่ามี
ความผิดตามกฎหมายพระราชบัญญัติยาเสพติดฯ  มาตรา  26  วรรคหนึ่ง  มาตรา  76/1  วรรค
หนึ่ง  จ าคุก  2  ปี  ลดโทษกึ่งหนึ่งให้จ าคุก  1  ปี  นับแต่วันที่  6  มีนาคม  2551  คดีถึงที่สุดแล้ว 
  
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16)  วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  27  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้  เป็นกรณี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  คือ  
 (1)  กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษหนักกว่าจ าคุก  โดย    
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  
  โทษ ไล่ออกจากราชการ  

 

 

 8. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)  ส านักงานเขต  กรณีมีเมทแอมเฟตามีนไว้ใน
ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย  ศาลอาญาได้ตัดสินและมีค าพิพากษา  ว่ามีความผิดตามพระราชบัญญัติยา
เสพติดให้โทษ  พ.ศ.  2522  ศาลจ าคุก  3  ปี 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16)  วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  27  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้  เป็นกรณี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  คือ  
 (1)  กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษหนักกว่าจ าคุก  โดย    
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  
  โทษ ไล่ออกจากราชการ  

 

 



 9. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านัก  กรณีเมื่อวันที่  12  มกราคม  2546  ได้ถูก
เจ้าหน้าที่ต ารวจนครบาลหลักสองจับกุมในข้อหามียาเสพติดให้โทษประเภท  1  (ยาบ้า)  ไว้ใน
ครอบครองโดยผิดกฎหมาย  และศาลอาญาธนบุรีได้พิพากษาเมื่อวันที่  3  มีนาคม  2546  ให้จ าคุก  
9  เดือน  และปรับ  15 ,000  บาท  โดยโทษจ าคุกให้รอลงอาญาไว้มีก าหนด  2  ปี  ไม่ช าระ
ค่าปรับถูกกักขังแทนค่าปรับ  ตั้งแต่วันที่  3  มีนาคม  2546  และได้รับการปล่อยตัวเมื่อวันที่  21  
มีนาคม  2546  และตั้งแต่วันที่  22  มีนาคม  2546  ก็มิได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการจนถึงปัจจุบัน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (10) วรรคสอง  การละท้ิงหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา
เกินกว่า  15  วัน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการ  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  19  (16)  วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  27  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้  เป็นกรณี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  คือ  
 (1)  กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษหนักกว่าจ าคุก  โดย    
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  
  โทษ ไล่ออกจากราชการ  (ตั้งแต่วันที่  22  มีนาคม  2546  ซึ่งเป็นวันที่เริ่มละ
ทิ้งหน้าที่ราชการ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 10.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีถูกจับกุมตัว
ตั้งแต่วันที่  2  ธันวาคม  2545  และถูกด าเนินคดีในข้อหามียาเสพติดให้โทษประเภท  1        
(เมทแอมเฟตามีน)  ไว้ในครอบครองโดยผิดกฎหมาย  ศาลอาญาพิพากษาจ าคุก  6  เดือน         
ปรับ  1,000  บาท  โทษจ าคุกรอไว้  2  ปี  แต่เนื่องจากไม่มีค่าปรับช าระ  ศาลจึงออกหมายกักขัง
แทนค่าปรับ  เป็นเวลา  50  วัน  และผู้บังคับบัญชาได้ติดตามตัวแล้ว  แต่ไม่สามารถติดตามตัวมา  
ให้ถ้อยค าได้  แต่ข้อเท็จจริงมีความชัดเจนและประจักษ์ชัดตามค าพิพากษาศาลอาญา 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (10) วรรคสอง  การละท้ิงหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา
เกินกว่า  15  วัน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการ  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  19  (16)  วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
    
  โทษ ไล่ออกจากราชการ  (ตั้งแต่วันที่  2  ธันวาคม  2545  ซึ่งเป็นวันที่ถูกสั่ง
พักราชการ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านัก  กรณีถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจจับกุมในข้อหามียา
เสพติดให้โทษประเภท  5  (กัญชา)  ไว้ในครอบครองเพ่ือจ าหน่าย  และมียาเสพติดให้โทษประเภท  
1  (ยาอ)ี  ไว้ในครอบครองโดยผิดกฎหมาย  และมีอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของผู้อื่นไว้ใน
ครอบครองโดยมิได้รับอนุญาต  เหตุเกิดเมื่อวันที่  11  กรกฎาคม  2544  และคดีถึงท่ีสุดแล้ว  ศาล
มีค าพิพากษาให้จ าคุก 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16)  วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  27  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้  เป็นกรณี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  คือ  
 (2)  ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน   
และผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่า  ไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือเห็นว่ามีพฤติการณ์
อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  

 
    
  โทษ ไล่ออกจากราชการ  (ตั้งแต่วันที่  2  สิงหาคม   2544  ซึ่งเป็นวันที่ถูกสั่ง
พักราชการ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 12.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านัก  กรณีถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจจับกุมในข้อหาเสพ
ยาเสพติดให้โทษประเภท  1  (ยาบ้า)  และศาลส่งตัวไปควบคุมเพ่ือตรวจพิสูจน์ที่เรือนจ าพิเศษมีนบุรี  
และได้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดครบถ้วน  และได้รับการรับรองผลการฟ้ืนฟูจนเป็นที่
พอใจท าให้พ้นจากความผิด  ตามมาตรา  19  และมาตรา  33  แห่งพระราชบัญญัติฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  พ.ศ.  2545  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  ที่  นร  0505/ว  38     
ลงวันที่  28  กุมภาพันธ์  2550  และมติ  ก.ก.  ในการประชุมครั้งที่  9/2558  เมื่อวันที่  17  
กันยายน  2558  การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  ท าให้เสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคหนึ่ง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็น            
ผู้ประพฤติชั่ว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการอ่ืนใด  ซึ่งอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตน 
    
  โทษ ลดขั้นค่าจ้างจ านวน  1  ขั้น  
 

 

 

 

 

 

 

 
 


