
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบธรรมเนียม 
 

 1.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านักงานเขต  กรณีเมื่อวันที่  18  
มีนาคม  2556  ได้ขับรถยนต์ส่วนกลางที่ใช้ในราชการฝ่ายปกครองออกนอกพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร
โดยไม่ได้รับอนุญาต  และได้เบิกใช้เชื้อเพลิง  ( NGV)  ภายในวันเดียวกัน  จ านวน  3  ครั้ง  ซึ่งจาก
หลักฐานการเรียกเก็บเงินค่าเชื้อเพลิง  ( NGV)  ระบุสถานที่เติมเชื้อเพลิงอยู่ในพ้ืนที่จังหวัด
สมุทรสงคราม  1  ครั้ง  และเมื่อวันที่  14  เมษายน  2556  ซึ่งเป็นวันหยุดราชการได้ขับรถยนต์
อีกคันหนึ่งออกไปจากส านักงานเขตโดยไม่ได้รับอนุญาต  และไม่กลับเข้ามาจอดท่ีส านักงานเขต   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (2) วรรคหนึ่ง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต  และเที่ยงธรรม 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละ
ทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้     
    
  โทษ ลดขั้นค่าจ้าง  จ านวน  1  ขั้น  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีไม่ยอมรับที่
จะปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ่ืน  ซึ่งเป็นพนักงานขับรถยนต์  และมีหน้าที่ในการเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขน 
มูลฝอย  แต่มีปัญหาด้านสุขภาพ  จึงให้ลูกจ้างดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่แทน  กรณีเป็นการผูกพันตนรับ
เก็บเงินแทน  จึงถือได้ว่ามีหน้าที่ในการเก็บเงิน  แต่เมื่อได้เก็บเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยแล้วได้
แก้ไขวันที่ในส าเนาใบเสร็จรับเงินไม่ตรงกับต้นฉบับ  โดยใช้กระดาษรองตรงวันที่ไม่ให้ติดส าเนา  
หลังจากนั้นได้น าส าเนามาเขียนวันที่ให้ตรงกับวันที่จะน าส่งเงิน  ท าให้การส่งเงินล่าช้า  โดยน าเงินไป
ใช้ก่อนเนื่องจากมีความจ าเป็นส่วนตัว  โดยส่งเงินล่าช้าเป็นจ านวนเงิน  2,800  บาท  อันเป็นการไม่
ปฏิบัติตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าส่ง
เงินการตรวจเงิน  พ.ศ.  2530  ข้อ  75  วรรคหนึ่ง   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (2) วรรคสาม  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้  เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  19  (16) วรรคหนึ่ง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้
ประพฤติชั่ว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการอ่ืนใด  ซึ่งอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตน 
      
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 
 

 

 

 

 

 


