
ประพฤติตนไม่เหมาะสม 
 

 1. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านักงานเขต  กรณีได้รับใบแจ้งการย้าย    
ที่อยู่  ซึ่งเป็นบุคคลที่ต้องสงสัยว่าเป็นบุคคลต่างด้าว  เพื่อน าไปเข้าในทะเบียนบ้าน  ทั้งท่ีรู้ว่าบุคคล
ดังกล่าวไม่มีตัวตนอาศัยอยู่ในบ้านดังกล่าวจริง  โดยรับค่าตอบแทนเป็นเงินครั้งละ  300  -  500  บาท 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคหนึ่ง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็น           
ผู้ประพฤติชั่ว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการอ่ืนใด  ซึ่งอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตน     
 

 โทษ ลดขั้นค่าจ้าง  1  ขั้น  
 
 
 2. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านักงานเขต  กรณีถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจจับกุมใน
ข้อหาพกพาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนไว้ในครอบครอง  ซึ่งอยู่ในสภาพยังใช้ได้ไปในบริเวณ    
ถนนสาธารณะ  ในยามวิกาล  และไม่มีเครื่องหมายทะเบียนของเจ้าพนักงานประทับ  คดีถึงที่สุด  
ศาลมีค าพิพากษาจ าคุก  1  ปี  6  เดือน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  
  โทษ ปลดออกจากราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 3. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านัก  กรณีละท้ิงหน้าที่เฝ้าเครื่องสูบน้ าไปพบหัวหน้า
หมวด  1  และได้ใช้วาจาไม่สุภาพต่อหัวหน้าหมวด  ภายหลังโต้เถียงกันแล้ว  เจ้าหน้าที่ผู้นี้ได้ชักมีดท่ี    
ถือติดตัวมาด้วยเป็นเหตุให้หัวหน้าจ าต้องหยิบอาวุธปืนมาป้องกันตัว  เจ้าหน้าที่ผู้นี้ยังมิทันได้ลงมือ      
ท าร้ายหัวหน้าก็ถูกเพ่ือนร่วมงานช่วยกันจับตัวไว้เสียก่อน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (10) วรรคหนึ่ง   ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ         
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้   
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่ราชการ 
  ข้อ  19  (16) วรรคหนึ่ง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็น           
ผู้ประพฤติชั่ว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการอ่ืนใด  ซึ่งอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติยศศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตน 
 
  โทษ ลดขั้น  1  ขั้น  
 

 
 

 

 4. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านักงานเขต  กรณีได้แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ  เรียกรับเงินจากผู้ประกอบอาชีพขับข่ีจักรยานยนต์รับจ้างและประพฤติตนไม่เหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (2) วรรคหนึ่ง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต  และเที่ยงธรรม 
  ข้อ  19  (13) ลูกจ้างต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหา
ผลประโยชน์  อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตน 
  ข้อ  19  (16) วรรคหนึ่ง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็น           
ผู้ประพฤติชั่ว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการอ่ืนใด  ซึ่งอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติยศศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตน 
 
  โทษ ลดขั้นค่าจ้าง  1  ขั้น  
 

 



 5. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (รถสูบสิ่งปฏิกูล)  ส านักงานเขต  กรณี
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์  (รถบรรทุกน้ า)  ได้น ายางรถยนต์ที่มีอักษรค าว่า  
“ทรัพย์สินของ  กทม.”  ปรากฏอยู่จ านวน  1  เส้น  ไปใส่ล้อรถยนต์บรรทุกแกลบ  10  ล้อ  ของตน  
โดยอ้างว่าได้ขอมาจากเจ้าหน้าที่กองโรงงานช่างกล  ซึ่งเป็นการได้มาโดยไม่ถูกต้องตามข้ันตอนการ
จ าหน่ายทรัพย์สินของทางราชการ  เมื่อให้น ายางล้อรถยนต์ดังกล่าวมาคืนก็ไม่สามารถส่งมอบคืนให้ได้  
โดยอ้างว่าได้ขายรถยนต์  10  ล้อ  ให้กับเอกชนไปแล้ว 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
 
  โทษ ภาคทัณฑ์  
 

 

 

 

 6. ลูกจ้าง  จ านวน  2  ราย  ต าแหน่งคนสวน  ส านักงานเขต  กรณีเม่ือวันที่  13  
มิถุนายน  2551  มีประชาชนร้องเรียนทางโทรศัพท์ว่า  ลูกจ้างทั้งสองได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาให้ไปขนกิ่งต้นมะม่วงที่ตัดไว้แล้วที่บ้านของผู้ร้องเรียนในวันดังกล่าวและได้เรียกเก็บเงิน
เกินกว่าที่ระเบียบกรุงเทพมหานครก าหนด  แต่มิได้น าไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (3) วรรคหนึ่ง   ลูกจ้างต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล        
และต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรีให้
เกิดผลดี  หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระวังมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
  ข้อ  19  (6) วรรคหนึ่ง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา   
ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
 
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต       
กรณีมีส่วนร่วมรู้เห็นการลักลอบดูดน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์เก็บขนมูลฝอย 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (2) วรรคสาม  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้  เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 
 
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 8. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณีปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์
สายตรวจ  ได้เป็นผู้ติดตามตัวผู้ประกอบการถมดินให้ไปพบเจ้าหน้าที่ปกครอง  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานอุบัติภัยและสิ่งแวดล้อม  และมอบเงินจ านวน  7 ,0000  บาท  เพ่ือละเว้นการจับกุมรถบรรทุก
ดินในความดูแลของผู้ประกอบธุรกิจ  โดยลูกจ้างดังกล่าวอยู่และรู้เห็นเหตุการณ์  เป็นผู้สนับสนุนให้
การช่วยเหลือให้ความสะดวกในการเรียกรับเงินดังกล่าว  และถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจวางแผนจับกุมได้
พร้อมหลักฐานเป็นธนบัตรจ านวน  7 ,000  บาท  ซึ่งศาลจังหวัดมีนบุรี  มีค าพิพากษาให้จ าคุก       
มีก าหนด  3  ปี  4  เดือน  อุทธรณ์ค าพิพากษาศาลชั้นต้น  ศาลอุทธรณ์มีค าพิพากษายืนตามศาล
ชั้นต้น  และศาลฎีกามีค าสั่งเมื่อวันที่  13  ตุลาคม  2551  ไม่รับคดีไว้พิจารณา  คดีถึงที่สุด   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

  ข้อ  27  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้เป็น
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  คือ  
 (1)  กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษหนักกว่าจ าคุก  โดยค า
พิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   

 
 
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 9. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านัก  กรณีได้ลักลอบ
ดูดน้ ามันรถยนต์เก็บขนมูลฝอย  หมายเลขทะเบียน  93-9752  กรุงเทพมหานคร  ที่จอดอยู่บริเวณ
ที่จอดรถยนต์เก็บขนมูลฝอยของส านักงานเขต  ไปเติมรถยนต์ส่วนตัว 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 
 
  โทษ ไล่ออกจากราชการ 
 

 

 

 

 

10.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (กวาด)  ส านักงานเขต  กรณีได้แอบอ้างใช้ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชนของเพ่ือนร่วมงาน  จ านวน  5  คน  ไปท าบัตรเครดิตกับบริษัท  อิออน     ธน
สินทรัพย์  (ไทยแลนด์)  จ ากัด  (มหาชน)  โดยปลอมลายมือชื่อของบุคคลดังกล่าว  จากนั้นได้ ผ่อน
สินค้ากับบริษัทดังกล่าว  โดยบุคคลทั้ง  5  ไม่ทราบเรื่องแต่อย่างใด  จนได้รับความเดือดร้อนโดยทวง
หนี้  และลูกจ้างรายดังกล่าวไม่สามารถหาเงินมาช าระหนี้ได้ทัน 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   

  โทษ ให้ออกจากราชการ  (ปัจจุบันควรเป็นปลดออกหรือไล่ออกจาก
ราชการ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต  กรณีได้รับเงินจาก  
นาย  ก.  จ านวน  100  บาท  เป็นค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย  จ านวน  40  บาท  ส่วนเงินที่
เหลือจ านวน  60  บาท  ไม่ได้ทอนให้  นาย  ก.  เนื่องจากเข้าใจว่าเป็นค่าสินน้ าใจที่เคยได้รับจาก
มารดาของ  นาย  ก.  จนเกิดความเคยชิน  มิได้เรียกร้องรับเงินแต่อย่างใด  แต่อย่างไรก็ตาม  การรับ
เงินดังกล่าวเป็นการไม่ถูกต้อง  อาจท าให้เสียภาพลักษณ์โดยรวมได้ 
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  ข้อ  19  (13) ลูกจ้างต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหา
ผลประโยชน์  อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตน 
   

  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา 3  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 12.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนประจ ารถ  (รถกวาดและดูดฝุ่น)  ส านักงานเขต  กรณีได้
พูดคุยโทรศัพท์บริเวณลานจอดรถขยะใต้สะพานรัชวิภา  โดยพูดเรียกรับเงินจ านวน  20 ,000  บาท  
เพ่ือให้ได้รับการบรรจุเป็นลูกจ้างประจ า  ซึ่งลูกจ้างดังกล่าวยอมรับว่าเป็นเสียงพูดของตนจริง  แต่เป็น
การพูดเล่นกันใหญ่ในหมู่เพ่ือนฝูง  ประกอบกับไม่อาจพิสูจน์ได้ว่าคลิปเสียงดังกล่าวเป็นการพูดเล่น
หรือพูดจริง  ไม่มีภาพประกอบ  และผู้เกี่ยวข้องให้การตรงกันว่ายังไม่มีการจ่ายเงินใด ๆ           
คณะกรรมการฯ  เห็นว่า  การพูดในลักษณะดังกล่าว  ล่อแหลม  และไม่สมควรอย่างยิ่งที่จะพูดใน   
วงราชการ  เพราะอาจส่อไปในทางทุจริต  และเพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือนมิให้คนอื่นกระท าการ        
ในลักษณะดังกล่าวอีก 
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  ข้อ  19  (13) ลูกจ้างต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหา
ผลประโยชน์  อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตน 
   

  โทษ ภาคทัณฑ์  
 

 
 


