
ประพฤติชั่ว 
 

 1. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณีได้กระท าผิดอาญา   
ฐานฆ่าผู้อ่ืน  มีอาวุธปืนที่มีในครอบครองโดยมิได้รับอนุญาต  ศาลอาญาธนบุรีมีค าพิพากษาให้จ าคุก
ตลอดชีวิต  คดีถึงที่สุดแล้ว 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  27  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้เป็น
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  คือ  
  (1)  กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษหนักกว่าจ าคุก  โดยค า
พิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   
 

 โทษ ไล่ออกจากราชการ  
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านักงานเขต  กรณีถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จับกุมตัวเนื่องจากได้แสดงตัวเป็นเจ้าหน้าที่เขตเข้าไปติดต่อประชาชนผู้อยู่อาศัยแล้วแจ้งว่า  อาคาร
ของประชาชนด าเนินการก่อสร้างไม่ถูกต้องตามระเบียบ  ต้องถูกจับกุมด าเนินคดี  หากไม่ต้องการถูก
จับกุมต้องจ่ายเงินให้ตนเองจ านวน  5 ,000  บาท  โดยขอเรียกเก็บเลย  ประชาชนเกิดความกลัว   
จึงยินยอมจ่ายเงิน  โดยได้นัดหมายจ่ายเงินกันบริเวณหน้าธนาคารแต่ถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจจับกุมใน
เวลาดังกล่าว  คดีมีมูลตามฟ้อง 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
 

 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 
 
 3. ลูกจ้างจ านวน  2  ราย  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านักงานเขต         
กรณีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ขับรถน าเอกสารไปเก็บที่อาคารศูนย์บางไผ่  ในช่วงจัด
กิจกรรม  5  ส  และในระหว่างเวลาดังกล่าวได้รับมอบหมายให้ไปเก็บถังดับเพลิงตามชุมชนต่าง ๆ  
มาเก็บไว้ที่ศูนย์บางไผ่เพื่อรอตรวจสอบตรวจ  ลูกจ้างท้ังสองได้ขโมยคูหาเลือกตั้งไปขาย  ประมาณ  
70  -  80  คูหา  ได้เงินจ านวน  1,000  กว่าบาท  แล้วน ามาแบ่งกันคนละครึ่ง  ลูกจ้างผู้กระท าผิด
ได้ให้การับสารภาพ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
  ข้อ  27  วรรคสอง  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  และเป็นความผิด
ที่ปรากฏชัดแจ้งตาม  (1)  และ  (2)  หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือ
ต่อคณะกรรมการสอบสวน  ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจตามข้อ  25  จะสั่งลงโทษให้ออก  ปลดออก  
หรือไล่ออก  ตามควรแต่กรณีโดยไม่สอบสวนก็ได้ 
 

 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 


