
ละทิ้งเวรรักษาความปลอดภัย 
 

 1. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  ส านักงานเขต  ได้รับค าสั่งให้อยู่เวรรักษาการณ์  
เวลา  15.00  -  06.00  น.  ของวันรุ่งขึ้น  แต่ไม่ได้อยู่เวร  โดยแจ้งว่าไปเยี่ยมลูกซ่ึงป่วยหนัก      
ได้พยายามติดต่อแต่ไม่ทราบหมายเลข  จึงไม่สามารถติดต่อแจ้งการไม่เข้าอยู่เวรได้  แต่เนื่องจากมี
เหตุผลจ าเป็นต้องดูแลลูกท่ีป่วยหนักจนอาการดีข้ึน  และกลับมาปฏิบัติงานตามปกติ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้  
        
  โทษ ภาคทัณฑ์  
 
 
 2.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านัก  ได้ลงชื่อปฏิบัติหน้าที่เวรฯ  
ระหว่างเวลา  08.30  -  16.30  น.  แทนผู้อื่นแต่มิได้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้  
      
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งยาม  ส านัก  กรณีได้ท าหน้าที่อยู่ยามรักษาความปลอดภัย
สถานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  ระหว่างเวลา  24.00  น.  -  08.00  น.  ของวันรุ่งขึ้น      
แต่ได้ละทิ้งหน้าที่ไปดื่มสุรากับยามของบริษัท  เบญจมาศ  จ ากัด  ตั้งแต่เวลา  05.00  น.  -  
08.00  น.  ของวันรุ่งขึ้น  โดยไม่มาส่งเวรต่อผู้มีหน้าที่อยู่เวรผลัดต่อไป 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
  ข้อ  19  (16) วรรคหนึ่ง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็น           
ผู้ประพฤติชั่ว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการอ่ืนใด  ซึ่งอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตน 
 
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  3  เดือน 

 
 
 4.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนงาน  (ประจ าเรือเก็บขนมูลฝอย)  ส านัก  มีหน้าที่อยู่เวร
รักษาความปลอดภัย  แต่ปรากฏว่าไม่มาอยู่เวร  เนื่องจากป่วยเป็นไข้หวัดใหญ่แต่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ร่วมอยู่
เวรหรือผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
       
  โทษ ภาคทัณฑ์  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเก็บเงินมาตรจอดยานยนต์  ส านัก  กรณีไม่มาอยู่เวร
รักษาความปลอดภัยประจ าศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร  เมื่อวันที่  18  พฤษภาคม  2542  
เนื่องจากป่วยกะทันหันและไม่ได้แจ้งคู่เวรด้วยกันทราบ  แต่เป็นผู้ตั้งใจปฏิบัติงาน  และไม่เคย          
ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (6) วรรคหนึ่ง    ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา  
ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
     
  โทษ ภาคทัณฑ์  
 
 
 6. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณีไม่มาปฏิบัติหน้าที่อยู่เวร
รักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (6) วรรคหนึ่ง    ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา  
ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข้อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้    
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 

 

 

 7.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ส านัก  กรณีได้รับค าสั่งให้อยู่เวรรักษา
ความปลอดภัยสถานที่ราชการ  แต่ไม่ได้มาอยู่เวรและไม่ได้แจ้งให้หัวหน้าเวรทราบ  เนื่องจากป่วยเป็น
ไข้หวัดและปวดศีรษะอย่างรุนแรง  แพทย์ให้รักษาตัว  1  วัน  โดยมีใบรับรองแพทย์ 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (6) วรรคหนึ่ง    ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา  
ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข้อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้   
     
  โทษ ภาคทัณฑ์  
 
 



 8.  ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนสวน  ส านัก  กรณีกระท าผิด  คือ  ได้รับมอบหมายให้    
อยู่เวรรักษาความปลอดภัยในสวนจตุจักร  ระหว่างเวลา  15.30  น.  -  07.30  น.  ของวันรุ่งขึ้น     
แต่ไม่ได้มาอยู่เวรในวันดังกล่าว  และยอมรับว่าไม่ได้มาอยู่เวรจริง  เนื่องจากจ าวันผิด 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (6) วรรคหนึ่ง    ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา  
ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข้อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้   
     
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน   
 
 
 9. ลูกจ้าง  ต าแหน่งยาม  ส านัก  กรณีได้รับมอบหมายให้อยู่เวรยาม  เมื่อวันที่         
31  ตุลาคม  2540  ระหว่างเวลา  15.30   -  23.30  น.  โดยในช่วงเวลาประมาณ  18.25  น.      
ได้กลับบ้านและมิได้มาปฏิบัติหน้าที่อีกจนถึงเวลาออกเวร 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (10) วรรคหนึ่ง ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 10.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งยาม  ส านัก  กรณีมีหน้าที่อยู่เวรรักษาการณ์  ช่วงเวลา  
19.00    -  23.00  น.  ได้กลับบ้านโดยมิได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีก 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (6) วรรคหนึ่ง ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา  
ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข้อ  19  (10) วรรคหนึ่ง ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ       
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
 



 11.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  ส านักงานเขต  กรณีไม่มาอยู่เวรรักษา
ความปลอดภัยประจ าส านักงานเขตและมาเซ็นชื่ออยู่เวรในภายหลัง 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (6) วรรคหนึ่ง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา    
ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข้อ  19  (8) วรรคหนึ่ง  ลูกจ้างต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา           
การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องบอก  ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ  
  ข้อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละทิ้ง
หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้   
   
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 

 
 

 

 

 12.   ลูกจ้าง  ต าแหน่งยาม  ส านักงานเขต  กรณีเมื่อวันที่  7  พฤษภาคม  2549  
เวลาประมาณ  19.00  น.  ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  โดยอ้างว่า           
น าโทรศัพท์มือถือของตนตกลงไปในชักโครกจนได้รับความเสียหายจึงออกไปซ่อมโทรศัพท์  โดยไม่ได้   
แจ้งหรือฝากให้ผู้ใดอยู่ปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นการชั่วคราว 
 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัย  ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ลูกจ้าง  พ.ศ.  2535 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ  
  ข้อ  19  (10) วรรคหนึ่ง  ลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละทิ้ง
หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้     
 
 
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
 
 
  
 

 


