
ท ำร้ำยร่ำงกำย 
 
 1. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (เก็บขนมูลฝอย)      
ส านักเขต  กรณีใช้ก าลังท าร้ายร่างกายเพื่อนร่วมงาน  โดยใช้มือขวาตบเข้าท่ีบริเวณท้ายทอย 
 

พฤติกำรณ์เป็นควำมผิดวินัย  ตำมข้อบัญญัติกรุงเทพมหำนคร  เรื่อง  ลูกจ้ำง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (11) ลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชา  รักษาความสามัคคีระหว่างลูกจ้าง  และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่ราชการ 
  ข้อ  19  (16) วรรคหนึ่ง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็น            
ผู้ประพฤติชั่ว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการอ่ืนใด  ซึ่งอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตน 
  
  โทษ ตัดค่าจ้าง  5 %  เป็นเวลา  1  เดือน 
  

 2. ลูกจ้าง  ต าแหน่งคนประจ ารถ  (รถสูบสิ่งปฏิกูล)  ส านักงานเขต  กรณีได้รับ
โทษจ าคุกฐานร่วมกันพยายามฆ่า  ร่วมกันท าร้ายร่ายกายผู้อื่นให้ได้ได้รับอันตรายและร่วมกันท าให้
เสียทรัพย์ 
 

พฤติกำรณ์เป็นควำมผิดวินัย  ตำมข้อบัญญัติกรุงเทพมหำนคร  เรื่อง  ลูกจ้ำง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ  27  ลูกจ้างผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้เป็น
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  คือ  
  (1)  กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษหนักกว่าจ าคุก  โดยค า
พิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (2)  ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน   
และผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่า  ไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือเห็นว่ามีพฤติการณ์
อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
 
  โทษ ไล่ออกจากราชการ  (ตั้งแต่วันที่  23  มิถุนายน  2557  ซึ่งเป็น     
วันได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก) 
 



 3. ลูกจ้าง  (ชั่วคราว)  ต าแหน่งคนงาน  (เก็บขนมูลฝอย)  ส านักงานเขต        
กรณีลูกจ้างได้ร่วมกันท าร้ายร่างกายและเตะต่อย  จนเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนถึงแก่ความตาย  เนื่องจากผู้ตาย
ลบหลู่ทุบท าลายองค์พระพรหมที่ลูกจ้างและประชาชนทั่วไปสักการบูชา  โดยไม่ทราบมาก่อนว่าผู้ตาย
สติไม่ดี  ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกคนละ  3  ปี  โทษจ าคุกให้รอการการลงโทษไว้มีก าหนด  
2  ปี   
 

พฤติกำรณ์เป็นควำมผิดวินัย  ตำมข้อบัญญัติกรุงเทพมหำนคร  เรื่อง  ลูกจ้ำง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (16) วรรคสอง  การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก  
หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  
  โทษ ปลดออกจากราชการ  
   
 
 
 4. ลูกจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถเก็บขนมูลฝอย)  
ส านักงานเขต  กรณีมีพฤติกรรมก้าวร้าว  โดยกล่าววาจาไม่สุภาพ  ท้าทาย  ขู่อาฆาต  และท าร้าย
ร่างกายผู้บังคับบัญชา 
 

พฤติกำรณ์เป็นควำมผิดวินัย  ตำมข้อบัญญัติกรุงเทพมหำนคร  เรื่อง  ลูกจ้ำง  พ.ศ.  2535  
  ข้อ  19  (6) วรรคหนึ่ง  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา    
ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ห้ามขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ข้อ  19  (9) ลูกจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ข้อ  19  (16) วรรคหนึ่ง   ลูกจ้างต้องไม่กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็น           
ผู้ประพฤติชั่ว  เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้  หมกมุ่นใน
การพนัน  กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการอ่ืนใด  ซึ่งอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตน 
 
  โทษ ภาคทัณฑ์  
 
 


