
บ ำเหน็จพเิศษรำยเดอืน 
• ลูกจ้างประจ าผู้มีสิทธิรับบ าเหน็จพเิศษจะ
แสดงความประสงค์ขอรับเป็นบ าเหน็จพเิศษ
รายเดือนแทนกไ็ด้ 
 การค านวณบ าเหน็จพเิศษรายเดือน ตามที่  
 ป.กทม.ก าหนด คือ 

 6 ถงึ 24 x ค่าจ้างเดือนสุดท้าย 
                         50 

***ส าหรับกรณีพกิารหรือทุพพลภาพและมีอายุงานครบ 25 ปีบริบรูณ์ขึน้ไป  


