
บ ำเหน็จปกต ิ
• จ่ายให้ลูกจ้างประจ าซึ่งออกจากราชการดังนี ้
 เกษียณอายุราชการ 
  ไปรับราชการทหารตามกฎหมาย 
  ลาออกโดยไม่มีความผิด 

 ถึงแก่กรรมโดยมิได้เกิดจากความประพฤตช่ัิวอย่างร้ายแรง 

  ถูกลงโทษปลดออกจากราชการ 

  เลิกจ้างซึ่งไม่เป็นโทษทางวินัย 
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กรณีลาออก และถกูลงโทษปลดออก 

ต้องท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 

กรณีอื่น ต้องท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีบริบูรณ์ 
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วธีิค ำนวณจ่ำยบ ำเหน็จปกติ  

นับเป็นจ านวนปีโดยให้นับ 12 เดือนเป็น 1 ปี  

เศษของปีถ้าถงึ 6 เดือนให้นับ 1 ปี 

บ าเหน็จที่จ่ายเท่ากับค่าจ้างเดือนสุดท้าย 
คูณด้วยจ านวนปีเวลาท างาน 
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