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คำสั่ง (ชื่อหน่วยงาน)                          ) 

ที่ ............/............
เรื่อง  ยกเลิกคำสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร

                           เรื่อง  ในวันที่ 1 เมษายน ............ (เฉพาะราย)




ตามคำสั่ง (ชื่อหน่วยงาน)                           ที่……...……/.......... ลงวันที่ ............................. ให้เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร ในวันที่ 1 เมษายน ............... ไปแล้ว นั้น


โดยที่ข้อเท็จจริงปรากฏว่า (นาย นาง นางสาว) …………………………....…………………......…………

ตำแหน่ง …………………....………………. ตำแหน่งเลขที่ ……….............…….. สังกัด …………………………………………..
(เหตุผลที่ต้องยกเลิก)……………………………………………………………………….........………………………………………........

โดยได้รับมอบอำนาจจากปลัดกรุงเทพมหานคร ตามคำสั่งกรุงเทพมหานครที่ 2233/2554 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2554 จึงให้ยกเลิกคำสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้าง ราย (นาย นาง นางสาว) …………………….......................………… คำสั่ง(ชื่อหน่วยงาน)                           ที่ …………../.............. ลงวันที่ ………..….....……….... เป็นการเฉพาะราย


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ............ เป็นต้นไป





สั่ง ณ วันที่.......................... พ.ศ. ............ 









หมายเหตุ  - ให้อ้างเหตุผลที่ต้องยกเลิก เช่น ถูกลงโทษทางวินัย ขาดราชการ ฯลฯ

- สำหรับคำสั่งยกเลิกการเลื่อนขั้นค่าจ้าง ไม่ต้องจัดทำบัญชีรายละเอียดฯ แนบท้าย










(ลงชื่อ) .......................................


         (.....................................)


ผู้อำนวยการสำนัก/หัวหน้าสำนักงาน/ผู้อำนวยการเขต 


ปฏิบัติราชการแทนปลัดกรุงเทพมหานคร








