
 
บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ว  ( ปฏิบตัิงานทะเบียน ) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวปรียามาศ  จันมีอ้น การจัดทําบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น การพัฒนาระบบการตรวจสอบหน่วยเลือกตั้งทางเว็บไซต์ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๕ หรือผู้บริหารท้องถิ่นของเขตราษฎร์บูรณะ ของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขรณ.๒๔ )   
 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ   
    

๒. นางวราภรณ์  เยาวราช การสอบสวนการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชนกรณีบัตรหาย การประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก  เรื่องบัตรประจําตัวประชาชน 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๕ พบรายการในฐานข้อมูลและไม่พบรายการในฐานข้อมูล ให้กับสถานศึกษาในพื้นที่เขตบางนา 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบง.๒๓ ) ทะเบียนบัตรประจําตัวประชาชน  
 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตบางนา   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๗ ว  ( ปฏิบตัิงานทะเบียน ) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางจุไรรัตน์  สุบรรณวิลาศ ๑. การจัดทําโครงการสร้างเครือข่ายเยาวชนประชาธิปไตย การประชาสัมพันธ์และติดตามผู้ขอมีบัตรประจําตัวประชาชน 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง ๖ สํานักงานเขตธนบุรี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ ครั้งแรกอายุเจ็ดปีบริบูรณ์ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปศ.๒๒ ) ๒. การบริหารจัดการบัตรประจําตัวประชาชนภายหลัง  
 ฝ่ายทะเบียน ภาวะขาดแคลนบัตรสมาร์ทการ์ดเป็นระยะเวลานาน  
 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๗ ว  ( ปฏิบตัิงานเทศกิจ ) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายกําพล  เลี้ยงบํารุง การยกเลิกผู้ค้านอกจุดผ่อนผันถนนราชดําริ  ตั้งแต่แยก การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศกิจ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง ๖ ว ราชประสงค์ถึงแยกราชดําริ  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน เพื่อรองรับภาวะวิกฤตการณ์และความไม่สงบเรยีบร้อยภายใน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปว.๑๒๐ )  พื้นที่เขตปทุมวัน 
 ฝ่ายเทศกิจ   
 สํานักงานเขตปทุมวัน   
    

๒. นายคมชาญ  แสงสุวรรณ์ การจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้างในพื้นที่เขตบางคอแหลม การให้ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์รับจ้างในพื้นที่เขตบางคอแหลม 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง ๖  มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบล.๑๑๓ )  ของประชาชน 
 ฝ่ายเทศกิจ   
 สํานักงานเขตบางคอแหลม   

    
๓. นายวีระศักดิ์  กลิ่นคล้าย การดําเนินการจัดระเบียบเมืองตามนโยบายผู้บริหาร การพัฒนาบุคลากรด้านเทศกิจในการปฏิบัติงานตามอํานาจ 

 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง ๖ ว กรุงเทพมหานครในพื้นที่สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย หน้าที่ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปศ.๑๑๒ ) ( โครงการ  “ ถนนคนยิ้ม ” )  
 ฝ่ายเทศกิจ   
 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย   
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                                                    บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๖ ว  ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )   
 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวนงลักษณ์  อัยแก้ว แนวทางการตรวจสอบเฝ้าระวัง  ป้องกัน  และแก้ไขเหตุ การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมของ  
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ รําคาญเรื่องเสียงดัง  กรณีตัวอย่างโรงงานตัดโลหะ ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขรณ.๕๙ )  ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   

 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ   
    

๒. นางสาวคันธริยา  โสชาติ การดําเนินงานตามนโยบายเขตนําร่องการบังคับใช้ การพัฒนาส่งเสริมงานด้านสุขาภิบาลอาหารริมบาทวิถีแบบ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ กฎหมายด้านอาหารปลอดภัยในพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะ มีส่วนร่วมในพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขรณ.๖๐ ) ( จุดผ่อนผันบริเวณปากซอยประชาอุทิศ  ๑๕-๑๗ )  
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   

 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ   
    

๓. นายธรรมรัตน์  ขันธพัฒน์ การเฝ้าระวังการปนเปื้อนของโคลิฟอร์มแบคทีเรีย การเฝ้าระวังคุณภาพแสงสว่างในสถานประกอบการ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ ในภาชนะอุปกรณ์และผู้สัมผัสอาหารในสถานศึกษา ประเภทสะดวกซื้อ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขทค.๕๘ ) สังกัดกรุงเทพมหานครของเขตทุ่งครุ  
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตทุ่งครุ   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๗ ว  ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวลักขณา  คําภาค การตรวจประเมินสถานที่จําหน่ายเนื้อสัตว์สะอาด การพัฒนาสุขลักษณะส้วมสาธารณะในพื้นที่เขตบางนา 
 ตําแหน่ง  นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว ( เขียงสะอาด ) ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  HAS 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )   
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบง.๕๖ )   
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตบางนา   
    

๒. นางสาวศิวพร  ยศตรา แผนปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการสุขาภิบาลอาหารใน การสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการสุขาภิบาลอาหารในสถาน 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว โรงพยาบาลตํารวจ ศึกษาพื้นที่เขตปทุมวัน 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )   
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปว.๖๑ )   
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   

 สํานักงานเขตปทุมวัน   
    

๓. นางสาวนิรชร  เทพหนู การป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในพื้นที่เขต ยุทธศาสตร์การป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในพื้นที่ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว สะพานสูง เขตสะพานสูง 

 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )   
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสพ.๕๕ )   
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   

 สํานักงานเขตสะพานสูง   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางกัลย์สุดา  พิมพ์ดี การวิเคราะห์โครงการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการวิเคราะห์โครงการฝึกอบรม   
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๕ ที่หน่วยงานเป็นผู้จัดดําเนินการ สัมมนา ศึกษาดูงานที่หน่วยงานเป็นผู้จัดดําเนินการโดยการ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สพข.๓๑ )  ให้คําปรึกษา ( Counseling / Consultancy ) ผ่านทาง 
 ฝ่ายแผนงาน  ระบบ Online 
 ส่วนแผนงานและส่งเสริมความรู้   

 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๗ ว   

 
 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวรัตนาภรณ์  พงสะมั่ง การจัดทําแนวทางการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่เพื่อรองรับ การสร้างโปรแกรมการพัฒนาภาวะผู้นําของข้าราชการ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๖ ว พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๕๑ กรุงเทพมหานคร  ( Leadership  Development  Program ) 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สพข.๔๘ )   
 ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลสัมฤทธิ์   
 ส่วนวิชาการ   
 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๒. นางสาวมัณฑนา  สาชุม การฝึกอบรมภาษาอังกฤษตามสายอาชีพ  ( English การเสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ 

 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๖ ว for  career  development )  หลักสูตร  Business ( Learning  Organization : Integrated  English  Skills ) 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สพข.๑๐๙ ) Communication ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ : เฟสบุ๊ค  ( Facebook ) 
 ฝ่ายพัฒนาความรู้เฉพาะทาง   

 ส่วนจัดการฝึกอบรม   
 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๓. นางพรพรรษา  พันธุ์พิทยุตม์ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม ๖ ว พ.ศ.๒๕๕๒ ของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพ- ระดับบุคคลด้วยระบบการบริหารผลงาน ( Performance 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สพข.๓๒ ) มหานคร Management  System ) 
 ฝ่ายแผนงาน   
 ส่วนแผนงานและส่งเสริมความรู้   
 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔. นายณภัทร์  มีแก้ว การดําเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานคร การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมให้เชี่ยวชาญในการ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๖ ว ระดับสูง รุ่นที่ ๓ ภายใต้ความร่วมมือทางด้านวิชาการ จัดทําบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  :  CAI  ( Computer 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สพข.๗๓ ) ของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครกับสถาบัน Assisted  Instruction )  เพื่อใช้ในการฝึกอบรม 
 ฝ่ายพัฒนานักบริหาร ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี : IGP  
 ส่วนพัฒนาการบริหาร ( Institute  For  Good  Governance  Promotion )  
 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๕. นางสาวปวริศา  โทสันทัด การสร้างหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักบริหารด้าน การเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินผลการฝึกอบรมด้วยการ 

 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๖ ว การบริหารงานทั่วไป ประเมินผลแบบ  ๓๖๐  องศา   
 ( ตําแหน่งเลขที่  สพข.๔๗ )  กรณีศึกษา : การสร้างแบบประเมินผลโครงการพัฒนา 
 ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลสัมฤทธิ์  ศักยภาพนักบริหารด้านการบริหารงานทั่วไป 

 ส่วนวิชาการ   
 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนิติกร  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายอัครเดช  ส่งแสง การพิจารณาความชอบด้วยกฎหมายเกี่ยวกับการมอบ แนวทางในการจัดทําร่างคําสั่งเกี่ยวกับการมอบอํานาจ 
 ตําแหน่ง นิติกร  ๕ อํานาจของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่า  
 ( ตําแหน่งเลขที่  สกค.๒๕ ) ด้วยการควบคุมอาคาร  ตามคําสั่งกรุงเทพมหานครที่  
 กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 1867/2552  ลงวันที่  1  พฤษภาคม  2552  
 สํานักงานกฎหมายและคดี   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสุมาลี  ทองละเอียด การดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการบ้านหนังสือแบบมี 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๕ เขตคลองสามวา ส่วนร่วม 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขคว.๑๒๗ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   

 สํานักงานเขตคลองสามวา   
    

๒. นางสาวปัทนีพร  สุธีระ การดําเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการข้าราชการ การนําระบบ  Paperless  Meeting  มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๕ กรุงเทพมหานคร  ( ก.ก. ) การประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร  ( ก.ก. ) 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กบห.๒๒ )   
 ฝ่ายการประชุม   
 กองบริหารทั่วไป   

 สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพ-   
 มหานคร   
    

๓. นายชัยวุฒิ  แจ้งจรัส การปฏิบัติหน้าที่อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะ การจัดทําฐานข้อมูลเพื่อรวบรวมปัญหาการบุกรุกคูคลองใน 
  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๕ อนุกรรมการรวบรวมปัญหาการบุกรุก  รุกล้ําคูคลอง กรุงเทพมหานครทั้ง  ๕๐  เขต 

 ( ตําแหน่งเลขที่  สลส.กทม.๕๐ )   
 กลุ่มงานประชุมกรรมการสามัญ   
 สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวญาณี  กุลบ่าง การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของข้าราชการ การพัฒนาบุคลากร  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว ในสังกัดฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตจอมทอง 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขจท.๑๔๖ ) สํานักงานเขตจอมทอง  
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตจอมทอง   

    
๒. นางสุดา  ชินวงษ์ การปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการการ การนําระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์มาใช้กับการประชุม 

 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว ท่องเที่ยวและการกีฬา  กรณีศึกษา  เรื่อง  โรงเรียนกีฬา ของคณะกรรมการสามัญประจําสภากรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สลส.กทม.๕๒ ) กรุงเทพมหานคร  
 กลุ่มงานประชุมกรรมการสามัญ   
 สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร   

    
๓. นางศิริพร  นวสิริสมบูรณ์ การบริหารจัดการโครงการ  “ วันเด็กปีนี้  ทําดีเพื่อพ่อหลวง ” การพัฒนาศักยภาพของพนักงานขับรถยนต์  ฝ่ายปกครอง 

 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖   สํานักงานเขตประเวศ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปร.๑๐ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตประเวศ   
    

๔. นางสาวชุติกาญจน์  ยัคลา การบริหารจัดการอาคารสถานที่สํานักงานเขตราชเทวี การอบรมให้ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖   ผู้ประกันตน  ( ลูกจ้างชั่วคราวสังกัดสํานักงานเขตราชเทวี ) 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขรว.๑๐ )   
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตราชเทวี   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๕. นางณัฐรดี  ซุ่ยยัง การปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการการ การพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว สาธารณสุข  ( ศึกษากรณีแนวทางในการปฏิบัติและจัด เพื่อสนับสนุนงานของคณะกรรมการการสาธารณสุข 

 ( ตําแหน่งเลขที่  สลส.กทม.๔๔ ) ร้านอาหารให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานทางด้านกายภาพ ) ประจําสภากรุงเทพมหานคร 
 กลุ่มงานประชุมกรรมการสามัญ   
 สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
๑. นางพิศ  สุโพธิ์ การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของสํานักงานเขตทุ่งคร ุ
 ตําแหน่ง บุคลากร ๕  

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขทค.๑๒ )  
 ฝ่ายปกครอง  
 สํานักงานเขตทุ่งครุ  
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒. นายบรรจง  จงภักดี การรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ แนวทางการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมและการประเมิน 
 ตําแหน่ง บุคลากร  ๕  ข้าราชการครูกรุงเทพมหานครโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน ผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูให้มี 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขนข.๙๓ ) เขตหนองแขม ประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
 ฝ่ายการศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

 สํานักงานเขตหนองแขม   
    

๓. นางสาวสุภาพร  ขาวละเอียด การจัดทําทะเบียนพฤติการณ์ทางวินัยข้าราชการและ การจัดทําแผ่นพับแสดงขั้นตอนการตรวจสอบพฤติการณ์ 
 ตําแหน่ง บุคลากร ๕ ลูกจ้างกรุงเทพมหานครที่กระทําผิดวินัย และ การ ทางวินัย 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๘๒ ) ตรวจสอบพฤติการณ์ทางวินัย  
 ฝ่ายวินัย   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    

๔. นางอุบล  พ่วงอนุเคราะห์ การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํากรุงเทพมหานคร การเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการเสนอขอพระราชทาน 
 ตําแหน่ง บุคลากร ๕ สังกัดสํานักงานเขตห้วยขวาง ในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๑ เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้กับ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขหข.๑๒ )  ข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างประจํากรุงเทพมหานคร 
 ฝ่ายปกครอง  สังกัดสํานักงานเขตห้วยขวาง 
 สํานักงานเขตห้วยขวาง   
    

๕. นางยุวดี  องค์วณิช การดําเนินการให้ลูกจ้างชั่วคราว  สังกัดสํานักงานคณะ การพัฒนาการดําเนินการเรื่องลาออกจากราชการของลูกจ้าง 
 ตําแหน่งบุคลากร ๕ กรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครลาออกจากราชการ  

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๑๒ ) โดยผลของกฎหมาย  
 ฝ่ายการลูกจ้าง   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๖. นายสุดใจ  อิ่มเอม การรับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในตําแหน่ง 
 ตําแหน่ง บุคลากร  ๕   ลูกจ้างของสํานักงานเขตจตุจักร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขจจ.๑๓ )   
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตจตุจักร   
    

๗. นางปานประทีป  เซ่งสม การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูกรุงเทพ- การจัดทําคู่มือสําหรับการยื่นเรื่องขอบําเหน็จตกทอดสําหรับ 
 ตําแหน่ง บุคลากร ๕ มหานครโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ทายาทและการจัดทํารายการตรวจสอบเอกสารและแบบ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขรณ.๙๔ )  ฟอร์มการขอรับบําเหน็จตกทอด 
 ฝ่ายการศึกษา   
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ   
    

    

๘. นางศิริรัตน์  ศรีสกุลสมบัติ การดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการคร ู การจัดทําและปรับปรุงข้อมูลในแฟ้มทะเบียนประวัติของ 
 ตําแหน่ง บุคลากร ๕ กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตบางนา ในวันที่ ข้าราชการครูกรุงเทพมหานครในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน- 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบง.๙๐ ) ๑ เมษายน ๒๕๕๑ เขตบางนา 
 ฝ่ายการศึกษา   
 สํานักงานเขตบางนา   
    

๙. นางเทวี  วิสุทธิพิชัยพันธุ์ การคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเพื่อแต่งตั้งเป็นลูกจ้างประจํา การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของลูกจ้างเพื่อเพิ่ม 
 ตําแหน่ง บุคลากร ๕ กรุงเทพมหานครโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบซ.๙๗ )   
 ฝ่ายการศึกษา   
 สํานักงานเขตบางซื่อ   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๐. นางรุ่งกานต์  โชตยันดร การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพิจารณาเลื่อนขั้น 
 ตําแหน่ง บุคลากร  ๕  สํานักงานเขตดอนเมือง ค่าจ้างลูกจ้างประจํา สังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขดม.๑๒ )  โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตดอนเมือง   
    

๑๑. นางสาวการย์สิริ  วิศาลธีระกร การดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ การจัดทําแนวทางปฏิบัติในการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคล 
 ตําแหน่ง บุคลากร ๕ เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  ตําแหน่ง เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๕๙ ) เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน  ๒  ( ผู้นํากิจกรรมนาฏศิลป์ )  
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    

๑๒. นางสาวจันทร์ฉาย  บัวชุม การดําเนินการคัดเลือกข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งได้รับ แนวทางการปฏิบัติงานในการบริหารงานบุคคลผ่านสื่อ 
 ตําแหน่ง บุคลากร ๕ วุฒิเพิ่มสูงขึ้นตําแหน่งเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ ( กรณีศึกษา การดําเนินการเพิ่มเติมรายการ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๗๑ ) 3-5 แก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการ และขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิดใน 
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ  ทะเบียนประวัติข้าราชการ การขอลาออกจากราชการ 
 กองการเจ้าหน้าที่  และการขอพระราชทานเพลิงศพ ) 
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๑๓. นางสาวจิรนันท์  แจ่มสอน การดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้านบุคลากรของข้าราชการครู 
 ตําแหน่งบุคลากร ๕ กรุงเทพมหานครในสังกัดเขตสายไหม กรุงเทพมหานครสังกัดสํานักงานเขตสายไหม 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสม.๙๗ )   
 ฝ่ายการศึกษา   
 สํานักงานเขตสายไหม   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1๔. นายวิสุทธิ์  เริ่มสอน การจ้างบุคลากรตําแหน่งพนักงานหอผู้ป่วย  เพื่อปฏิบัติงาน การกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับจ้างบุคลากรตําแหน่ง 
 ตําแหน่ง บุคลากร  ๕  ประจําหอผู้ป่วยในของโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย์ พนักงานหอผู้ป่วยโดยวิธีทําสัญญาจ้างเหมาภายนอก 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.126 ) โดยวิธีทําสัญญาจ้างเหมาภายนอก  (outsourcing) (outsourcing) 
 ฝ่ายการลูกจ้าง   

 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

1๕. นางสุภี  เทียวประสงค์ การดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ การเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการเกี่ยวกับการลาของ 
 ตําแหน่ง บุคลากร ๕ กรุงเทพมหานครสามัญและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างในสังกัด 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบท.๑๒ ) ของสํานักงานเขตบางขุนเทียน สํานักงานเขตบางขุนเทียน 
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตบางขุนเทียน   

    

1๖. นางสาวชุตินธรา  โสวัณณะ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นลูกจ้าง การอบรม พัฒนาและประเมินบุคคลเพื่อเพิ่มศักยภาพใน 
 ตําแหน่ง บุคลากร ๕ ชั่วคราวกรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน การปฏิบัติงานของลูกจ้างโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขดส.97 ) เขตดุสิต ดุสิต 
 ฝ่ายการศึกษา   
 สํานักงานเขตดุสิต   
    

1๗. นางสาววัชรี  ลาตีฟี การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูกรุงเทพ- การพัฒนาแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกครูสอนภาษาอังกฤษ 
 ตําแหน่งบุคลากร ๕ มหานคร  สังกัดสํานักงานเขตสวนหลวง  ในวันที่  ๑ ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสล.93 ) เมษายน  ๒๕๕๑  
 ฝ่ายการศึกษา   
 สํานักงานเขตสวนหลวง   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1๘. นางสาววลีรัตน์  กฤติการักษ์ การดําเนินการขออนุมัติแก้ไขวัน เดือน ปีเกิดในทะเบียน การพัฒนาการจัดเก็บแฟ้มประวัติข้าราชการที่พ้นจาก 
 ตําแหน่ง บุคลากร  ๕  ประวัติข้าราชการ ( ก.พ.๗ ) ราชการในระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อประหยัดพื้นที่สําหรับ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.6๒ )  เก็บแฟ้มประวัติข้าราชการและสะดวกง่ายต่อการค้นหา 
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ   

 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

1๙. นายสันติ  ใบยูซบ การวิเคราะห์งานเพื่ออนุมัติอัตราลูกจ้างชั่วคราว การปรับปรุงหลักเกณฑ์การวิเคราะห์งานด้านการรักษาความ 
 ตําแหน่ง บุคลากร ๕ ตําแหน่งคนงาน ( กวาด ) และคนสวน  สังกัดฝ่ายรักษา สะอาดและการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๑๓ ) ความสะอาดและสวนสาธารณะ สํานักงานเขต : ศึกษา วิเคราะห์กรอบอัตราลูกจ้างตําแหน่งคนงาน  ( กวาด ) 
 ฝ่ายการลูกจ้าง เฉพาะกรณีสํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายและ และคนสวน 
 กองการเจ้าหน้าที่ สํานักงานเขตบางขุนเทียน  
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๒๐. นางสาวสุกัญญา  รอดไฝ การดําเนินการแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ แนวทางการเพิ่มประสิทธภิาพการแต่งตั้ง  ( ย้าย )  ข้าราชการ 

 ตําแหน่ง บุคลากร ๕ ระดับ  ๓-๕  หรือ  ๖ ว  หรือ  ๗ ว  กรณีย้ายเปลี่ยน กรุงเทพมหานครสามัญ  ( ตําแหน่งในระดับควบ ) 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๔๖ ) สายงาน  
 ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒๑. นางสาวณัฐชมกร  สีทอง การจัดทํารายการ  และการเก็บรักษาทะเบียนประวัติ การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํารายการ  และการเก็บรักษา 
 ตําแหน่งบุคลากร ๕ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ทะเบียนประวัติโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๖๑ )   
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๒๒. นายประสิทธิ์  เลิกบางพลัด การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานคร การเพิ่มประสิทธิภาพในการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 

 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ สังกัดสํานักงานเขตคันนายาว ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ กรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงานเขตคันนายาว 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขคน.๑๒ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตคันนายาว   
    

๒๓. นางสาววิยะดา  ทองเอียดใหญ่ การขอลาออกจากราชการกรณีผู้ขอลาออกได้ออกจาก แนวทางดําเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลส่วน 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ ราชการไปโดยผลของกฎหมาย บุคคล  กรณีการบันทึกรายการใน ก.พ. ๗ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๓๗ )   
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ   
 กองการเจ้าหน้าที่   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒๔. นางสาวลักษณ์ดาว  สถิตย์พร การจัดเก็บรักษาทะเบียนประวัติของข้าราชการกรุงเทพ- การจัดทําคู่มือในการรักษาวินัยของลูกจ้าง 
 ตําแหน่งบุคลากร ๕ มหานคร  สํานักงานเขตทวีวัฒนา  

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขทว.๑๒ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตทวีวัฒนา   
    

๒๕. นางสาวเสมอศร  ศรไชย การดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเพื่อประโยชน์ การจัดทําฐานข้อมูลการฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕   ในการจัดทําบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการ  ( จ.๑๘ ) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขธร.๑๒ ) และการคํานวณเงินรางวัลประจําปี  ( ประจําปีงบประมาณ ราชการ 
 ฝ่ายปกครอง พ.ศ.๒๕๔๙ )  
 สํานักงานเขตธนบุรี   
    

๒๖. นางอภิชญา  รัตนเกษตร การอนุมัติจ้างเจ้าหน้าที่โครงการของกรุงเทพมหานคร การพัฒนาระบบการจ้างลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕   

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๒๔ )   
 ฝ่ายการลูกจ้าง   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    

๒๗. นางกรรณิการ์  สินมา การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเพื่อ การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานและการพัฒนาบุคลากรผู้ 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ กําหนดเป็นกรอบอัตราลูกจ้างประจํา ปฏิบัติงานด้านการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเพื่อจ้างและ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๒๕ )  แต่งตั้งเป็นลูกจ้างประจําในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ฝ่ายการลูกจ้าง   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒๘. นางสาวเพ็ญจันทร์  เอกผาชัยสวัสดิ์ การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง  สําหรับ การพัฒนาสมรรถภาพข้าราชการของฝ่ายปกครอง  
 ตําแหน่งบุคลากร ๕ ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  ( ตําแหน่งประเภททั่วไป ) สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขตช.๑๒ ) และตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะสําหรับตําแหน่งระดับ  
 ฝ่ายปกครอง ๘  ลงมา  ศึกษาเฉพาะกรณีการคัดเลือกบุคคล  ของ  
 สํานักงานเขตตลิ่งชัน สํานักงานเขตตลิ่งชัน  
    

๒๙. นางนิภาวรรณ  เหลืองพานิช การสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว การพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕   ของสํานักงานเขตสวนหลวง ลูกจ้างสํานักงานเขตสวนหลวง 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสล.๑๒ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตสวนหลวง   
    

๓๐. นางสาวดาเรศ  สุขุวิทย์ 1. การจัดทําบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการครู การจัดทํารายการเอกสารประกอบการยื่นเรื่องขอรับ 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ กรุงเทพมหานครและลูกจ้างประจํา  ( งบประมาณเงิน บําเหน็จตกทอดสําหรับทายาทและจัดทํารายการการ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขจจ.๑๐๙ ) อุดหนุนรัฐบาล )  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต ตรวจสอบเอกสารและแบบฟอร์มการขอรับบําเหน็จตกทอด 
 ฝ่ายการศึกษา จตุจักร  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๔๘ สําหรับเจ้าหน้าที่ฝ่ายการศึกษา  สํานักงานเขตจตุจักร 
 สํานักงานเขตจตุจักร 2. การจัดทําแบบคําขอบําเหน็จตกทอดและเงินช่วย  

  พิเศษของข้าราชการครูบํานาญกรุงเทพมหานครที่ถึง  
  แก่กรรมซึ่งก่อนเกษียณอายุราชการ  สงักัดสํานักงานเขต  
  จตุจักร  ประจําปี  พ.ศ.๒๕๔๘  
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓๑. นางสาวนลินรัตน์  ทองสีสังข์ การขออนุมัติเลื่อนขั้นค่าจ้างเป็นกรณีพิเศษของลูกจ้าง การเพิ่มประสิทธิภาพการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน  
 ตําแหน่งบุคลากร ๕ ประจํา  ตําแหน่งคนงาน  ( กวาด )  สังกัดสํานักงานเขต การจัดทําทะเบียนประวัติลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๑๘ ) พญาไท  กรณีประสบอุบัติเหตุรถเฉี่ยวชน ในระหว่างการ  
 ฝ่ายการลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ทําให้มีวันลาเกินหลักเกณฑ์ที่กําหนด  
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๓๒. นางสาวจรรยา  เกษแก้ว การพิจารณาเสนอขออนุมัติเปลี่ยนตําแหน่งลูกจ้างประจํา ปรับปรุงหลักเกณฑ์และกําหนดแนวทางปฏิบัติในการพิจารณา 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕   สังกัดสวนลุมพินี  กลุ่มสวนสาธารณะ  ๑  สํานักงาน- ขออนุมัติเปลี่ยนตําแหน่งลูกจ้างประจํา 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๒๓ ) สวนสาธารณะ  สาํนักสิ่งแวดลอ้ม  จํานวน  ๒  ราย  
 ฝ่ายการลูกจ้าง   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๓๓. นางสาววิภาวรรณ  พันธ์เตี้ย การดําเนินการการลาออกจากราชการของข้าราชการ การพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับข้าราชการที่ลาออก 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ กรุงเทพมหานครสามัญที่เป็นอํานาจอนุญาตของปลัด จากราชการ  เพื่อใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๖๘ ) กรุงเทพมหานคร  และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ   
 กองการเจ้าหน้าที่   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓๔. นางณนิฐา  มั่นคง กระบวนงานตรวจสอบคุณสมบัติและจัดทําคําสั่งอนุญาต การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านทะเบียนประวัติ 
 ตําแหน่งบุคลากร ๕ ให้ลาออกจากราชการตามมาตรการพัฒนาและบริหาร ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๖๓ ) กําลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของกรุงเทพมหานคร  
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  ในหน่วยงานที่  
 กองการเจ้าหน้าที่ เป็นอํานาจหนา้ที่ของปลัดกรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการ  
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร  
    

๓๕. นางศุภมาศ  นวลละออง การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานคร การเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏบิัติงานของลูกจ้างประจําสังกัด 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕   สังกัดสํานักงานเขตบางนา ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ สํานักงานเขตบางนา 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบง.๑๒ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตบางนา   
    

๓๖. นางปุณรดา  เมฆานนท์ การดําเนินการขอรับบํานาญของข้าราชการสังกัด การเพิ่มประสิทธิภาพในการบันทึกข้อมูลเพื่อการเบิกจ่าย 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ สํานักงานเขตบึงกุ่ม ตรงค่ารักษาพยาบาลของลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบึงกุ่ม 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบก.๑๒ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตบึงกุ่ม   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓๗. นางสาวลาตรี  สุวรรณศรี การคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  เป็นลูกจ้างประจําใน การนําค่านิยมหลักมาประยุกต์ใช้ในการคัดเลือกลูกจ้าง 
 ตําแหน่งบุคลากร ๕ ตําแหน่งต่างๆ  ของสํานักงานเขตบางซื่อ ชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจํา  ในตําแหน่งต่างๆ  สังกัด 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบซ.๑๒ )  สํานักงานเขตบางซื่อ 
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตบางซื่อ   
    

๓๘. นางกัลยารัตน์  ชัยทอง การดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพ- การพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ มหานครสามัญ  สังกัดสํานักงานเขตภาษีเจริญ ในสังกัด  สํานักงานเขตภาษีเจริญ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขภจ.๑๒ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตภาษีเจริญ   

    

๓๙. นางหัสยา  ชวดนุช การดําเนินการแก้ไขวัน  เดือน  ปีเกิดในทะเบียนลูกจ้าง การพัฒนาความรู้  ความเข้าใจด้านสิทธิประโยชน์ตามที่ 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ ประจําของกรุงเทพมหานคร  สงักัดสํานักสิ่งแวดล้อม กฎหมายกําหนดให้กับลูกจ้างประจํากรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๑๗ ) กรณีลูกจ้างประจํามิได้ยื่นคําขอแก้ไขภายในกําหนด  
 ฝ่ายการลูกจ้าง   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๔๐. นางสาวจันทรพร  ฉุนสนิท การดําเนินการสอบคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการกรุงเทพ- การจัดทําคู่มือการตรวจสอบวุฒิในการสอบคัดเลือกของ 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ มหานครสามัญ  ขึ้นแต่งตั้งให้ดาํรงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สายงานที่เริ่มต้นจาก ระดับ ๓ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑38 ) ตําแหน่งนักวชิาการจัดเก็บรายได้  ๖  
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔๑. นางสาวเยาว์มาลย์  ทองนาค การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  และเลื่อนขั้น การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิประโยชน์ 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ ค่าจ้างลูกจ้างประจําของสํานักงานเขตบางคอแหลม และสวสัดิการให้กับลูกจ้างของสํานักงานเขตบางคอแหลม 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบล.๑๒ ) ในวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๓  
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตบางคอแหลม   
    

๔๒. นางสุธีรา  ชาญวุฒิลือชากุล การดําเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ การพัฒนางานเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มี 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ๒ ประสิทธิภาพ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๓๕ )   
 ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง   
 กองการเจ้าหน้าที่   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๔๓. นางเบญจภา  สาระ การให้ความรูเ้กี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้านลูกจ้างของ การให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระบบตําแหน่งใหม่ 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ กรุงเทพมหานคร ของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๒๐ )   
 ฝ่ายการลูกจ้าง   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๔๔. นางสาวอรศศิร์  จรัสรัชตพงศ์ การประเมินบุคคลและผลงานสายงานปฏิบัติการปกครอง การเพิ่มประสิทธิภาพในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อ 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ ( ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ปฏิบัติงานทะเบียน ประเมินให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๔๙ ) ระดับ  ๗ )  คณะที่  ๑  
 ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔๕. นางพรภิมล  อรรถานิธี การดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู การพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานลูกจ้าง 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ กรุงเทพมหานครและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจําของ กรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตตลิ่งชัน 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขตช.๙๖ ) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตตลิ่งชัน  
 ฝ่ายการศึกษา   
 สํานักงานเขตตลิ่งชัน   
    

๔๖. นางสาวสุทธดา  บัวศรี การดําเนินการคัดเลือกข้าราชการกรุงเทพมหานคร การจัดทําฐานข้อมูล  ( กรณีพิจารณางานเกี่ยวข้อง ) 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ ซึ่งได้รับวุฒิเพิ่มสูงขึ้นตําแหน่ง วิศวกรโยธา  ๓-๕ ของผู้สมัครสอบในการสอบคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๖๔ )   
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ   
 กองการเจ้าหน้าที่   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๔๗. นางสาวสุดา  ทวีพลายนต์ การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้   การจัดเก็บข้อมูลข้าราชการบรรจุใหม่ 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ ตําแหน่งนายช่างสํารวจ  ๒  
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๓๔ )   
 ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๔๘. นายชัชวาลย์  เข็มศรี การแต่งตั้ง ( ย้าย ) เปลี่ยนสายงานข้าราชการ การเพิ่มประสิทธิภาพการแต่งตั้ง  ( ย้าย )  ข้าราชการ 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ กรุงเทพมหานครสามัญระดับ  ๒-๔  หรือ  ๕  หรือ  ๖ กรุงเทพมหานครสามัญระดับ  ๒-๔  หรือ  ๕  หรือ  ๖ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๔๐ )   
 ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔๙. นางสาวสุกาญจนา  โชคสมัย การดําเนินการขอแก้ไข  วัน   เดือน  ปีเกิด  ในทะเบียน การเสริมสร้างความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมในการขอรับ 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ ประวัติข้าราชการ  ( ก.พ.๗ )  ของข้าราชการกรุงเทพ- บํานาญของข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการแก่เจ้าหน้าที่ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๗๐ ) มหานครสามัญ  สังกัดสํานักการคลัง ผู้ปฏิบัติงาน 
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๕๐. นางสาวนิตฐากานต์  ดอกกุหลาบ การแต่งตั้ง  ( ย้าย )  ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ การจัดเก็บข้อมูลคําร้องขอย้ายของข้าราชการกรุงเทพ- 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ ระดับ  ๑-๓  หรือ  ๔  หรือ  ๕ มหานครสามัญ  ระดับ  ๑-๓  หรือ  ๔  หรือ  ๕  หรือ  ๖ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๓๙ )  ด้วยโปรแกรม  Microsoft  Excel 
 ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง   
 กองการเจ้าหน้าที่   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๕๑. นายธนวรรธน์  จงพิพัฒนพล การดําเนินการรับโอนข้าราชการและพนักงานตาม การจัดการข้อมูลข้าราชการและลูกจ้างประจํากรุงเทพมหานคร 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๕ กฎหมายอื่นมารับราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร สําหรับจัดเวรรักษาความปลอดภัยประจําศาลาว่าการ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๔๓ ) ( ตําแหน่งสายงานขาดแคลน ) กรุงเทพมหานครโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 
 ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางนิภาวรรณ  เหลืองพานิช การพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการและลูกจ้าง จ้างเหมาเอกชนดําเนินการด้านบุคคลตําแหน่งพนักงาน 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖ ว ประจํา สังกัดสํานักงานเขตสวนหลวง ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๒ ขับรถยนต์ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสล.๑๒ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตสวนหลวง   
    

๒. นางสาวดาเรศ  สุขุวิทย์ การให้ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงานเขต การเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินผลการเตรียมความพร้อม 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖ ว จตุจักร  ดํารงตําแหน่งและได้รับเงินเดือน  ตามพระราช และพัฒนาอย่างเข้มระหว่างปฏิบัติราชการในตําแหน่งครู 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขจจ.๑๐๙ ) กฤษฎีการะเบียบข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร  ผู้ช่วย  ก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งครู  สังกัดสํานักงานเขต 
 ฝ่ายการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ จตุจักร 
 สํานักงานเขตจตุจักร   

    
๓. นางสาวเสมอศร  ศรไชย การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของข้าราชการ แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการ 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖ ว กรุงเทพมหานครสามัญ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๒ บริหารงานบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ธุรการของโรงเรียนกรุงเทพ- 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขธร.๑๒ ) ของสํานักงานเขตธนบุร ี มหานครสังกัดสํานักงานเขตธนบุรี 
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตธนบุรี   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๗ ว   
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๔. นางสาวจิรนันท์  แจ่มสอน ๑. การจัดทําบัญชีถือจ่ายเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ การจัดทําฐานข้อมูลส่วนบุคคลของข้าราชการครูกรุงเทพ- 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖ ว ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร  ( งบประมาณเงินอุดหนุน มหานครในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตสายไหม ด้วยระบบ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสม.๙๗ ) รัฐบาล )  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม คอมพิวเตอร์ 
 ฝ่ายการศึกษา ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๑  
 สํานักงานเขตสายไหม ๒. การดําเนินการพิจารณาคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  
  เพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างประจําโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต  
  สายไหม  ( งบประมาณกรุงเทพมหานคร )  ประจําปี  
  งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๒  

    
๕. นางสาวพิชญ์สินี  เมฆาเสถียรสกุล การจัดทําระบบตรวจสอบรายชื่อข้าราชการและลูกจ้าง ระบบการจัดเก็บคําสั่งเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖  กรุงเทพมหานครที่กระทําผิดทางวินัยด้วยระบบอิเล็ก- ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๗๖ ) ทรอนิกส์  เพื่อค้นหาระดับโทษและกรณีกระทําผิด  
 ฝ่ายวินัย   
 กองการเจ้าหน้าที่   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๖. นางพูลสุข  บุญรัตน์ การจ้างผู้ชํานาญงานกรุงเทพมหานคร จัดทําแนวทางการจ้างลูกจ้างชัว่คราว  ตําแหนง่ผู้ชํานาญงาน 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖  กรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๐๘ )   
 ฝ่ายการลูกจ้าง   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๗. นางสาวชุลีกร  งามประสิทธิ์ การจัดทําประกาศเกษียณอายุราชการของข้าราชการ ๑. การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน  ( การบันทึกรายการใน 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖  กรุงเทพมหานครสามัญ ทะเบียนประวัติข้าราชการ ) 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๕๕ )  ๒. การเพิ่มประสิทธิภาพในการถือปฏิบัติตามระเบียบ 
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ  กรุงเทพมหานครว่าด้วยการมอบประกาศเกียรติคุณ  และ 
 กองการเจ้าหน้าที่  เครื่องหมายเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ  ลูกจ้างของกรุงเทพ- 
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  มหานครและบุคคลผู้ทําคุณประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร 
   พ.ศ.๒๕๔๙ 
    

๘. นางสาวณัฐชมกร  สีทอง ๑. การจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณให้กับข้าราชการและ การพัฒนาองค์ความรู้ด้านทะเบียนประวัติให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖ ว ลูกจ้างของกรุงเทพมหานครที่ครบเกษียณอายุราชการ สายงานการเจ้าหน้าที่ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๖๑ ) ประจําปี  ๒๕๕๑  
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ ๒. การลงรายการในทะเบียนประวัติข้าราชการ ( ก.พ.๗ )  
 กองการเจ้าหน้าที่ กรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเลื่อนและแต่งตั้งให้  
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจากการประเมินผลงาน  

  ทางวิชาการ  
    

๙. นางสุนทรี  สุนทรการันต์ การดําเนินการเกี่ยวกับการเลือกตั้งผู้แทนข้าราชการครู การปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคลของข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖ ว กรุงเทพมหานครใน อ.ก.ก. ข้าราชการคร ู และลูกจ้างของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบางบอน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบบ.๙๒ )   
 ฝ่ายการศึกษา   
 สํานักงานเขตบางบอน   
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๑๐. นางพรรณี  สว่างสุข ๑. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ ๑. การปรับปรุงแฟ้มทะเบียนประวัติข้าราชการครูกรุงเทพ- 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖ ว  และสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างชั่วคราว  สังกัดสํานักงานเขต มหานคร  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบข.๑๐๐ ) บางเขน  อันพึงได้รับจากกรุงเทพมหานคร ๒. แนวทางปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 
 ฝ่ายการศึกษา ๒. การกําหนดให้ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร สังกัด สูงสุด 
 สํานักงานเขตบางเขน สํานักงานเขตบางเขน  ดํารงตําแหน่งหรือดํารงตําแหน่ง  
  ที่มีวิทยฐานะ  
    

๑๑. นางสาวนุกูล  ภูมิธํารง การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานคร การจัดทําคู่มือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖  สามัญ  ประจําปี  ๒๕๔๙ กรุงเทพมหานครสามัญ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๕๖ )   
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๑๒. นางสาวธนพร  แดงจิ๋ว การดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารง การพัฒนาการสอบคัดเลือกให้มีคุณภาพ  เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ตําแหน่งบุคลากร ๖  ตําแหน่ง  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยอาศัยความรู ้ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๕๘ ) ความชํานาญ  และประสบการณ์เฉพาะตัวที่อยู่ในความ  
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ รับผิดชอบของกองการเจ้าหน้าที่  สํานักปลดักรุงเทพ-  
 กองการเจ้าหน้าที่ มหานครประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๔๙  
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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๑๓. นางยุวดี  ไวว่อง การให้ข้าราชการครูกรุงเทพมหานครตามพระราชกฤษฎีกา ๑. จัดทําคู่มือระเบียบปฏิบัติ และสิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖ ว  กําหนดตําแหน่งข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๒๙ กรุงเทพมหานคร   

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขลส.๙๑ ) ดํารงตําแหน่งหรือดํารงตําแหน่งที่มีวิทยฐานะและให้ได้รับ ๒. จัดทําระบบข้อมูลแฟ้มทะเบียนประวัติของข้าราชการครู 
 ฝ่ายการศึกษา เงินเดือนตามพระราชกฤษฎีการะเบียบข้าราชการครู กรุงเทพมหานครโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตหลักสี่ให้ 
 สํานักงานเขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  พ.ศ.๒๕๕๐  และพระราชบัญญัติ- เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
  ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
  เฉพาะกรณีสํานักงานเขตหลักสี่  
    

๑๔. นางอริญญดา  นุชสาย การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครเป็นกรณี แนวทางการดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลและผลงานด้าน 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖ ว  พิเศษ  กรณีข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของ ทะเบียนประวัติและการสอบ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๖๕ ) อันดับเงินเดือนและได้เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง  
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ ในระดับที่สูงขึ้น  
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๑๕. นางสาวน้ําฝน  อยู่ดี ๑. การดําเนินงานด้านบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ การปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลทําเนียบโครงสร้างและอัตรากําลัง 

 ตําแหน่งบุคลากร  ๖ อย่างมีประสิทธิภาพ  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  สังกัดสํานักงานเขต 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๓๘ ) ๒. การดําเนินการประเมินผลงานสายงานนักพัฒนาชุมชน  
 ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง ( ตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับ ๗ )      
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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๑๖. นางสาวเพ็ญจันทร์  เอกผาชัยสวัสดิ์ ๑. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริการที่ดีแก่ข้าราชการ 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖ ว จักรพรรดิมาลาของข้าราชการ  สังกัดสํานักงานเขตตลิ่งชนั และลูกจ้าง  สังกัดสํานักงานเขตตลิ่งชัน 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขตช.๑๒ ) ๒. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  สังกัด  
 ฝ่ายปกครอง สํานักงานเขตตลิ่งชัน  ในวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๑  
 สํานักงานเขตตลิ่งชัน   
    

๑๗. นางสาวเกษร  เสาแก้ว การจัดทําโครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านวินัยสําหรับ 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖ ว สํานักงานเขตปทุมวัน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านวินัยของ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปว.๑๒ )  สํานักงานเขตปทุมวัน 
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตปทุมวัน   
    

๑๘. นางสาวลักษณ์ดาว  สถิตย์พร การดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินการเกี่ยวกับการลาข้าราชการ 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖ ว  กรุงเทพมหานครสามัญ  การเลือ่นขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา กรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้าง  สังกัดสํานักงานเขต 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขทว.๑๒ ) สังกัดสํานักงานเขตทวีวัฒนา ทวีวัฒนา 
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตทวีวัฒนา   
    

๑๙. นางสาวจรรยา  เกษแก้ว การแก้ไขเพิ่มเติมประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง การกําหนด การจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้าง 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖ ว คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งลูกจ้างกรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานครให้เป็นระบบ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๒๓ ) ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๓๕  
 ฝ่ายการลูกจ้าง   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒๐. นางสาวการย์สิริ  วิศาลธีระกร ๑. การดําเนินการสอบคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการ การจัดทํากลุ่มตําแหน่งงานที่คุณวุฒิรับรองเป็นทางเดียวกัน 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖ ว   กรุงเทพมหานครสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใน สําหรับการเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้น 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๕๙ ) ระดับที่สูงขึ้น  ตําแหน่งนักวชิาการศึกษา ๖  
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ ๒. การดําเนินการคัดเลือกข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
 กองการเจ้าหน้าที่ ซึ่งได้รับวุฒิเพิ่มสูงขึ้น ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ๓-๕  
    

๒๑. นายวิสุทธิ์  เริ่มสอน แนวทางและมาตรการในการบริหารจัดการกําลังคน การปรับปรุงระบบตําแหน่งลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว ด้านลูกจ้างและการดําเนินการตามมาตรการปรับขนาด  
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๒๖ ) กําลังคนของกรุงเทพมหานครในส่วนของลูกจ้าง  
 ฝ่ายการลูกจ้าง   

 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๒๒. นางอุบล  พ่วงอนุเคราะห์ ๑. การรับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้าง การนําเทคโนโลยีมาพัฒนางาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการ 
 ตําแหน่งบุคลากร ๖ ว ชั่วคราว  สังกัดสํานักงานเขตห้วยขวาง ประจําปี ๒๕๕๓ จัดเก็บและค้นหาทะเบียนประวัติของข้าราชการและลูกจ้าง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขหข.๑๒ ) ๒. การดําเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจํา ประจํา  ในสังกัดสํานักงานเขตห้วยขวาง 
 ฝ่ายปกครอง สังกัดสํานักงานเขตห้วยขวาง  ประจําปีงบประมาณ   
 สํานักงานเขตห้วยขวาง พ.ศ.๒๕๕๔  
    

๒๓. นางสุภี  เทียวประสงค์ การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของข้าราชการ การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานพิจารณาเลื่อนขั้น 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว กรุงเทพมหานครสามัญ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๓ เงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและเลื่อนขั้น 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบท.๑๒ ) ของสํานักงานเขตบางขุนเทียน ค่าจ้างลูกจ้างประจําในสังกัดสํานักงานเขตบางขุนเทียน 
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตบางขุนเทียน   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งบุคลากร  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒๔. นางสาววิยะดา  ทองเอียดใหญ่ การขอแก้ไขข้อมูลบุคคล  กรณีวัน  เดือน  ปีเกิด แนวทางการพัฒนาการบริการข้อมูลประวัติข้าราชการ 
 ตําแหน่งบุคลากร  ๖ ว ในทะเบียนประวัติข้าราชการ  

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๓๗ )   
 ฝ่ายทะเบียนประวัติและการสอบ   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    

    
    
    
    

 




