
 

บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๖ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวสุธาณี  แก่นจันทร์ การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกําหนด  (Compliance  Audit) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงินและ 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๕ รายการ ค่าครุภัณฑ์การศึกษา  อุปกรณ์วิชาอาหารและโภชนา บัญชีสําหรับโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สตน.๔๙ ) โดยวิธีประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
 ส่วนตรวจสอบภายใน  ๒   
 สํานักงานตรวจสอบภายใน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๒. นางรัตญา  แสงรื่น การตรวจสอบการดําเนินงานด้านการรับเงินรายได้ค่าเช่า การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการรับเงินรายได้ค่าเช่าแผง  

 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๕ แผงค้าและค่าธรรมเนียมในการต่อสัญญาแผงค้าของ ค้าและค่าธรรมเนียมในการต่อสัญญาแผงค้าของ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สตน.๓๓ ) ตลาดเทวราช  ( โซนตลาดสด ) สํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร 
 ส่วนตรวจสอบภายใน  ๑   
 สํานักงานตรวจสอบภายใน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๓. นางสาวศิวาพร  ลิบวาณิชย์ การตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงานพัฒนาที่อยู่อาศัย กระดาษทําการ  “ บันทึกประเด็นที่ตรวจพบ ”  บน 

 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๕  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สตน.๒๒ )   
 ส่วนตรวจสอบภายใน  ๑   
 สํานักงานตรวจสอบภายใน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๖ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔. นายอภิรัฐ  หัดรัดชัย การตรวจสอบประเมินการจัดซื้ออุปกรณ์วิชาช่างประดิษฐ์ การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงด้านการเงินของโรงเรียนในสังกัด 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๕ ดอกไม้  กองคลัง  สํานักการศึกษา สํานักงานเขตสายไหม 

 ( ตําแหน่งเลขที่  สตน.๕๗ )   
 ส่วนตรวจสอบภายใน  ๒   
 สํานักงานตรวจสอบภายใน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๕. นางสาวสมฤดี  โพธิ์เจริญ การตรวจสอบประเมินผลการจัดหาและควบคุมพัสดุ การพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในด้วยเทคนิคการ 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๕ โครงการยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเข้าสู่เกณฑ์ สอนงาน  ( COACHING ) 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สตน.๔๖ ) มาตรฐาน  สํานักงานเขตลาดกระบัง  ประจําปีงบประมาณ  
 ส่วนตรวจสอบภายใน  ๒ ๒๕๕๒  
 สํานักงานตรวจสอบภายใน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๖. นางสาวปรีดา  สงแทน การประเมินผลโครงการขยายระบบการเฝ้าระวังคุณภาพน้ํา แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพของโครงการขยายระบบการ 

 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๕ แม่น้ําเจ้าพระยาในเขตกรุงเทพมหานคร  ระยะที่  ๒ เฝ้าระวังคุณภาพน้ําแม่น้ําเจ้าพระยาในเขตกรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สตน.๒๔ ) ( Metropole  Watch  Phase  II )  ของสํานักงานจัดการ ระยะที่  ๒  ( Metropole  Watch  Phase  II )  ของ 
 ส่วนตรวจสอบภายใน  ๑ คุณภาพน้ํา  สํานักการระบายน้ํา สํานักการระบายน้ํา 
 สํานักงานตรวจสอบภายใน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาววนิดา  อินนุพัฒน์ การตรวจสอบการดําเนินงานกระบวนการเบิก – จ่าย แนวทางการใช้แบบสอบถามหรือแบบสํารวจความคิดเห็น 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๖ ว และการใช้เชื้อเพลิงและน้ํามันหล่อลื่นของเครื่องตัดหญ้า เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการดําเนินงาน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สตน.๓๑ ) กองระบบคลอง  สํานักการระบายน้ํา  
 ส่วนตรวจสอบภายใน  ๑   
 สํานักงานตรวจสอบภายใน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๒. นางสาวอุดมลักษณ์  สิงห์แย้ม การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการนําขยะเศษอาหาร การนําเครื่องมือทางการเงินมาประยุกต์ใช้ประกอบการ 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๖ ว มาแปรรูปเป็นปุ๋ยอัดเม็ดชีวภาพ  สํานักงานเขตบางพลัด ตัดสินใจบริหารจัดการทรัพย์สินของกรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สตน.๔๗ )   

 ส่วนตรวจสอบภายใน  ๒   
 สํานักงานตรวจสอบภายใน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๓. นางสาวกัลยา  ชัดชุ่ม การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการก่อสร้างที่พักอาศัย การนําแนวคิดเรื่องการจัดการกับสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๖ ว เพื่อข้าราชการและลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร  ในพื้นที่ ใช้กับการตรวจสอบการดําเนินงาน  ( Environmental 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สตน.๒๕ ) เขตบางขุนเทียนของสํานักงานพัฒนาที่อยู่อาศัย Audit ) 
 ส่วนตรวจสอบภายใน  ๑   
 สํานักงานตรวจสอบภายใน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔. นางสาวสุธาณี  แก่นจันทร์ การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินโครงการอาหารกลางวันของ แนวทางการป้องกันและควบคุมความเสียหายทางด้าน 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๖ ว โรงเรียนวัดราษฎร์นิยมธรรม  ( พิบูลสงคราม )   การเงินของเงินโครงการอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียน 

 ( ตําแหน่งเลขที่  สตน.๔๙ ) สํานักงานเขตสายไหม ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ส่วนตรวจสอบภายใน  ๒   
 สํานักงานตรวจสอบภายใน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๕. นางสาวสุพิศษา  โหมดสกุล การพัฒนาความรู้ความสามารถเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน การพัฒนาความรู้และทักษะในการเจรจาต่อรอง 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๖ ว ที่เข้ารับตําแหน่งใหม่หรือบรรจุใหม่ ( Negotiation )  ให้กับผู้ตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสม 

 ( ตําแหน่งเลขที่  สตน.๑๒ )   
 กลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน   
 สํานักงานตรวจสอบภายใน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๖. ว่าที่ ร.ต.อรรณพ  สัมพันธวรบุตร ความสําเร็จของการดําเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด พัฒนาสํานักงานตรวจสอบภายในสู่สํานักงานตรวจสอบ 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๖ ว ( Best  Service )  ของสํานักงานตรวจสอบภายใน ภายในอิเล็กทรอนิกส์  ( e – Internal  Audit  Office ) 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สตน.๑๑ ) ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๓  เรื่อง  การให้บริการ  
 กลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน ข้อมูลเรื่องการจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงของ  
 สํานักงานตรวจสอบภายใน กรุงเทพมหานครผ่านทางเว็บไซต์  ( Knowledge  of  
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร Risk  Management )  
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๗. นางสรวงศม  จตุทิพย์คันธร คู่มือการตรวจสอบภายในสําหรับสํานักป้องกันและบรรเทา- แบบบันทึกประวัติและการประเมินผลการฝึกอบรมของ 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๖ ว สาธารณภัย เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

 ( ตําแหน่งเลขที่  สตน.๑๐ )   
 กลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน   
 สํานักงานตรวจสอบภายใน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๘. นางสาวสมจิตร  เพิ่มศิริถาวร การตรวจสอบโครงการเช่ารถเก็บขนมูลฝอยแบบกระบะ เทคนิคการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการตรวจสอบ 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๖ ว เทท้าย  ขนาด  ๖  ตัน  ของกองจัดการขยะ  ของเสีย- ( Computer  Assisted  Audit  Techniques : CAATs ) 

 ( ตําแหน่งเลขที่  สตน.๒๓ ) อันตรายและสิ่งปฏิกูล  สํานักสิ่งแวดล้อม บัญชีวัสดุยาและเวชภัณฑ์ของงานเภสัชกรรมในระบบ 
 ส่วนตรวจสอบภายใน  ๑  สารสนเทศเพื่อการบริหารงานโรงพยาบาล 
 สํานักงานตรวจสอบภายใน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน   ตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน  ๖ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวอุษา  กุลฉิม การพัฒนากีฬาเพื่อสุขภาพ สําหรับกลุ่มสตรีเขตบางซื่อ  การส่งเสริมและสนบัสนนุการเล่นกีฬาและการออกกําลังกาย 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๕  เพื่อสุขภาพมากขึ้นในกลุ่มสตรีเขตบางซื่อ ให้เป็นไปตาม 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบซ.๑๓๔ )  เกณฑ์มาตรฐานเมืองไทยแข็งแรง 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตบางซื่อ   
    

๒. นางนิศานาถ  กําเนิดสินธุ์ การดําเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เขตมีนบุรี การพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเขตมีนบุรีให้เป็น 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๕  สถาบันการเงินชุมชน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขมร.๑๒๕ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตมีนบุรี   
    

๓. นายณภัทร  สมศรี การส่งเสริมและนันทนาการในลานกีฬา การมีส่วนร่วมของประชาชนในการใช้ลานกีฬาพื้นที่เขต 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๕  ดอนเมือง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขดม.๑๒๕ )   

 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตดอนเมือง   

    
๔. นายอนุชิต  สาสะกุล การส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาบางนา การยกระดับสโมสรกีฬาบางนา  สู่เป้าหมายองค์กรเข้มแข็ง 

 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๕  อย่างยั่งยืน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบง.๑๒๑ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   

 สํานักงานเขตบางนา   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายพงศ์ภานุ  กรนุ่ม การเลือกตั้งกรรมการชุมชนหมู่ ๗ ราษฎร์บูรณะ การส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน ( ชุมชนหมู่ ๗ ราษฎร-์ 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖ ว  บูรณะและชุมชนสุขสวัสดิ์ ๙ ) 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขรณ.๑๒๗ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ   
    

๒. นางสาวมาลินี  แย้มสุข การจัดสวัสดิการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายแกนนําครอบครัวในชุมชน 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖  ผู้ด้อยโอกาสเขตบางนา  (การพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติ เขตบางนา 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบง.๑๑๙ ) งานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม เขตบางนา)  
 สํานักงานเขตบางนา   
    

๓. นายจรัส  วัฒนบรรยง การพัฒนาลานกีฬาเขตลาดพร้าว การพัฒนาลานกีฬาให้เข้มแข็งด้วยการมีส่วนร่วม 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖    
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขลพ.๑๒๔ )   

 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตลาดพร้าว   

    
๔. นางสาวสุวิมล  ฉัตรชัยวัฒนกุล การดําเนินงานคัดสรรหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เขตดุสิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมโครงการบ้านมั่นคง เขตดุสิต 

 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖ ว   
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขดส.๑๓๔ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   

 สํานักงานเขตดุสิต   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๕. นางสาวพัณณิตา  ไชยสาคร การจัดตั้งองค์กรชุมชนด้านสวัสดิการสังคมชุมชน การจัดตั้งเครือข่ายสภาพลเมือง เขตปทุมวัน 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖  ซอยพระเจน เขตปทุมวัน  
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปว.๑๓๒ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตปทุมวัน   
    

๖. นางสาวอัมพร  สามิภักดิ์ การจัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส ในพื้นที่เขต การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดสวัสดิการด้านการสงเคราะห์ 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖  บางกอกน้อย เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบน.๑๓๖ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตบางกอกน้อย   
    

๗. นายไพรัช  สุทธิอาจ การป้องกันปัญหายาเสพติดแก่เยาวชนในชุมชน การจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดให้กับเยาวชน 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖ ว เขตจตุจักร (ชุมชนหลัง วค.จันทรเกษม) (ชุมชนแออัดในเขตจตุจักร) 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขจจ.๑๔๖ )   

 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตจตุจักร   

    
๘. นางสาวนวลน้อย  เพิ่มผล การดําเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนินงานด้านสวัสดิการ 

 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖ ว และผู้ด้อยโอกาส สังคมเขตบางเขน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบข.๑๓๖ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตบางเขน   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๙. นางศิริรัตน์  กฤษณจักราวัฒน์ การดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับ การพัฒนาประสิทธิภาพลานกีฬา เขตคันนายาว 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖  ชุมชน เขตคันนายาว (กรณีกระบวนการประชาคม)  
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขคน.๑๑๖ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตคันนายาว   
    

๑๐. นางสาวชลิศา  เนตรประไพ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและขีดความสามารถในการ การบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงรุก 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖ ว จําหน่ายผลิตภัณฑ์  

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบพ.๑๓๐ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตบางพลัด   
    

๑๑. นายปิยชน  ผู้ทรงธรรม การส่งเสริมการดําเนินงานกองทุนชุมชนเมืองเขตบางพลัด การพัฒนากระบวนการจัดการกองทุนชุมชนเมือง 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖ ว  เขตบางพลัด 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบพ.๑๒๗ )   

 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตบางพลัด   

    
๑๒. นางปรานอม  ดิษยะกมล โครงการจัดตั้งศูนย์แสดงสินค้าของดีเขตวังทองหลาง โครงการจัดตั้งศูนย์ให้บริการผลิตภัณฑ์ชุมชนเขตวังทองหลาง 

 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖ ว  (การพัฒนาศูนย์แสดงสินค้าของดีเขตวังทองหลาง) 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขวท.๑๒๐ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   

 สํานักงานเขตวังทองหลาง   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน  ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๓. นางสาวสุภา  ทิพย์สุขุม การดําเนินงานส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว การจูงใจให้ประชาชนใช้บริการศูนย์ส่งเสริมการบริหาร 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖  เขตบางบอน เงินออมครอบครัวเขตบางบอน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบบ.๑๒๑ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตบางบอน   
    

1๔. นางวรวรรณ  ดวงสวัสดิ์ การจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามนโยบายเร่งด่วน การเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบตัิการในการจัดสวสัดิการสังคม 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖  ของรัฐบาล  โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  เขตสะพานสูง แก่ผู้สูงอายุในพื้นที่เขตสะพานสูง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสพ.๑๑๓ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตสะพานสูง   
    

๑๕. นายธนะสิทธิ์  เมธพันธ์เมือง การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยคนจนในเมืองตามโครงการ การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยคนจนในเมืองตามโครงการ 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖  บ้านมั่นคง บ้านมั่นคง 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบก.๑21 )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตบึงกุ่ม   
    

๑๖. นางสาวอุทิศา  พิสูตรเสียง การดําเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการดําเนินงานจ่ายเบี้ยยังชีพ 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖  จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุของสํานักงานเขตหนองแขม 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขนข.๑๒๔ )   

 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตหนองแขม   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๗. นางสาวณัฏฐินี  ขลังธรรมเนียม การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนากองทุนชุมชนสู่มาตรฐาน โครงการพัฒนาเครือข่ายกองทุนชุมชนแบบบูรณาการ 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖ ว การจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ภายหลังการเป็นนิติบุคคล 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสล.๑๒๖ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตสวนหลวง   
    

๑๘. นายสุพน  วรรณรัตน์ การส่งเสริมการดําเนินงานของชมรม  TO  BE การพัฒนาชมรม  TO  BE  NUMBER  ONE  ชุมชนซอย 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖ ว NUMBER  ONE  ชุมชนซอยกํานันแม้น  ๓ กํานันแม้น  ๓  สู่ความเป็นเลิศ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบบ.๑๒๓ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตบางบอน   
    

๑๙. นางสาวภัคภร  แสงศิวะฤทธิ์ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้แนวคิด การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดกิจกรรม 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖  โครงการบ้านมั่นคง รักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขจจ.๑๔๒ )   

 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตจตุจักร   

    
๒๐. นางวรนุช  นุ่มน้อย การพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเขตตลิ่งชัน ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายกองทุนหมู่บ้าน 

 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖ ว  และชุมชนเมืองเขตตลิ่งชัน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขตช.๑๓๐ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   

 สํานักงานเขตตลิ่งชัน   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒๑. นางดวงพร  สุวรรณโณ งานวันแม่แห่งชาติ  ( เขตบางซื่อ ) การพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนอันเนื่องมาจาก 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖ ว  การจัดงานวันแม่แห่งชาติ  เพื่อจัดตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัว 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบซ.๑๓๑ )  ในชุมชนเขตบางซื่อ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตบางซื่อ   
    

๒๒. นางศิรินทิพย์  ทองเอียด การมีส่วนร่วมของชุมชนในการทําโครงการประกวดชุมชน การปรับปรุงมาตรฐานชุมชนจากผลการประกวดชุมชนดีเด่น 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖  ดีเด่น  ( เขตหนองจอก ) ศึกษากรณีสํานักงานเขตหนองจอก 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขนจ.๑๓๐ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตหนองจอก   
    

๒๓. นายเสน่ห์  ทูลสง่า การพัฒนาเคหะชุมชนดินแดง  ๑  ( ชุมชนเคหะชุมชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖ ว ดินแดง  แฟลต ๑ – ๒๐  และชุมชนเคหะชุมชนดินแดง ๑ เคหะชุมชนดินแดง ๑  ( ชุมชนเคหะชุมชนดินแดง  แฟลต 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขดด.๑๓๘ ) แฟลต  ๒๑ – ๓๒ ) ๑ – ๒๐  และชุมชนเคหะชุมชนดินแดง  ๑  แฟลต   

 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  ๒๑ – ๓๒ ) 
 สํานักงานเขตดินแดง   

    
๒๔. นางดวงพร  เสกสุวงศ์ การจัดการงานด้านสังคมสงเคราะห์  เขตวัฒนา ปัจจัยในการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการด้าน 

 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖ ว  สังคมสงเคราะห์  เขตวัฒนา 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขวน.๑๓๒ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตวัฒนา   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน  ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒๕. นายสมชาย  ชุ่มเมืองเย็น การจัดการแผนชุมชนพึ่งตนเองเขตบางกอกน้อยเพื่อ แนวทางการพัฒนาศักยภาพแผนชุมชนพึ่งตนเองเขตบางซื่อ 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน สู่ชุมชนน่าอยู่ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบซ.๑๓๐ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตบางซื่อ   
    

๒๖. นางสาวพิไลลักษณ์  ฤกษ์ศิริ   การดําเนินงานสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสเขตคันนายาว การเพิ่มประสิทธิภาพในการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖ ว  เขตคันนายาว 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขคน.๑๑๙ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตคันนายาว   
    

๒๗. นายอิทธิพล  อิงประสาร การแก้ไขปัญหาด้านที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานคร แนวทางการแก้ไขปัญหาด้านที่อยู่อาศัยสําหรับผู้มีรายได้น้อย 
 ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ๖  กรณีชุมชนหมู่บ้านพัฒนาซอยสวนพลู  สํานักงานเขตสาทร ในกรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสท.๑๒๔ )   

 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตสาทร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ว  (ปฏิบัตงิานปกครอง) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาววันเพ็ญ  ชัยเขื่อนขันธ์ การจัดโครงการสร้างเครือข่ายเยาวชนประชาธิปไตย การจัดเก็บข้อมูลทะเบียนพินัยกรรมของสํานักงานเขตบางนา 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๕ สํานักงานเขตบางนา ให้เป็นรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบง.๖ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตบางนา   
    

๒. นางสุชาดา  สงวนศักดิ์ การให้บริการขออนุญาตจดทะเบียนสมาคมในเขตวัฒนา การพัฒนา  ปรับปรุงการให้บริการจดทะเบียนสมาคมของ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๕  สํานักงานเขตวัฒนา 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขวน.๗ )   
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตวัฒนา   
    

๓. นางภพนา  ปทุมดิษฐ์ การให้บริการด้านการสอบสวน  รับรองของฝ่ายปกครอง การพัฒนาการให้บริการประชาชนด้านการสอบสวน 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๕ สํานักงานเขตหลักสี่ รับรองของฝ่ายปกครอง  สํานักงานเขตหลักสี่  ให้มี 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขลส.๗ )  ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตหลักสี่   
    

๔. นายนเรศ  ไม้หอม การปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์อํานวยการเหตุการณ์รักษาความ การจัดตั้งศูนย์ประสานงานการข่าวด้านความมั่นคงของ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๕ สงบเรียบร้อยในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  ในช่วงที่มีการ กรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สปท.๔๐ ) ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินที่มีความร้ายแรงในเขตพื้นที่  
 ส่วนความมั่นคงภายในและราชการส่วนภูมิภาค กรุงเทพมหานคร  ระหว่างวันที่ ๑๓ – ๒๔  เมษายน  
 สํานักงานปกครองและทะเบียน ๒๕๕๒  
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ว  (ปฏิบัตงิานปกครอง) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๕. นางสาวกฤตฐ์ติรัฐ  ฤทธิรณชัย การดําเนินการเกี่ยวกับการจดทะเบียนมูลนิธิของ การพัฒนาการให้บริการแก่ประชาชนด้านทะเบียนมูลนิธิ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๕ สํานักงานปกครองและทะเบียน ของเจ้าหน้าที่สํานักงานเขต 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สปท.๔๕ )   
 ส่วนความมั่นคงภายในและราชการส่วนภูมิภาค   

 สํานักงานปกครองและทะเบียน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๖. นางสาวบังอร  สุวรรณเดช การดําเนินการรับจดทะเบียนจัดตั้งมูลนิธิ  กรณีมูลนิธิ การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานทะเบียนมูลนิธิ 

 ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานปกครอง  ๕ โชติอรุณ  ๑๔  
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบท.๗ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตบางขุนเทียน   
    

๗. นายกฤษณศักดิ์  เจริญธรรม โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
 ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานปกครอง  ๕ ( หลักสูตรหลัก )  เขตบางรัก อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ( อปพร. ) เขตบางรัก 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบร.๗ )   
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตบางรัก   
    

๘. นางดารารัตน์  ศรีบุญเพ็ง การปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลทะเบียนสมาคม   การพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสมาคมของสํานักงานเขต 
 ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานปกครอง  ๕ สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปศ.๖ )   
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ว  ( ปฏิบตัิงานปกครอง ) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๙. นางสาวศัลย์สมี  บุญสมสุข ประกาศจํานวนสมาชิกสภาเขตที่พึงมีในแต่ละเขต การพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งให้มี 
 ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานปกครอง  ๕  ประสิทธิภาพ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สปท.๒๐ )   
 ส่วนการปกครองและเลือกตั้ง   

 สํานักงานปกครองและทะเบียน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๑๐. นางศรัญยา  กีรติชาญเดชา การดําเนินการจดทะเบียนสมาคมในพื้นที่กรุงเทพมหานคร การพัฒนาการให้บริการข้อมูลสมาคมในพื้นที่กรุงเทพ- 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๕  มหานคร  ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สปท.๔๓ )   
 ส่วนความมั่นคงภายในและราชการ-   
 ส่วนภูมิภาค   
 สํานักงานปกครองและทะเบียน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๑๑. นางสาวธัญญาพร  เขตต์นนท์ การเลือกคณะกรรมการประสานงานศูนย์อาสาสมัคร การพัฒนางานการดําเนินการพักการลงโทษของฝ่าย 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๕ ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตบึงกุ่ม พ.ศ.๒๕๕๑ ปกครอง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบก.๗ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตบึงกุ่ม   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ว  ( ปฏิบตัิงานปกครอง ) 
 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๒. นางอังคณา  โรยสุวรรณ การจดทะเบียนจัดตั้งมูลนิธิจิตพัฒนา การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานทะเบียนมูลนิธิ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๕  ในพื้นที่เขตตลิ่งชัน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขตช.๖ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตตลิ่งชัน   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๗ ว  (ปฏิบัตงิานปกครอง) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายสมบัติ  สิงห์พรม การออกเสียงประชามติร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย การเพิ่มประสิทธิภาพในการสรรหากรรมการประจํา 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ในเขตวัฒนา หน่วยเลือกตั้งในการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขวน.๕ )  เขตวัฒนา 
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตวัฒนา   
    

๒. นางสาวสุชานาถ  กลิ่นประชา การจัดอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ เขตสายไหม ประสานงานศูนย์ อปพร.เขตสายไหม 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสม.๕ )   
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตสายไหม   
    

๓. นางสาววิจิตร์  ศิลานิล การเลือกตั้งผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครใน การจัดเก็บข้อมูลทะเบียนพินัยกรรมทุกประเภทของ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ว คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครสํานักงานเขต สํานักงานเขตธนบุรี  ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขธร.๗ ) ธนบุรี  
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตธนบุรี   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๗ ว  ( ปฏิบตัิงานปกครอง ) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔. นายเกียรติวิสุทธิ์  เพ็ชรหมื่นไวย การจัดประชุมคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําท้องถิ่น การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทะเบียนสมาคม 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ว กรุงเทพมหานครในการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ฌาปนกิจสงเคราะห์แก่เจ้าหน้าที่สํานักงานเขต 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สปท.๒๑ ) เมื่อวันที่  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๕๓  
 ส่วนการปกครองและเลือกตั้ง   
 สํานักงานปกครองและทะเบียน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๕. นายจรัญ  คุ้มพร้อม การจดทะเบียนพาณิชย์ในพื้นที่เขตคันนายาว การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการงานฝ่ายปกครอง 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖  สํานักงานเขต 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขคน.๕ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตคันนายาว   
    

๖. นางสาวกุลณภา  ชัยโฉม การเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร  เขตสะพานสูง การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ เมื่อวันที่  ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๙  
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสพ.๕ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตสะพานสูง   
    

๗. นายนิมิตร  กรุดนิต การให้บริการจัดทําพินัยกรรมแบบเอกสารฝ่ายเมืองของ การพัฒนาการให้บริการจัดทําพินัยกรรมของสํานักงานเขต 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง ๖ ว สํานักงานเขตดินแดง ดินแดง 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขดด.๗ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตดินแดง   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๗ ว  ( ปฏิบตัิงานปกครอง ) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๘. นางภพนา  ปทุมดิษฐ์ การให้บริการประชาชนด้านการจัดทําพินัยกรรม การพัฒนางานด้านการคุ้มครองผู้บริโภคของสํานักงานเขต 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง ๖ ว ของฝ่ายปกครอง  สํานักงานเขตหลักสี่ หลักสี่ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขลส.๗ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตหลักสี่   
    

๙. นายสุวิทย์  เรืองดิษฐ์ การดําเนินการจดทะเบียนพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของ การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนในการจด 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง ๖ ว สํานักงานเขตสายไหม ทะเบียนพาณิชย์ของสํานักงานเขตสายไหม 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสม.๗ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตสายไหม   

    
๑๐. นางสาวมนพัทธ์  เสนาพล การบอกเลิกการเช่านาตาม พ.ร.บ. การเช่าที่ดินเพื่อเกษตรกรรม การเพิ่มประสิทธิภาพของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ 

 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง ๖  พ.ศ.๒๕๒๔ ยาเสพติดเขตลาดกระบัง  ( ศตส.เขตลาดกระบัง ) 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขลบ.๕ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตลาดกระบัง   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ว  (ปฏิบัตงิานทะเบียน) 

 
 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายณภัทร  ศิริโรจน์ การจัดการและเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานด้าน การให้บริการด้านทะเบียนและบัตร ด้วยรถบริการเคลื่อนที่ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๕ ทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน  ด้วยรถ (Bangkok  Mobile  Service)  โดยใช้เครือข่ายการสื่อสาร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สปท.๓๑ ) บริการเคลื่อนที่  (Bangkok  Mobile  Service) ไร้สายและระบบดาวเทียม 
 ส่วนบริหารการทะเบียน   
 สํานักงานปกครองและทะเบียน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๒. นางสาวนันทวรรณ  ไม่หน่ายกิจ การดําเนินการตามโครงการตรวจพิสูจน์สารพันธุกรรม การเพิ่มช่องทางแจ้งย้ายทะเบียนบ้านกลาง ณ สํานักทะเบียน 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๕ เฉลิมพระเกียรติรายนายจตุรงค์  เมฆพันธ์ ปลายทาง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขภจ.๒๓ )   

 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตภาษีเจริญ   
    

๓. นายปฏษฏณัฐ  นนท์นภัสพงศ์ การจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมส่งเสริมวัฒนธรรมเพื่อ ลดปริมาณการเก็บเอกสารหลักฐานของฝ่ายทะเบียน 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๕ สร้างสรรค์สังคม สํานักงานเขตวังทองหลาง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขวท.๒๕ )   
 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตวังทองหลาง   
    

๔. นายอรรถพล  ประพินพงษ์ การปฏิบัติงานสอบสวนการขอมีบัตรใหม่  กรณีบัตรหาย วิธีการพัฒนางาน  ปรับปรุงงานและมาตรการป้องกันการ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๕ ที่ไม่มีข้อมูลภาพใบหน้า  รายนายเจริญ  โสดาวิชิต ทุจริตทางทะเบียนบัตรประจําตัวประชาชน 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขจท.๒๔ )   
 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตจอมทอง   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๗ ว  (ปฏิบัตงิานทะเบียน) 

 
 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวเบญจวรรณ  เกตุเนตร การตรวจความถูกต้องของการปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร การประมวลปัญหาและแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานด้าน 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ เรื่องการแจ้งเกิด  การแจ้งตาย  และการแจ้งย้ายที่อยู่ ทะเบียนบัตรประจําตัวประชาชน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สปท.๒๙ ) ตามโครงการจัดอันดับมาตรฐาน  สํานักทะเบียนท้องถิ่นเขต  
 ส่วนบริหารการทะเบียน พ.ศ.๒๕๕๒  
 สํานักงานปกครองและทะเบียน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๒. นายสุรัตน์  เจริญรุ่งเรือง การบริการด่วนพิเศษทําบัตรประจําตัวประชาชนให้แก่ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในการจัดทํา 

 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ว พระภิกษุ  สามเณร บัตรประจําตัวประชาชน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปศ.๒๓ )   
 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย   
    

๓. นางกรรณภิรมย์  บุญมี งานสอบสวนบุคคลต่างด้าวที่ประสงค์จะจดทะเบียนสมรส การเพิ่มประสิทธิภาพในการสืบค้นทะเบียนชื่อบุคคลที่จด 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ กับบุคคลสัญชาติไทยตามกฎหมายไทย ทะเบียนไว้ระหว่าง พ.ศ.๒๕๓๔ – พ.ศ.๒๕๔๖ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบข.๒๐ )   

 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตบางเขน   
    

๔. ว่าที่ร้อยตรี อรัญ  โฉมประเสริฐ การสอบสวนเพิ่มชื่อบุคคลที่ได้มีการลงรายการ “ตาย” การพัฒนาระบบฐานข้อมูลจัดเก็บเอกสารทะเบียนราษฎร 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ว ในทะเบียนบ้านฉบับที่มีเลขประจําตัวประชาชน เพราะ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขพท.๒๓ ) สําคัญผิดในข้อเท็จจริงรายนายเวียน  เครือวงษา  

 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตพญาไท   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๗ ว  (ปฏิบัตงิานทะเบียน) 

 
 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๕. นายฤกษ์ดี  วิศาลอรรถกิจ การตรวจและประเมินผลการปฏิบัติงานทะเบียนบัตร การเพิ่มชื่อบุคคลสัญชาติไทยในทะเบียนบ้านและกําหนด 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ว ประจําตัวประชาชนตามโครงการจัดอันดับมาตรฐาน เลขประจําตัวประชาชน กรณีแจ้งการเกิดในต่างประเทศ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สปท.๓๒ ) สํานักทะเบียนท้องถิ่นเขต  พ.ศ.๒๕๕๒  
 ส่วนบริหารการทะเบียน   
 สํานักงานปกครองและทะเบียน   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๖. นายสุพล  คํามูลตา การจัดเก็บข้อมูลทะเบียนครอบครัวประเภททะเบียน การพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบโปรแกรมการบันทึก 

 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ การรับรองบุตรด้วยระบบคอมพิวเตอร์ของสํานักงาน- ข้อมูลทะเบียนครอบครัวและทะเบียนชื่อบุคคล ของสํานัก- 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขตช.๒๒ ) เขตตลิ่งชัน งานเขตตลิ่งชัน 
 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตตลิ่งชัน   
    

๗. ม.ล.ธัญพร  เกษมสันต์ การแก้ไขรายการในเอกสารสูติบัตร  กรณีแจ้งชื่อบิดาหรือ การปรับปรุงการให้บริการในการรับแจ้งเกิดของฝ่ายทะเบียน 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ มารดาผู้ให้กําเนิดในสูติบัตรอันเป็นเท็จ สํานักงานเขตราชเทวี 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขรว.๒๒ )   

 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตราชเทวี   
    

๘. นายสิทธิชัย  ภูเขาทอง การอํานวยความสะดวกในการออกบัตรประจําตัวประชาชน เพิ่มขีดความสามารถในการออกบัตรประจําตัวประชาชน 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ แบบอเนกประสงค์  ( SMART  CARD ) แบบอเนกประสงค์  ( SMART  CARD ) 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขตช.๒๐ )   

 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตตลิ่งชัน   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๗ ว  (ปฏิบัตงิานทะเบียน) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๙. นายพิชญลักษณ์  สวยรูป การปรับปรุงบ้านเลขที่จากระบบหมู่เป็นถนน  ตรอก  ซอย การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการทะเบียนด้วย 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ฝ่ายทะเบียน  สํานักงานเขตบางเขน การจัดตั้งอาสาสมัครทางด้านการทะเบียน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบข.๒๒ )   

 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตบางเขน   

    
๑๐. นายประสาน  บัวแย้ม ผลสําเร็จการให้บริการประชาชนด้านงานทะเบียน การเพิ่มประสิทธิภาพเชิงปฏิบัติในการทําบัตรประจําตัว 

 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง ๖ ว ครอบครัว ณ  ศูนย์บริการกรุงเทพมหานคร ( BANGKOK  ประชาชน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบท.๒๕ ) SERVICE CENTER )  สํานักงานเขตบางขุนเทียน  กรณี  
 ฝ่ายทะเบียน จดทะเบียนสมรสรายนายรุ่งโรจน์กับนางสาวดวงใจ  
 สํานักงานเขตบางขุนเทียน   
    

๑๑. นายพิสิษฐ์  สถานทรัพย์ การตรวจพบบุคคลไม่ทราบชื่อและสัญชาติทุจริตสวมตัว การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลการทะเบียนให้เกิด 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง ๖ ว และรายการบุคคลทางทะเบียนและบัตร ประสิทธิภาพอย่างสูงสุดในการให้บริการเพื่อลดปัญหา 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขคว.๒๓ )  ระหว่างผู้ใช้บริการกับเจ้าหน้าที่ 
 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตคลองสามวา   
    

๑๒. นางนลินพร  ฮวดอุปัต การตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อลงรายการบุคคลในการรับ การพัฒนาบุคลากรของฝ่ายทะเบียนเพื่อการให้บริการ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง ๖ ว แจ้งการเกิดกรณี เด็กชายบารมีอนันต์  สุวัณสิงห์ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขวท.๒๓ )   
 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตวังทองหลาง   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๗ ว  ( ปฏิบตัิงานทะเบียน ) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๓. นายบัณฑิต  พูลกลับ การแจ้งความดําเนินคดีกับบุคคลทุจริตทางทะเบียนราย การนําบุคคลทุจริตเข้าสู่ระบบการทะเบียนราษฎรในฐานะ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง ๖ ว นายสุชาติ  คุณค่าเกษม บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบท.๒๔ )   
 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตบางขุนเทียน   
    

๑๔. นายสุเทพ  บัวกลับ ตรวจสอบพบการกระทําการทุจริตทางการทะเบียน การพัฒนาการกําหนดรายละเอียดในรายการเกี่ยวกับบ้าน 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง ๖ ว   
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสม.๒๕ )   
 ฝ่ายทะเบียน   
 สํานักงานเขตสายไหม   

    
๑๕. นางสาวจงกล  เจริญสุข การดําเนินการทางทะเบียนโดยมิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ ปรับปรุงการให้บริการด้านทะเบียนราษฎรแบบมืออาชีพ 

 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง ๖  และหนังสือสั่งการ กรณีศึกษา การแก้ไขรายการทางทะเบียน  
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขวน.๒๒ ) โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการและผิด  
 ฝ่ายทะเบียน ข้อเท็จจริง รายนายทองดา  กระมล  หรือนางนุช  ฟานเดอร์เรสท์  
 สํานักงานเขตวัฒนา   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ว  (ปฏิบัตงิานเทศกิจ) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายวรกิจ  ศรีกสิกรณ์ การพัฒนาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง แนวทางการพัฒนาการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๕ กรณีการปรับปรุงพื้นที่รกร้างว่างเปล่าปลายซอย กรณีการดําเนินการของเจ้าของหรือผู้ประกอบการขุดดิน - 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบค.๑๒๒ ) เพชรเกษม  ๖๖  เขตบางแค ถมดิน  ในพื้นที่เขตบางแค 

 ฝ่ายเทศกิจ   
 สํานักงานเขตบางแค   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๗ ว  (ปฏิบัตงิานเทศกิจ) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายกษิดิ์เดช  สุขสว่าง การบริหารโครงการจัดระเบียบหาบเร่– แผงลอย: ศึกษา การสร้างเครือข่ายวิทยากรเทศกิจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ เฉพาะกรณีการจัดระเบียบตามเส้นทางถนนวรจักร ประชาสัมพันธ์ ป้องกันและลดการกระทําผิดพระราชบัญญัติ- 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปศ.๑๑๐ ) ตั้งแต่แยกแม้นศรีถึงแยกวรจักร รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ 
 ฝ่ายเทศกิจ  บ้านเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ 
 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย   
    

๒. นายมานิตย์  ภักดิ์สอน การใช้มาตรการควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ขับขี่รถจักรยาน- การปรับปรุงการดําเนินการตรวจสอบ ป้องกันและแก้ไข 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ยนต์รับจ้างเขตบางเขนปฏิบัติตามกฎหมายและมีส่วนร่วม ปัญหาเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่เทศกิจ สํานักงานเขตบางเขน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบข.๑๑๙ ) ในการดูแลความปลอดภัย  
 ฝ่ายเทศกิจ   
 สํานักงานเขตบางเขน   
    

๓. ว่าที่ร้อยตรีณรงค์ กานต์ฎีกานนท์ การกวดขันการจอดหรือขับขี่รถยนต์ รถจักรยานยนต์บน การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศกิจ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ว ทางเท้าในพื้นที่เขตบางรัก สํานักงานเขตบางรัก 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบร.๑๑๓ )   
 ฝ่ายเทศกิจ   
 สํานักงานเขตบางรัก   
    

๔. นายมนูญ  หทัยเศรษฐ์ การกํากับและควบคุมการดําเนินงานตามโครงการตรวจ แนวทางการแก้ไขปัญหาที่ดินรกร้างว่างเปล่าในพื้นที่เขต 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖  จับรถยนต์ควันดาํในพืน้ที่เขตทวีวัฒนาของเจ้าหน้าที่เทศกิจ ทวีวัฒนา 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขทว.๑๑๐ ) สํานักงานเขตทวีวัฒนา  
 ฝ่ายเทศกิจ   
 สํานักงานเขตทวีวัฒนา   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ๗ ว  (ปฏิบัตงิานเทศกิจ) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๕. นายสมศักดิ์  โชติศรีสกุล การควบคุมและกวดขันผู้ค้าที่ฝ่าฝืนจําหน่ายสินค้าในที่ การเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายในอํานาจ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖ ว สาธารณะ บริเวณทางเท้าถนนเข้า-ออก การเคหะราม- หน้าที่ของเจ้าหน้าที่เทศกิจ  กรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขคว.๑๑๐ ) อินทรา ถนนสุเหร่าคลองหนึ่ง แขวงบางชัน เขตคลอง-  
 ฝ่ายเทศกิจ สามวา  
 สํานักงานเขตคลองสามวา   
    

๖. นายภรเดช  วัฒน์ทัน ๑.การยกเลิกผู้ค้านอกจุดผ่อนผันในพื้นที่เขตห้วยขวาง การพัฒนาที่รกร้างว่างเปล่าเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ 
 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง  ๖  ๒.การแก้ปัญหาช้างเร่ร่อนในพื้นที่เขตห้วยขวาง ทรัพย์สินของประชาชน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขหข.๑๑๖ )   
 ฝ่ายเทศกิจ   
 สํานักงานเขตห้วยขวาง   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้  ๖ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายสุรวุฒิ  ไพบูลย์ การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน  รายบริษัท บิ๊กซี การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของสํานักงานเขต 
 ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๕ ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จํากัด  ( มหาชน )  
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขพท.๖๙ )   
 ฝ่ายรายได้   
 สํานักงานเขตพญาไท   
    

๒. นางเพชรรัตน์  คงประณีต การดําเนินการแก้ไขการลงรหัสป้าย  ของสํานักงานเขตสายไหม การปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การจัดเก็บ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๕  ภาษีบํารุงท้องที่เขตสายไหม 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสม.๗๒ )   
 ฝ่ายรายได้   
 สํานักงานเขตสายไหม   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวยุพิน  นพเจริญ การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน รายบริษัทโรงพยาบาล การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินโดย 
 ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๖ เสรีรักษ์ จํากัด เขตมีนบุรี จูงใจให้ผู้ประกอบการมาเสียภาษี 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขมร.๖๕ )   
 ฝ่ายรายได้   
 สํานักงานเขตมีนบุรี   
    

๒. นายทองสุข  จอมมะเริง การบริหารจัดการในการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน การสร้างระบบฐานข้อมูลเพื่อการจัดเก็บภาษีของ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๖ แขวงอนุสาวรีย์ในส่วนที่รับผิดชอบ สํานักงานเขตบางเขน 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขบข.๗๗ )   
 ฝ่ายรายได้   

 สํานักงานเขตบางเขน   
    

๓. นางสาวประนอม  นุ้ยพิน การติดตาม  เร่งรัด  และจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน การปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
 ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๖ ประเภทตึกแถว  แขวงวัดท่าพระ ๑ เขตบางกอกใหญ่ ให้มีประสิทธิภาพ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขภจ.๗๗ )   
 ฝ่ายรายได้   
 สํานักงานเขตภาษีเจริญ   
    

๔. นางสาวดวงดาว  โคสกฤษณ์ การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน  กรณีบริษัทวุฒิชัย แนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดค่ารายปี 
 ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๖ โปรดิวส์  จํากัด สถานศึกษาเอกชน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปศ.๗๒ )   
 ฝ่ายรายได้   
 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้  ๗ ว  

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๕. นางธนาทิพย์  ตรงชาติ การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินกรณีค้างยื่นแบบแจ้ง การใช้มาตรการทางกฎหมาย เพื่อเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 
 ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๖ รายการรายนายสมชัย  วราบัณฑูรวิทย์ โรงเรือนและที่ดิน กรณีค้างยื่นแบบแจ้งรายการ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขคน.๖๔ )   
 ฝ่ายรายได้   
 สํานักงานเขตคันนายาว   
    

๖. นางวัชราพร  เจริญธีรวงศ์ การเร่งรัดจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน กรณีรายนายสมชาย  การปรับปรุงเกณฑ์การประเมินภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
 ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๖ วุฒิธนากุล ประเภทตึกแถว 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบญ.๗๑ )   
 ฝ่ายรายได้   
 สํานักงานเขตบางกอกใหญ่   
    

๗. นางสายสมร  รําพรรณ การจัดเก็บภาษีป้ายรายใหม่ในพื้นที่เขตดุสิต การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
 ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๖ ว   ป้ายโฆษณาศาลาที่พักผู้โดยสารในระบบแผนที่ภาษีป้าย 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขดส.๗๒ )   
 ฝ่ายรายได้   
 สํานักงานเขตดุสิต   
    

๘. นายเมธ  สุทธิวัฒน ์ การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินแขวงกระทุ่มราย การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดเก็บรายได้ของ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๖ เขตหนองจอก สํานักงานเขตหนองจอก 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขนจ.๖๕ )   
 ฝ่ายรายได้   
 สํานักงานเขตหนองจอก   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้  ๗ ว  

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๙. นางสาวเพ็ญรุ่ง  แก้วพรหม การเร่งรัดจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินในส่วนที่รับผิดชอบ การส่งเสริมการเร่งรัดจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
 ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๖ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่  
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขลส.๖๖ )   
 ฝ่ายรายได้   
 สํานักงานเขตหลักสี่   
    

๑๐. นายเขมชาติ  เขมานุกรม การจัดเก็บภาษีป้าย  ฝ่ายรายได้  สํานักงานเขตคลองสามวา แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีป้าย 
 ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๖  ฝ่ายรายได้  สํานักงานเขตคลองสามวา 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขคว.๖๓ )   
 ฝ่ายรายได้   
 สํานักงานเขตคลองสามวา   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ๖ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางอรฉวี  วิริยะคุณาภรณ์ การลดระยะเวลาในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน การพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ หน่วยงาน จัดจ้างของสํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่ สลส.กทม.๙ )   
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
 สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร   
    

๒. นางฐิติพร  บุญชู การจัดทํารายงานทางการเงินของสํานักงานเขตดินแดง แนวทางในการปรับปรุงการบันทึกบัญชีของสํานักงานเขต- 
 ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ๕  ดินแดง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขดด.๑๐๘ )   
 ฝ่ายการคลัง   
 สํานักงานเขตดินแดง   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวศศิพร  ปลั่งบัวแก้ว การให้ความรู้ด้านการบริหารงบประมาณของสํานักงาน- แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการก่อหนี้ผูกพันงบลงทุน 
 ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ๖ เขตมีนบุรี ของสํานักงานเขตมีนบุรี 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขมร.๙๗ )   
 ฝ่ายการคลัง   
 สํานักงานเขตมีนบุรี   
    

๒. นางสาวน้ําผึ้ง  สุทธาพานิช การตรวจสอบฎีกาของสํานักงานเขตสะพานสูงในส่วนที่ การเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบฎีกาค่าที่ดินและ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ๖ รับผิดชอบ สิ่งก่อสร้าง สํานักงานเขตสะพานสูง 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขสพ.๙๑ )   
 ฝ่ายการคลัง   

 สํานักงานเขตสะพานสูง   
    

๓. นางสาวจริยพรรณ  วัลลิสุพรรณ การบริหารเงินยืมสะสมอย่างมีประสิทธิภาพของ การบริหารจัดการเงินยืมสะสมอย่างมีประสิทธิภาพของ 
 ตําแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี ๖ สํานักงานเขตลาดกระบัง สํานักงานเขตลาดกระบัง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขลบ.๑๐๔ )   
 ฝ่ายการคลัง   

 สํานักงานเขตลาดกระบัง   
    

๔. นางสุรีย์  สิงขโรทัย การจัดทํารายงานทางการเงินตามหลักบัญชีเกณฑ์คงค้าง การเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประเภท 
 ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ๖ ว สํานักงานเขตจอมทอง งบลงทุนของสํานักงานเขตจอมทอง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขจท.๑๑๑ )   
 ฝ่ายการคลัง   

 สํานักงานเขตจอมทอง   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๕. นางสาวเบญจรัตน์  บุญเปลี่ยม การจัดทํารายงานทางการเงินของสํานักงาน ก.ก. ตาม การสร้างความร่วมมือในการจัดทําข้อมูลทางการเงินของ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ๖ ว หลักบัญชีเกณฑ์คงค้าง สํานักงาน ก.ก. ให้เข้มแข็ง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กบห.๑๓ )   
 ฝ่ายการคลัง   
 กองบริหารทั่วไป   
 สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการ-   
 กรุงเทพมหานคร   
    

๖. นางสุพิชญา  โรงคํา การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ๒๕๕๒  ของ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสํานักงาน 
 ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ๖ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขรณ.๙๙ )   
 ฝ่ายการคลัง   

 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ   
    

๗. นางณิชารีย์  สุขะวัฒนะ การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีของสํานักงานเขต การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณของ 
 ตําแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี ๖ บางพลัด สํานักงานเขตบางพลัด 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบพ.๙๙ )   
 ฝ่ายการคลัง   

 สํานักงานเขตบางพลัด   
    

๘. นางสาวพรพิมล  บุญคชา การบริหารงบประมาณและการติดตามผลการเบิกจ่าย การเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินตามโครงการของ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ๖ ว เงินงบประมาณรายจ่ายของสํานักงานเลขานุการสภา- สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สลส.กทม.๘ ) กรุงเทพมหานคร  
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

 สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๙. นางสาวดวงจันทร์  บึงทอง การจัดทํารายงานงบการเงิน ปี ๒๕๕๑  ของ ปรับปรุงการบันทึกบัญชีค่าเสื่อมราคาตามระบบเกณฑ์ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ๖ ว สํานักงานเขตสัมพันธวงศ์  คงค้าง  ของสํานักงานเขตสัมพันธวงศ์  
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสว.๙๖ )   
 ฝ่ายการคลัง   
 สํานักงานเขตสัมพันธวงศ์   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการศูนย์เยาวชน  ๖ ว  ( ผู้นํากิจกรรมพลศกึษา ) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางพัชรินทร์  อุปเหม้า การส่งเสริมกีฬาเทเบิลเทนนิสในศูนย์เยาวชน การพัฒนากีฬาเทเบิลเทนนิสศูนย์เยาวชนชัยพฤกษมาลา   
 ตําแหน่ง นักวิชาการศูนย์เยาวชน  ๕ ชัยพฤกษมาลา เพื่อการแข่งขัน 
 ( ผู้นํากิจกรรมพลศึกษา )   
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขตช.๑๔๔ )   
 ศูนย์เยาวชนชัยพฤกษมาลา   

 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตตลิ่งชัน   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการศูนย์เยาวชน ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายอํานวย  รัตนบุรี โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์เยาวชนสวนอ้อย การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมศูนย์เยาวชน 
 ตําแหน่ง นักวิชาการศูนย์เยาวชน ๖    
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขดส.๑๔๔ )   
 ศูนย์เยาวชนสวนอ้อย   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตดุสิต   
    

๒. นางสุจารี  ภู่ระยับ การจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ ดนตรี  ศิลปวัฒนธรรม การสร้างภาวะผู้นําในการบริหารงานศูนย์เยาวชน 
 ตําแหน่ง นักวิชาการศูนย์เยาวชน ๖  ของศูนย์เยาวชนวัดโสมนัส  ตามโครงการส่งเสริม  
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขปศ.๑๓๖ ) ศักยภาพศูนย์เยาวชน  
 ศูนย์เยาวชนวัดโสมนัส   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน ตําแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์งานบุคคล ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวนิศา  นันตาดี การดําเนินโครงการโปรแกรมบริหารผลงานแบบ การวางแผนทดแทนและสืบทอดตําแหน่ง 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์งานบุคคล ๖ Portfolio ( แฟ้มสะสมผลงาน ) ระยะที่ ๑ ( Succession  Planning ) 
 ( ตําแหน่งเลขที่ กรง.๑๗ )   
 กลุ่มงานระบบงานที่ ๒   
 กองระบบงาน   
 สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพ-   
 มหานคร   
    

๒. นางสาวระพีพรรณ  พุทธานุ การปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่งข้าราชการ แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์งานบุคคล ๖ ว กรุงเทพมหานครสามัญเพื่อเตรียมการรองรับระบบ เพื่อเตรียมการรองรับระบบจําแนกตําแหน่งและ 

 ( ตําแหน่งเลขที่ กทข.๒๔ ) จําแนกตําแหน่งและค่าตอบแทนใหม่ ค่าตอบแทนใหม่ กรณีฐานข้อมูล ( Database ) 
 กลุ่มงานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
 กองทะเบียนประวัติข้าราชการ   
 สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพ-   
 มหานคร   

    
๓. นายศรัณย์  เจริญศรีเมือง ๑. การขอรับนโยบายโครงการเกษียณอายุราชการก่อน การเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบคําสั่งเลื่อนและแต่งตั้ง 

 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์งานบุคคล ๖ ว กําหนดของกรุงเทพมหานครปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ บุคคล 
 ( ตําแหน่งเลขที่ กทข.๒๐ ) ๒. การตรวจสอบคําสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูกรุงเทพ-  
 กลุ่มงานทะเบียนประวัติข้าราชการที่ ๒ มหานคร  
 กองทะเบียนประวัติข้าราชการ   
 สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพ-   

 มหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์งานบุคคล  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔. นางนงนาฎ  หมันหลิน ๑.การดําเนินการขออนุมัติใช้อัตราข้าราชการครู การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินการขออนุมัติใช้อัตรา   
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์งานบุคคล ๖ กรุงเทพมหานครที่เกษียณอายุราชการ ข้าราชการครูกรุงเทพมหานครที่เกษียณอายุราชการ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กอก.๕๔ ) ๒. การดําเนินการขออนุมัติกําหนดกรอบอัตรากําลัง  
 กลุ่มงานตําแหน่งที่  ๔ ข้าราชการครูกรุงเทพมหานครประจําปีการศึกษา  

 กองอัตรากําลัง ๒๕๕๐ – ๒๕๕๑  
 สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพ-   

 มหานคร   
    

๕. นายพรชัย  ชูชัยวุฒิพงศ์ การจัดทําหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณารางวัล แนวทางการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์งานบุคคล ๖ ว คุณภาพการให้บริการของกรุงเทพมหานคร  
 ( ตําแหน่งเลขที่  กรง.๑๓ )   

 กลุ่มงานระบบงานที่  ๑   
 กองระบบงาน   

 สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพ-   
 มหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๖ ว  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวภัทราพร  วชิรนิธิไพบูลย์ การดําเนินการจัดสํานักงานเขตลาดพร้าวเป็นเขตปลอดบุหรี่ การนําผลการเฝ้าระวังติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ําทิ้งของ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕  สถานประกอบการ  มาเป็นองค์ประกอบในการพิจารณาต่อ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขลพ.๕๗ )  ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตลาดพร้าว   
    

๒. นายณัฐวุฒิ  ฉลาดแย้ม การแก้ไขปัญหาการระบาดของโรคไข้เลือดออกในชุมชน ๑. โครงการตรวจสอบประสิทธิภาพการจัดการน้ําเสียของ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ พื้นที่เขตลาดกระบัง  กรณี  ชุมชนประชาร่วมใจและ สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง  ในพื้นที่เขตลาดกระบัง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขลบ.๕๘ ) ชุมชนเคหะนคร ๒ ๒. การจัดการน้ําเสียในสถานประกอบการอู่ซ่อมรถในพื้นที่ 
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  เขตลาดกระบัง 

 สํานักงานเขตลาดกระบัง   
    

๓. นายภาณุพันธ์  ปินชัย โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอดยุงลาย พื้นที่เขตภาษีเจริญ ๑. การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕    โดยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขภจ.๖๑ )  ๒. การตรวจสอบป้องกันปัญหามลพิษทางเสียงจากสถาน 

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล    ประกอบการที่มีการแสดงดนตรี  คาราโอเกะ  ในพื้นที่ 
 สํานักงานเขตภาษีเจริญ    เขตภาษีเจริญ 
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๖ ว  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔. นางสาวลักขณา  คําภาค การตรวจสอบและเฝ้าระวังการปนเปื้อนของสารเคมีและ การตรวจเฝ้าระวังด้านสุขลักษณะสถานที่ผลิตน้ําบริโภคใน 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ เชื้อจุลินทรีย์ในอาหารผู้ค้าอาหารริมบาทวิถี ณ จุดผ่อนผัน ภาชนะบรรจุที่ปิดสนิทให้ถูกหลักสุขาภิบาล 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบง.๕๖ ) ในพื้นที่เขตบางนา  
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตบางนา   
    

๕. นายเฉลา  ชาวยศ การบริหารจัดการป้องกันและควบคุมโรคไข้หวัดนกใน การส่งเสริมและพัฒนาสุขลักษณะและความปลอดภัยของ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ พื้นที่เขตบางนา ส้วมสาธารณะในสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงในพื้นที่ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบง.๕๗ )  เขตบางนา 
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   

 สํานักงานเขตบางนา   
    

๖. นางพัทยา  ก๋าจารี การเฝ้าระวังความปลอดภัยจากการใช้น้ํามันทอดซ้ํา ๑. การตรวจสอบและเฝ้าระวังคุณภาพน้ําดื่มจากตู้น้ําดื่ม 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ ของผู้จําหน่ายอาหารเขตสาทร    หยอดเหรียญในพื้นที่เขตสาทร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสท.๕๕ )  ๒. แนวทางการตรวจเหตุรําคาญเรื่องเสียงในพื้นที่เขตสาทร 

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตสาทร   

    
๗. นางสาวปิยนุช  แก้วคํารอด การบริหารจัดการโครงการกรุงเทพเมืองอาหารปลอดภัย ๑. การเสริมสร้างเครือข่าย อาสาสมัครเฝ้าระวังคุณภาพน้ํา 

 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ ในเขตสะพานสูง    บริโภคจากตู้น้ําดื่มหยอดเหรียญ เขตสะพานสูง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสพ.๕๔ )  ๒. การดําเนินงานจัดการและควบคุมคุณภาพอาหารจาก 
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล     การเร่ขายในเขตสะพานสูง 
 สํานักงานเขตสะพานสูง   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๖ ว  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๘. นายยุทธศักดิ์  ธานี การตรวจสอบน้ําทิ้งจากสถานประกอบการที่เป็นอันตราย แนวทางการดําเนินการเมื่อพบการลักลอบทิ้งสารเคมีในที่ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ ต่อสุขภาพในพื้นที่เขตคลองสามวา รกร้าง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขมร.๕๕ )   
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตมีนบุรี   
    

๙. นายวีระชัย  โสติประวัติ กรณีศึกษาเปรียบเทียบ  เทคนิคการปรับปรุงคุณภาพน้ํา การพัฒนารูปแบบคู่มือการสุขาภิบาลสถานที่ผลิตน้ําดื่ม 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ และการสุขาภิบาลป้องกันการปนเปื้อนในกระบวนการ บริโภคบรรจุขวดและตู้จําหน่ายน้ําดื่มแบบหยอดเหรียญ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสม.๖๑ ) ผลิตน้ําดื่มบริโภคบรรจุขวดและตู้จําหน่ายน้ําดื่มแบบ แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ , ผู้ประกอบการ , และผู้ดูแล  
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล หยอดเหรียญที่ถูกต้องตามหลักวิชาการเพื่อนําไปประยุกต์ หรือเจ้าของตู้จําหน่ายน้ําดื่มแบบหยอดเหรียญในพื้นที่เขต 

 สํานักงานเขตสายไหม ใช้ตรวจแนะนํา และประเมินความรู้ความเข้าใจของ สายไหม 
  ผู้ประกอบการและเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภบิาล  

  เขตสายไหม  
    

๑๐. นางอารีย์  พิมพ์เกตุ การวางแผนดําเนินการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก การขยายผลรณรงค์ ประชาสัมพันธ์การป้องกันและควบคุม 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ เขตจตุจักร โรคไข้เลือดออกโดยใช้กระบวนการตลาดเชิงสังคมให้ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขจจ.๖๔ )  ครอบคลุมทุกชุมชนในพื้นที่เขตจตุจักร 

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตจตุจักร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๖ ว  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๑. นางสาวนิรชร  เทพหนู การบริหารจัดการโครงการป้องกันควบคุมโรคไข้หวัดนก ยุทธศาสตร์การป้องกันและควบคุมโรคไข้หวัดนกในพื้นที่ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ ในพื้นที่เขตสะพานสูง เขตสะพานสูง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสพ.๕๕ )   
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตสะพานสูง   
    

๑๒. นายนพดล  จันทร์เสละ โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก แนวทางการป้องกันการติดเชื้อเอดส์ในกลุ่มแรงงานในสถาน 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ เขตราษฎร์บูรณะ ประกอบการอย่างยั่งยืน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปร.๖๐ )   
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   

 สํานักงานเขตประเวศ   
    

๑๓. นางธัญนภัส  มณีศรี การตรวจสอบหาเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรียที่ปนเปื้อนใน การพัฒนาปรับปรุงด้านกายภาพบริเวณสถานที่จําหน่าย 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ อาหารของร้านจําหน่ายอาหารในศูนย์อาหารพื้นที่เขต สินค้าในที่หรือทางสาธารณะให้ถูกหลักการสุขาภิบาล 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขลส.๕๗ ) หลักสี่  

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตหลักสี่   

    
๑๔. นายองอาจ  รัตนอานุภาพ การตรวจวิเคราะห์การปนเปื้อนทางแบคทีเรียใน การพัฒนางานด้านอาหารปลอดภัยเพื่อยกระดับมาตรฐาน 

 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ ศูนย์อาหาร อาหารปลอดภัยนําไปสู่ความยั่งยืนด้านคุณภาพชีวิต 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปว.๕๘ )   
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตปทุมวัน   



 - �� -

 
บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๖ ว  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๕. นางสาวศิวพร  ยศตรา โครงการกรุงเทพเมืองอาหารปลอดภัย  เขตปทุมวัน การเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานด้านอาหารปลอดภัย 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ ปีงบประมาณ  ๒๕๕๐ ของฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  สํานักงานเขตปทุมวัน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปว.๖๑ )  ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   

 สํานักงานเขตปทุมวัน   
    

๑๖. นางสาวยมนา  จรรยา ๑. การตรวจหาสารโพลาร์ในน้ํามันทอดอาหารในกลุ่มผู้ค้า ๑. การสร้างเครือข่ายในการตรวจเฝ้าระวังคุณภาพน้ําดื่ม 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕    อาหารริมบาทวิถีและร้านจําหน่ายอาหารในพื้นที่เขต     หยอดเหรียญโดยใช้ชุดทดสอบ ว๑๑๑ ในชุมชนเขต 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบล.๕๗ )    บางคอแหลมที่มีพื้นที่ประกอบการเกิน ๒๐๐ ตารางเมตร     บางคอแหลม  จํานวน ๒๙ ชุมชน 

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ๒. การตรวจด้านสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนสังกัด ๒. การส่งเสริมประสิทธิภาพของบ่อดักไขมันในร้านจําหน่าย 
 สํานักงานเขตบางคอแหลม     กรุงเทพมหานครพื้นที่เขตบางคอแหลม     อาหารพื้นที่เขตบางคอแหลม 

    
๑๗. นายสุรวุฒิ  ลีทวีกุล การเฝ้าระวังเสียงดังในสถานบันเทิงพื้นที่เขตห้วยขวาง การควบคุม  เฝ้าระวัง  ปัญหาเหตุเดือดร้อนรําคาญ 

 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕   
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขหข.๖๐ )   
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตห้วยขวาง   
    

๑๘. นางสาวจินตนา  เมาะลาษี การดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในพื้นที่ ส่งเสริมสุขลักษณะในสถานประกอบการประเภทจิวเวลรี่ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ เขตบางรัก  
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบร.๕๔ )   
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   

 สํานักงานเขตบางรัก   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๖ ว  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๙. นายนพดล  อุ่นเรือน ๑. การตรวจวัดระดับเสียงท่อไอเสียรถยนต์และรถจักรยาน- ๑. โครงการสถานบริการปลอดภัยร่วมใจต้านภัยเอดส์ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕    ยนต์ราชการของสํานักงานเขตบางคอแหลม ๒. แนวคิดการจัดการเสียงในสถานประกอบการแบบมี 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบล.๕๖ ) ๒. การควบคุมเสียงสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตราย     ส่วนร่วม 

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล    ต่อสุขภาพประเภทการจัดให้มีการแสดงดนตรี  เต้นรํา  
 สํานักงานเขตบางคอแหลม    รําวง  รองเง็ง  ดิสโก้เทค  คาราโอเกะหรือการแสดงอื่นๆ  

     ในทํานองเดียวกัน  
    

๒๐. นายสวัสดิ์  จันทนาภรณ์ ความรู้และการยอมรับต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย ๑. การสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัย เขตบางขุนเทียน 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ จากเสียงในการทํางานของคนงานในโรงงานประกอบ ๒. การแก้ปัญหาและแนวทางการแก้ไขเรื่องเสียงดังของ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบท.๕๘ ) กิจการค้าฯ ประเภทการผลิตโลหะ เขตบางขุนเทียน    โรงงานอุตสาหกรรมในเขตบางขุนเทียน 
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล กรุงเทพมหานคร  
 สํานักงานเขตบางขุนเทียน   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๗ ว  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายนพดล  อุ่นเรือน การศึกษาสภาพแสงสว่าง ณ จุดเย็บผ้าและจุดตัดผ้า แนวทางพัฒนาการใช้สารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว ของสถานประกอบการประเภทการเย็บผ้า ในสถานประกอบการสิ่งพิมพ์ เพื่อลดปัญหาการร้องเรียน 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )  เรื่องกลิ่นเหม็น 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขบล.๕๖ )   
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตบางคอแหลม   
    

๒. นายธวัชชัย  จันทร์เส โครงการตรวจสอบและเฝ้าระวังคุณภาพอากาศใน การแก้ปัญหาด้านสุขาภิบาลที่อยู่อาศัย ศึกษาเฉพาะกรณีหอพัก 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว ซูเปอร์มาร์เก็ต ในพื้นที่เขตจตุจักร ในพื้นที่เขตจตุจักร 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )   

 ( ตําแหน่งเลขที่ ขจจ.๖๕ )   
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   

 สํานักงานเขตจตุจักร   
    

๓. นายสวัสดิ์  จันทนาภรณ์ การบังคับใช้กฎหมายอาหารปลอดภัยในพื้นที่เขต การแก้ปัญหาร้องเรียนและแนวทางการแก้ไขเรื่องกลิ่นจาก 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว บางขุนเทียน สีพ่นรถยนต์ในพื้นที่เขตบางขุนเทียน 

 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )   
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขบท.๕๘ )   

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตบางขุนเทียน   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๗ ว  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔. นายประจวบ  น้อยอามาตย์ การตรวจสอบความปลอดภัยของอาหารในตลาดสามย่าน การควบคุมเหตุรําคาญจากการโฆษณาโดยใชเ้ครื่องขยายเสียง 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว   
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )   
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขปว.๕๙ )   
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตปทุมวัน   
    

๕. นางพิชามญชุ์  เช้าวงศ์พาณิชย์ การตรวจประเมินสภาพความร้อนในสถานประกอบกิจการ การประเมินและควบคุมอันตรายจากสารเคมีในกิจการที่เป็น 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภท การหลอม การหล่อ อันตรายต่อสุขภาพ ประเภทการเคลือบ การชุบโลหะด้วย 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา ) การถลุง แร่หรือโลหะทุกชนิด ตะกั่ว สังกะสี ดีบุก โครเมียม นิกเกิลหรืออื่นใด 

 ( ตําแหน่งเลขที่ ขนข.๕๘ )   
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   

 สํานักงานเขตหนองแขม   
    

๖. นางอรศรี  ผลถาวร ๑.การดําเนินการจัดสถานที่ราชการ (สํานักงานเขตหลักสี่) การเฝ้าระวังความปลอดภัยของอาหารประเภทสลัดบาร์ที่ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว    เป็นเขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย จําหน่ายในห้างสรรพสินค้า 

 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา ) ๒. การนําหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติในการผลิตอาหารที่ดี  
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขลส.๕๖ )   ( GMP ) มาประยุกต์ใช้ในการควบคุมการให้บริการ  

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   สลัดบาร์ขายในร้านอาหาร  
 สํานักงานเขตหลักสี่   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๗ ว  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๗. นางกัญญา  วิจิตรจิตเลิศ การพัฒนางานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเขตสาทร ล้างมือสะอาด ปราศจากโรค และอาหารปลอดภัย 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว   

 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )   
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขสท.๕๖ )   

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตสาทร   

    
๘. นางสาวสาวิตรี  งามเมืองปัก โครงการเฝ้าระวังคุณภาพน้ําบริโภคในภาชนะบรรจุที่ มาตรการเพื่อลดปัญหาการปนเปื้อนของจุลินทรีย์ในน้ําแข็ง 

 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว ปิดสนิทและน้ําแข็งจากสถานที่ผลิต/จําหน่าย ในพื้นที่ จากแหล่งผลิต 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา ) เขตภาษีเจริญ  
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขภจ.๖๒ )   

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตภาษีเจริญ   
    

๙. นางสาวจุฑามาศ  จันทรศารทูล พญาไทร่วมใจจัดระเบียบสังคม  ต้านภัยยาเสพติด ๑. สถานประกอบการเขตพญาไทปลอดยาเสพติดแบบ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว      ยั่งยืน 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )  ๒. การพัฒนาแผงลอยจําหน่ายอาหารริมบาทวิถีเขตพญาไท 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขพท.๕๙ )      ให้ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหารอย่างยั่งยืน 

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตพญาไท   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๗ ว  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๐. นางสาวมลธิชา  ทองจีน ควบคุมการดําเนินงานตามนโยบายนําร่องการบังคับใช้ ๑. การเฝ้าระวังคุณภาพน้ําดื่มจากตู้น้ําหยอดเหรียญใน 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว กฎหมายด้านอาหารปลอดภัยในพื้นที่เขตพญาไท    พื้นที่เขตพญาไทอย่างยั่งยืน 

 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา ) โครงการกรุงเทพเมืองอาหารปลอดภัย ปีงบประมาณ ๒. การพัฒนามาตรฐานสุขาภิบาลอาหารและข้อกําหนด GMP 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขพท.๕๘ ) ๒๕๕๑   ร้านอาหารในพื้นที่เขตพญาไทเพื่อมุ่งสู่การเป็นครัวโลก 

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตพญาไท   

    
๑๑. นายวาน  อุทัยศรี ๑. การดําเนินงานตรวจสอบและเฝ้าระวังคุณภาพน้ําคลอง มาตรการป้องกันมลพิษจากสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงใน 

 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว     สาธารณะในพื้นที่เขตบึงกุ่ม พื้นที่เขตบึงกุ่ม 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา ) ๒. การบังคับใช้กฎหมายในการพิจารณาออกใบอนุญาต  
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขบก.๕๗ )    กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภทการผลิตโลหะ  

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล    เป็นภาชนะฯ กรณีห้างหุ้นส่วนจํากัดสยามพลาสติก  
 สํานักงานเขตบึงกุ่ม    เกษตร  
    

๑๒. นายวัชระ  พัฒอําพันธ์ การควบคุมการประกอบการจําหน่ายกล้วยทอดที่ก่อเหตุ การปรับปรุงแนวทางดําเนินการพิจารณาอนุญาตกิจการที่ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว เดือดร้อนรําคาญตามแนวทางของพระราชบัญญัติการ เป็นอันตรายต่อสุขภาพในพื้นที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา ) สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ในพื้นที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย  
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขปศ.๕๔ )   

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๗ ว  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๓. นางสาวอุทัยวรรณ  แจ่มกลาง การป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในพื้นที่เขตบางซื่อ ๑. การป้องกันและควบคุมโรคไข้หวัดนกในพื้นที่เขตบางซื่อ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว      แบบบูรณาการ 

 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )  ๒. การใช้เครื่องพ่นสารเคมีกําจัดยุงในการควบคุม 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขบซ.๕๘ )      โรคไข้เลือดออก 

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตบางซื่อ   

    
๑๔. นางอรุโนทัย  วิรติการ การดําเนินคดีกับผู้กระทําความผิดฐานดําเนินกิจการตาม การใช้เทคโนโลยีสะอาดในสถานประกอบการเพื่อต้าน 

 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว ประเภทที่มีข้อกําหนดของท้องถิ่นให้เป็นกิจกรรมที่ต้อง ภาวะโลกร้อน 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา ) มีการควบคุมในลักษณะที่เป็นการค้าโดยไม่ได้รับอนุญาต  
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขนจ.๕๖ ) ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.๒๕๓๕   

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล มาตรา  ๓๓  วรรคหนึ่ง  
 สํานักงานเขตหนองจอก   
    

๑๕. นางกัญญา  ลัยภาค การดําเนินงานโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการล้างมือที่ถูก 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว เขตบางเขน สุขลักษณะเพื่อลดการปนเปื้อนเชื้อโรคบนมือผู้สัมผัสอาหาร 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )  ของสถานที่จําหน่ายอาหาร เขตบางเขน 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขบข.๖๕ )   

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตบางเขน   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๗ ว  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๖. นางสาวภรินทร  สิงหศิริ การพัฒนาการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน การบริหารจัดการงานพัฒนาการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว   

 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )   
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขลพ.๕๘ )   

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตลาดพร้าว   

    
๑๗. นางสุภาพร  อยู่ไพศาล การดําเนินงานพัฒนางานสุขาภิบาลอาหารริมบาทวิถีใน การควบคุมป้องกันปัญหาเรื่องร้องเรียนเขม่าควันจาก 

 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว พื้นที่เขตวัฒนาอย่างยั่งยืน หม้อไอน้ําของการประกอบกิจการโรงแรมในพื้นที่เขต 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )  วัฒนา 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขวน.๕๖ )   

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตวัฒนา   
    

๑๘. นางสาวนันทญา  เขียวแสวง โครงการตรวจวัดแสงสว่างในสถานประกอบการ ๑. โครงการควบคุม  ป้องกัน  แก้ไขและให้ความรู้เรื่อง 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว ประเภทเย็บผ้า     อันตรายจากสารเคมีในสถานประกอบการพื้นที่เขต 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )      หนองแขม 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขนข.๕๖ )  ๒. โครงการให้ความรู้แก่พนักงานในสถานประกอบการ 

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล      ที่ทํางานเกี่ยวกับสารตัวทําละลาย  Toluene 
 สํานักงานเขตหนองแขม   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๗ ว  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๙. นางอรพินท์  แสสนธิ์ การเฝ้าระวังการปนเปื้อนสารโพลาร์ในน้ํามันทอดอาหาร การเฝ้าระวังความปลอดภัยจากการบรโิภคอาหารประเภท ปิ้ง 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว  ย่าง 

 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )   
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขสว.๕๖ )   

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตสัมพันธวงศ์   

    
๒๐. นางสาวปิยธิดา  ไหมทอง การตรวจการสุขาภิบาลอาหารในโรงอาหารโรงเรียนพื้นที่ ๑. การรณรงค์การใช้หม้อก๋วยเตี๋ยวปลอดสารตะกั่ว 

 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว เขตหนองแขม ๒. การป้องกันการปนเปื้อนเชื้อโรคในอาหารและเฝ้าระวัง 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )      โรคอาหารเป็นพิษในโรงเรียน 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขนข.๕๗ )   

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตหนองแขม   
    

๒๑. นางสาวสมปอง  กาญจนพิบูลย์ ๑. โครงการนําร่องการติดตั้งบ่อดักไขมันในครัวเรือน การพัฒนาการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพ- 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว     เพื่อคืนน้ําใส ให้คลองสวย มหานครในพื้นที่เขตวัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา ) ๒. การสุขาภิบาลสถานที่จําหน่ายอาหารในพื้นที่เขตวัฒนา  
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขวน.๕๙ )     โครงการกรุงเทพเมืองอาหารปลอดภัย  

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตวัฒนา   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๗ ว  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒๒. นางธัญนภัส  มณีศรี การตรวจสอบด้านสุขลักษณะและบังคับใช้กฎหมายที่ การพัฒนาด้านกายภาพของตลาดสดให้ถูกสุขลักษณะ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว เกี่ยวข้องกับสถานที่ผลิตน้ําบริโภคในภาชนะบรรจุที่  

 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา ) ปิดสนิท  พื้นที่เขตสายไหม  
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขสม.๖๒ )   

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตสายไหม   

    
๒๓. นางเยาวรัชย์  พรประสิทธิ์ โครงการโรงแรมน่าอยู่  ปลอดภัยโรคลีเจียนแนร์ การควบคุม และเฝ้าระวังปัญหาสภาพแวดล้อมการทํางาน 

 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว ( Legionnaires ‘ disease ) ด้านกายภาพ (ความร้อน แสง และเสียง)  ของกิจการที่เป็น 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )  อันตรายต่อสุขภาพตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขวน.๕๘ )  พ.ศ.๒๕๓๕ 

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตวัฒนา   
    

๒๔. นางสาวสุปราณี  เสถียรมงคลกิจ โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้หวัดนกในพื้นที่กรุงเทพ- โครงการพัฒนาส้วมสาธารณะในพื้นที่เขตราชเทวีให้สะอาด 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว มหานคร (เขตราชเทวี) เพียงพอ ปลอดภัยได้มาตรฐาน 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )   
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขรว.๕๙ )   

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตราชเทวี   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๗ ว  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒๕. นางสาวนภาภรณ์  แสงสุวอ การดําเนินการด้านอาหารปลอดภัยในพื้นที่เขตประเวศ แนวทางการพัฒนาร้านรับซื้อของเก่า 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว (แขวงดอกไม้)  

 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )   
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขปร.๕๘ )   

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตประเวศ   

    
๒๖. นายอุกฤษฏ์  คณิตจินดา การตรวจหาปริมาณสารโพลาร์ในน้ํามันทอดซ้ําพื้นที่เขต ๑. การสร้างความรู้  ความเข้าใจและการพัฒนาร้าน 

 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว บางบอน     จําหน่ายอาหารที่มีพื้นที่ไม่เกิน ๑๐๐ ตารางเมตรให้ได้ 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )      มาตรฐานอาหารปลอดภัยในพื้นที่เขตบางบอน 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขบบ.๕๗ )  ๒. แนวทางการดําเนินการพัฒนาการสุขาภิบาลอาหารใน 

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล      โรงเรียนในพื้นที่เขตบางบอน 
 สํานักงานเขตบางบอน   
    

๒๗. นายสุทธิพร  ก้อนด้วง การเฝ้าระวังการปนเปื้อนเชื้อสแตฟฟีโลคอคคัส ออเรียส การบังคับใช้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดให้ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว ในภาชนะสัมผัสอาหารและมือของผู้จําหน่ายอาหารริม แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายเป็นเหตุรําคาญอย่างเคร่งครัด 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา ) บาทวิถีพื้นที่เขตบางกอกน้อย  
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขบน.๖๒ )   

 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
 สํานักงานเขตบางกอกน้อย   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  ๗ ว  ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒๘. นางพัสพงค์  นิ่มสําลี ๑. การตรวจสอบเฝ้าระวังและควบคุมการประกอบ การนําหลักการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมมาใช้ในการพัฒนางาน  
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว กิจการตู้น้ําดื่มหยอดเหรียญในพื้นที่เขตบางขุนเทียน ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 
 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา ) ๒. การตรวจสอบเฝ้าระวังและควบคุมการประกอบ  
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบท.๖๒ ) กิจการผลิตน้ําแข็งในพื้นที่เขตบางขุนเทียน  
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   

 สํานักงานเขตบางขุนเทียน   
    

๒๙. นางสาวยมนา  จรรยา การตรวจด้านสุขลักษณะในสถานที่สะสมอาหารประเภท การตรวจเฝ้าระวังสารโพลาร์ในน้ํามันทอดอาหารช่วง 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ ว มินิมาร์ทและซูเปอร์มาร์เก็ตในพื้นที่เขตบางคอแหลม เทศกาลกินเจ 

 ( ด้านส่งเสริมพัฒนา )   
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบล.๕๗ )   
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   

 สํานักงานเขตบางคอแหลม   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางเพ็ญศรี  พุทธศานติบัณฑิต การติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ การจัดการความรู้ด้านแผนของสํานักงานเขตมีนบุรี 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๕ ปฏิบัติราชการประจําปี  พ.ศ.๒๕๕๑  ของสํานักงานเขต  
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขมร.๑๓ ) มีนบุรี  
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตมีนบุรี   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวกันต์กนิษฐ  ตั้งวงษ์เลิศ การติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ การเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย-  ประจําปี  พ.ศ.๒๕๕๓  ของสํานักงานเขตคลองสาน ประจําปีของสํานักงานเขตคลองสาน 
 และแผน  ๖ ว   
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขคส.๑๓ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตคลองสาน   

    
๒. นางไพเราะ  ม่วงงาม การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปี ๒๕๕๒ ของ การเรียนรู้ร่วมกันในแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเขต 

 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย-  สํานักงานเขตสายไหม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 และแผน  ๖ ว   

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสม.๑๓ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตสายไหม   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๖ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวอภิณญา  มาประเสริฐ การส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์ให้กับ การสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากร 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๕ ข้าราชการกรุงเทพมหานครให้เป็นนักปฏิบัติงานมืออาชีพ บุคคลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สพข.๑๑๐ ) ด้วยโปรแกรม  Microsoft  PowerPoint ปฏิบัติงานให้กับข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 ฝ่ายพัฒนาความรู้เฉพาะทาง   
 ส่วนจัดการฝึกอบรม   
 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๒. นายปรเมศวร์  วงศ์ปภาวิชญ์ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน การศึกษากฎหมายมหาชนสําหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๕  โดยการใช้สื่อแผ่นเสียงระบบดิจิตัล  ( Compact  Digital 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สพข.๙๓ )  Audio  Disc ) 
 ฝ่ายบริหารและจัดการเมือง   
 ส่วนจัดการฝึกอบรม   
 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๓. นางสาวขนิษฐา  นิรังศรรณ์ โครงการรักษ์สุขภาพ การสร้างเครือข่ายสุขภาพบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๕   
 ( ตําแหน่งเลขที่  สพข.๑๐๔ )   
 ฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและตําแหน่ง   
 ส่วนจัดการฝึกอบรม   

 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๗ ว  

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายภูวดล  สายเสมา การจัดทําคู่มือด้านการประสานงานการดูงานต่างประเทศ การจัดประชุมวิชาการประจําปีของกรุงเทพมหานคร 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๖ ว ในการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครของสถาบัน “ BANGKOK  CONGRESS ครั้งที่ ๑ ” 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สพข.๗๐ ) พัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
 ฝ่ายพัฒนานักบริหาร   
 ส่วนพัฒนาการบริหาร   
 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๒. นางกาญจนา  สุทธิวิไชย โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารมหานครระดับต้น แนวทางการพัฒนาศักยภาพข้าราชการระดับ  ๖-๗ 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๖ รุ่นที่  ๕  ( ด้านการบริหารโครงการ ) ที่ไม่ได้ดํารงตําแหน่งทางการบริหารของกรุงเทพมหานคร 

 ( ตําแหน่งเลขที่  สพข.๗๖ )   
 ฝ่ายพัฒนานักบริหารวิชาชีพ   

 ส่วนพัฒนาการบริหาร   
 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๓. นายนิมิตร  บุณยเทพ คู่มือแนวทางการจัดการดูงานภายในประเทศของการ โครงการเพิ่มพูนศักยภาพทางการบริหารของนักบริหาร 

 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม ๖ ว ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานคร  ( BMA มหานครระดับสูง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สพข.๗๒ ) Domestic  Technical  Visit  Guideline )  
 ฝ่ายพัฒนานักบริหาร   
 ส่วนพัฒนาการบริหาร   

 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔. นางสาวดีนะ  ภู่ประดิษฐ์ การดําเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการศึกษาเพิ่มเติม การจัดตั้งกองทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม ๖ ว ในประเทศของข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร  
 ( ตําแหน่งเลขที่  สพข.๓๕ )   
 ฝ่ายส่งเสริมความรู้ในประเทศ   

 ส่วนแผนงานและส่งเสริมความรู้   
 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๕. นางสาวดุษฎี  อติพรวณิช การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านบริหารเมือง โครงการต่อยอดหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านบริหารเมือง 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม ๖ ว แบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน แบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สพข.๙๗ )   
 ฝ่ายบริหารและจัดการเมือง   
 ส่วนจัดการฝึกอบรม   
 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสมฤดี  ลันสุชีพ การส่งเสริมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร การฝึกอบรมเทคนิคการสร้างเกมด้วยโปรแกรม 
 ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา ๖ แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ Microsoft Excel เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขคน.๘๖ ) ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในสํานักงานเขต สังกัดกรุงเทพมหานครในสํานักงานเขตคันนายาว 
 ฝ่ายการศึกษา คันนายาว  
 สํานักงานเขตคันนายาว   
    

๒. นางสุมาลย์  อารยะทรงศักดิ์ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในเพื่อการ การพัฒนาความรู้เพื่อเสริมสร้างบทบาทหน้าที่ของคณะ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา ๖ วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสังกัด กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพ- 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขรว.๙๓ ) กรุงเทพมหานครในสํานักงานเขตราชเทวี ปีการศึกษา มหานครในสํานักงานเขตราชเทวี 
 ฝ่ายการศึกษา ๒๕๕๑  
 สํานักงานเขตราชเทวี   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์  ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวรุ่งนภา  ยลประสาน การจัดเตรียมการประชุมระหว่างประเทศ  ( ในส่วนของ การพัฒนาจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องการจัดประชุม 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ ๖ ว การประสานงานกับผู้รับจ้างเหมาจัดการประชุม ระหว่างประเทศ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกต.๑๘ ) ASEAN+6  Cities  Forum  On  Climate  Change )  
 กลุ่มงานต่างประเทศ  ๒   
 กองการต่างประเทศ   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนิติกร  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายดนัย  เหลืองแก่นคูณ การพิจารณารายงานผลการสอบข้อเท็จจริงความรับผิด การกําหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาค่าสินไหมทดแทน 
 ตําแหน่ง นิติกร  ๕ ทางละเมิด กรณี นายศักดิ์  โพธิ์นอก  ถูกไฟฟ้าดูด แก่ผู้ยื่นคําขอตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สกค.๓๙ )  ของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.๒๕๓๙  และระเบียบสํานักนายก 
 กลุ่มงานคดีทั่วไป  รัฐมนตรี  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับ 
 สํานักงานกฎหมายและคดี  ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.๒๕๓๙  ขึ้นบังคับใช้ 

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๒. นางสาวฐิตาภา  กระแสร์ลม การตรวจสอบคําสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ ๓๓๔๔/๒๕๔๙ การกําหนดหลักเกณฑ์ในการกระจายภารกิจของ 
 ตําแหน่ง นิติกร  ๕ ลงวันที่  ๒  ตุลาคม  ๒๕๔๙  เรื่อง  มอบอํานาจให้ กรุงเทพมหานครให้ชุมชนดําเนินการแทนตามหลัก 

 ( ตําแหน่งเลขที่  สกค.๒๖ ) ข้าราชการกรุงเทพมหานครปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการ กระจายอํานาจ 
 กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย กรุงเทพมหานคร  
 สํานักงานกฎหมายและคดี   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนิติกร  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายพิศนุ  อินทร์ชัย การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ การกําหนดหลักเกณฑ์ในการใช้ดุลพินิจให้เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 ตําแหน่ง นิติกร  ๖ ว เป็นกรณีพิเศษ  จํานวน  ๒  ราย โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษในกรณีให้กลับเข้ารับราชการอัน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กวภ.๑๒ )  เกิดจากเหตุถูกให้ออกจากราชการเพราะมีมลทินมัวหมอง 
 กลุ่มงานรักษามาตรฐานวินัย  หรือถูกให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 กองวินัยและส่งเสริมสมรรถภาพ   

 สํานักงาน ก.ก.   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่วินัย  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายกิตติ  เกษราพงศ์ การพิจารณาดําเนินการทางวินัยลูกจ้าง  กรณีพนักงาน โครงการฝึกอบรมธรรมะสําหรับข้าราชการและลูกจ้างที่ถูก 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่วินัย  ๕ ขับรถยนต์จอดรถโดยเสียบกุญแจทิ้งไว้คาพวงมาลัยรถ ลงโทษทางวินัย 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๙๑ ) เป็นเหตุให้รถยนต์ของทางราชการสูญหาย  
 ฝ่ายวินัย   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๒. นายสามารถ  อาภาวุฒิชัย การพิจารณาสํานวนการดําเนินการทางวินัยลูกจ้าง   จัดทําคู่มือการดําเนินการทางวินัยสําหรับเจ้าหน้าที่ 

 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่วินัย  ๕ กรณีมีอาการเมามาปฏิบัติงาน  ใช้วาจาหยาบคายต่อ ผู้ปฏิบัติงาน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๔๐ ) เพื่อนร่วมงานและละทิ้งหน้าที่ราชการ  
 ฝ่ายวินัย   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๓. นางแก้วตา  วรรณแต่ง การพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งลงโทษลูกจ้าง การเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบและพิจารณาสํานวน 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วินัย  ๕  การดําเนินการทางวินัย 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๘๖ )   
 ฝ่ายวินัย   
 กองการเจ้าหน้าที่   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่วินัย  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔. นางจิราภรณ์  ณะแก้ว การพิจารณาอุทธรณ์ลูกจ้างประจํา รายนายมีนา   รวบรวมข้อพิจารณาเกี่ยวกับวินัยข้าราชการให้เป็นหมวดหมู่ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วินัย  ๕ แก้วจันทร์  

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๙๓ )   
 ฝ่ายวินัย   
 กองการเจ้าหน้าที่   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่วินัย  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. ว่าที่ร้อยตรีไพฑูรย์  ศรีคํายงค์ การพิจารณาดําเนินการเรื่องกล่าวหาร้องเรียน แนวทางพัฒนาศักยภาพการดําเนินการทางวินัยของ 
 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่วินัย  ๖ ว ผู้อํานวยการตลาดนัดกรุงเทพมหานคร ต้นสังกัดด้วยการฝึกปฏิบัติงาน ( Workshop ) 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๙๒ )   
 ฝ่ายวินัย   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๒. นางลัดดาวรรณ  บรรเทิง การพิจารณาการดําเนินการทางวินัยข้าราชการ  กรณี รวบรวมมติและข้อสังเกตของ อ.ก.ก. สามัญ เพื่อใช้เป็น 

 ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่วินัย  ๖ ว เจ้าหน้าที่ดําเนินการล่าช้าในการออกคําสั่งระงับการ แนวทางในการพิจารณาการดําเนินการทางวินัย 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๘๕ ) ก่อสร้างอาคารที่ทําการก่อสร้างผิดจากแบบที่ได้รับ  
 ฝ่ายวินัย อนุญาต  
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   

    
๓. นายสมชาติ  บางแจ้ง การพิจารณาดําเนินการเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่วินัยมีความเชี่ยวชาญด้านการรับฟัง 

 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วินัย  ๖ สํานักงานเขตสายไหม  กระทําผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ พยานหลักฐาน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๗๙ ) ราชการในการจัดซื้อหินคลุกเพื่อใช้ในการปรับปรุง  
 ฝ่ายวินัย ถนน  ตรอก  ซอย  
 กองการเจ้าหน้าที่   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่วินัย  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔. นางมาเรียม  หงษ์ภู่ การพิจารณาดําเนินการทางวินัยข้าราชการ  กรณีสวมตัว การจัดทําแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วินัย  ๖ ว ทําบัตรประจําตัวประชาชนต่างสํานักทะเบียน ดําเนินการทางวินัย 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๑๔๒ )   
 ฝ่ายวินัย   
 กองการเจ้าหน้าที่   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์  ๖ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวชลธิชา  สระทองปลิว การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวการประชุมคณะผู้บริหาร การสร้างพื้นที่การนําเสนอข่าวการประชุมคณะผู้บริหาร 
 ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์  ๕ กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานครเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเผยแพร่ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กปส.๔๕ )  ประชาสัมพันธ์ 
 ฝ่ายเผยแพร่   

 กองประชาสัมพันธ์   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๒. นางสาวศิริวิมล  ขันลุน การจัดรายการเสียงตามสายภายในศาลาว่าการกรุงเทพ- การนําเสนอข่าวจากหนังสือเวียนผ่านทางรายการเสียง 
 ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์  ๕ มหานคร ตามสายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายในองค์กร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กปส.๔๗ )   
 ฝ่ายเผยแพร่   

 กองประชาสัมพันธ์   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์  ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางกัญจน์ณิชา  เพ็ชรอนันต์ การบริหารจัดการเกี่ยวกับการรับและชี้แจงเรื่องราว การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการประชาสัมพันธ์ของสํานักงาน 
 ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์  ๖ ร้องทุกข์ของสํานักงานเขตคลองสามวา เขตคลองสามวาผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขคว.๑๕ )   
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตคลองสามวา   
    

๒. นางสาวสุภาวดี  ชนินทรพิทักษ์ การประชาสัมพันธ์การจดัการความรู้ในองค์กรสํานักงานเขต การเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลงาน 
 ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์  ๖ ป้อมปราบศัตรูพ่าย ขององค์กรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปศ.๑๕ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย   

    
๓. นางพิมพ์นรี  ศรีเมือง การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ของ การสร้างเครือข่ายอาสาสมัครประชาสัมพันธ์ประจําชุมชน 
 ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ ๖ สํานักงานเขตบางกอกน้อย ในพื้นที่เขตบางกอกน้อย 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบน.๑๕ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตบางกอกน้อย   
    

๔. นางสาววัชรา  หนูตะเภา การผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ของสํานักงานเขต การบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์ 
 ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ ๖ ลาดพร้าว  
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขลพ.๑๕ )   
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตลาดพร้าว   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๕. นายณัฐวุฒิ  อยู่พุ่ม การควบคุมและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ การสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ฝ่ายต่าง ๆ ภายใน 
 ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ ๖ โทรทัศน์วงจรปิดภายในสํานักงานเขตหลักสี่ (LSTV) สํานักงานเขตฯ และขยายไปยังหน่วยงานภาครัฐ  
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขลส.๑๕ )  ภาคเอกชนในพื้นที่เขตหลักสี่ 
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตหลักสี่   
    

๖. นางสาวธนัตถ์ชวนันทน์  รัตนมนตร์ การวิเคราะห์สถานการณ์ข่าว สร้างระบบจัดเก็บและสืบค้นงานวิเคราะห์ข่าวด้วยโปรแกรม 
 ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ ๖ ว  ฐานข้อมูล Microsoft  Access 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กปส.๗๓ )   
 ฝ่ายวิเคราะห์ข่าว   
 กองประชาสัมพันธ์   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายปราโมทย์  สีธูป การดําเนินการจัดตั้งสภาเยาวชนเขตหลักสี่ การพัฒนาสภาเยาวชนเขตหลักสี่  เพื่อการมีส่วนร่วม 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๕  เรียนรู้  คู่คุณธรรม 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขลส.๑๓๐ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตหลักสี่   
    

๒. นางสาวสุกัญญา  พลอยเทศ การดําเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจํา การนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดระบบห้องประชุม 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๕  สํานักงานเขตบางขุนเทียน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบท.๑๑ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตบางขุนเทียน   
    

๓. นางหทัยรัตน์  ธนานนท์นิวาส การจัดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านสวนให้ปฏิบัติงานตาม วิธีคิดและการกําหนดอัตราค่าบริการการใช้สถานที่ศูนย์- 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๕ พื้นที่ศูนย์ฝึกอบรม ฝึกอบรม  สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สพข.๑๑๓ )   
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ศูนย์ฝึกอบรม   
 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว  

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔. นางจันทิมา  เชี่ยวธัญญกิจ บทบาทในการส่งเสริมกิจกรรมโครงการส่งเสริมการอ่าน การอนุรักษ์  พัฒนา  เผยแพร่พิพิธภัณฑ์แหล่งเรียนรู้ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๕ บ้านหนังสือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขดส.๑๔๐ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตดุสิต   
    

๕. นางสาวกนกลักษณ์  เชาวลิต การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในวันเฉลิมพระชนมพรรษา การพัฒนาการดําเนินงานสภาวัฒนธรรมเขตตลิ่งชันให้ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๕ “ ๕  ธันวามหาราช ”  ศึกษากรณีกิจกรรมการคัดเลือกพ่อ เข้มแข็ง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขตช.๑๓๖ ) ตัวอย่าง  ประจําปี  ๒๕๕๑  
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตตลิ่งชัน   
    

๖. นางสาวรินทร์  พานประเสริฐสม การดําเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีเขตคันนายาว การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเขตคันนายาวอย่างยั่งยืน 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๕ ( โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเขตคันนายาว )  
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขคน.๑๒๓ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตคันนายาว   
    

๗. นางสาวสุภาวดี  ยิ่งสังข์ โครงการสัมมนาศึกษาดูงานเจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง การเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมวัสดุด้านรักษา 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๕  ความสะอาด 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขรณ.๘๗ )   
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว  

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๘. นางสาวปริยานุช  สามงามอินทร์ การดําเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณโครงการเกี่ยวกับ การจัดอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่ข้าราชการ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๕ การอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน ที่ดําเนินงาน  และเบิกจ่ายงบประมาณโครงการเกี่ยวกับ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขธร.๑๐๑ )  การอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
 ฝ่ายการศึกษา   
 สํานักงานเขตธนบุรี   
    

๙. นางสาวจิราวรรณ  รักษาพล การพัฒนาระบบการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีของ จัดทําแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจําปีของ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๕ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในสํานักงานเขตหลักสี่ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในสํานักงานเขตหลักสี่อย่าง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขลส.๙๐ ) ( เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ มีประสิทธิภาพ  ( การจัดทําคู่มือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 
 ฝ่ายการศึกษา ประจําปี  ๒๕๕๒ ) เบิกจ่ายงบประมาณประจําปี ) 
 สํานักงานเขตหลักสี่   
    

๑๐. นางสาวณัฏฐา  หิรัญรัตน์ ผลการดําเนินงานของสโมสรกีฬาทวีวัฒนา การประสานเครือข่ายและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพื่อ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๕  ดําเนินกิจกรรมธรรมะในสวน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขทว.๑๒๗ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตทวีวัฒนา   
    

๑๑. นางจอมขวัญ  โรหิตเสถียร การจัดทําโครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาบุคลากร การเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร  ของฝ่ายรักษา- 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๕ ของฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ความสะอาดและสวนสาธารณะ  สํานักงานเขตปทุมวัน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปว.๙๐ ) สํานักงานเขตปทุมวัน ( ในส่วนของลูกจ้าง ) 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   
 สํานักงานเขตปทุมวัน   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว  

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๒. นางวริษฐา  เรืองวณิช การจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.๒๕๕๒ การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๕   
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสม.๑๓๘ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตสายไหม   
    

๑๓. นางสาวรสสุคนธ์  สร่ายทอง การดําเนินการรับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเข้าเป็น แนวทางพัฒนากระบวนการรับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคล 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๕ ลูกจ้างชั่วคราวของสํานักงานเขตทวีวัฒนา เข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว  และการพัฒนาศักยภาพของ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขทว.๑๑ )  ลูกจ้างชั่วคราว 
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตทวีวัฒนา   
    

๑๔. นางฟาริดา  เดวี การจัดทําโครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ การเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๕ การปฏิบัติงานของลูกจ้างฝ่ายรักษาความสะอาดและ ลูกจ้าง  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสล.๘๖ ) สวนสาธารณะ สํานักงานเขตสวนหลวง สํานักงานเขตสวนหลวง 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   
 สํานักงานเขตสวนหลวง   
    

๑๕. นางสาวกัญฐพัทฬ์  ท้าวดี การคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจํา  ประจํา การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว 
  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๕ ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๓ สํานักงานเขตปทุมวัน 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปว.๑๑ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตปทุมวัน   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว  

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๖. นางอรนุช  ศรีวิสิฐศักดิ์ การดําเนินงานการจัดประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานการจัดประชุมคณะ- 
  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๕ ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร กรรมการสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กกจ.๒๐ )   
 ฝ่ายสวัสดิการ   
 กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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๑. นางสาวอุทุมพร  เขมกานนท์ การดําเนินการขอประเมินบุคคล ของผู้ที่ขอรับการคัดเลือก การจัดทําคู่มือสําหรับปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ของ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖ ว เข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับ สํานักงานเขตบางรัก 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบร.๑๑ ) ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  ( ตําแหน่งประเภททั่วไป )  
 ฝ่ายปกครอง และตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ สําหรับตําแหน่งระดับ  
 สํานักงานเขตบางรัก ๘  ลงมา  ของสํานักงานเขตบางรัก  
    

๒. นางเรวดี  คล่องณรงค์ การดําเนินการโครงการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่ม การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ   
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖ ว ประสิทธิภาพบุคลากรด้านการรักษาความสะอาด ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสม.๙๐ ) ของฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สํานักงานเขตสายไหม 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สํานักงานเขตสายไหม  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๒  
 สํานักงานเขตสายไหม   
    

๓. นางสุปวาสา  สุวรรณพงษ์ การติดตั้งระบบโทรทัศน์วงจรปิดในชุมชนตลาดน้อย การปรับปรุงงานสารบรรณ  โดยใช้โปรแกรมติดตามผล 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖  พื้นที่เขตสัมพันธวงศ์  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการรักษา การปฏิบัติงาน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสว.๑๐ ) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่ประชาชน  
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตสัมพันธวงศ์   
    

๔. นายศักดิ์เทพ  เกียรติพิชญา การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการกรณีใบอนุญาต การปรับปรุงงานในรูปคณะทํางานและการถ่ายทอด 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖  ก่อสร้างอาคารและแบบแปลนการก่อสร้างอาคารพักอาศัย องค์ความรู้ของฝ่ายปกครอง  สํานักงานเขตวัฒนา 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขวน.๑๐ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตวัฒนา   
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หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๕. นางนิภาพร  นาคนิล การจัดระเบียบการรักษาความปลอดภัยของสํานักงาน- การพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลของฝ่ายปกครอง 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖  เขตวังทองหลาง สํานักงานเขตวังทองหลาง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขวท.๑๐ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตวังทองหลาง   
    

๖. นางสาวปราณี  โหตระวัฒนะ การดําเนินการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเฉพาะค่ารักษา แนวทางการติดตามเพื่อเพิ่มจํานวนการแจ้งเด็กเข้าเกณฑ์ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖ ว พยาบาลให้แก่ข้าราชการครูในสํานักงานเขตจตุจักร การศึกษาภาคบังคับ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขจจ.๑๐๘ )   
 ฝ่ายการศึกษา   
 สํานักงานเขตจตุจักร   
    

๗. นางฤทัย  เฉลิมกุล การดําเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ จริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง สํานักงานเขตตลิ่งชัน การปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้าง  สํานักงานเขต 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขตช.๑๐ )  ตลิ่งชัน 
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตตลิ่งชัน   
    

๘. นางจิตรลดา  ปุยภิรมย์ การจัดตั้งคําของบประมาณและการบริหารงบประมาณ การพัฒนางานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ของโรงเรียนในสังกัด 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖ ว ของฝ่ายการศึกษา  สํานักงานเขตบางพลัด  เฉพาะกรณี สํานักงานเขตบางพลัด 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบพ.92 ) ค่าวัสดุ  รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน  
 ฝ่ายการศึกษา   
 สํานักงานเขตบางพลัด   
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๙. นางสาววราภรณ์  ยิ่งยง การบริหารจัดการโครงการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพ- การเพิ่มประสิทธิภาพการท่องเที่ยวเขตราษฎร์บูรณะ 
  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว มหานครเขตราษฎร์บูรณะ  

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขรณ.๑๓2 )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ   
    

๑๐. นางจันทรา  จันทร์แก้ว การจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาญัตติของสมาชิก การออกแบบฐานข้อมูลระบบการทํางานในการจัดทํา 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว สภากรุงเทพมหานครในการประชุมสภากรุงเทพมหานคร เอกสารประกอบการพิจารณาญัตติของสมาชิกสภา 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สลส.กทม.๕๙ ) : กรณีศึกษาญัตติขอให้สภากรุงเทพมหานครตั้งคณะ กรุงเทพมหานครในการประชุมสภากรุงเทพมหานคร 
 กลุ่มงานวิชาการ กรรมการวิสามัญศึกษาปัญหาและวิธีการควบคุมปริมาณ และคู่มือการใช้งาน 
 สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร สุนัขจรจัดในเขตกรุงเทพมหานคร ในระยะยาว  

    
๑๑. นางสมกมล  บุญหิรัญ การเตรียมการและการสนับสนุนการตรวจราชการระดับ การพัฒนาประสิทธิภาพการสนับสนุนการตรวจราชการ 

 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว สํานักงานเขตที่รับผิดชอบ  
 ( ตําแหน่งเลขที่  กงต.๓๔ )   
 ฝ่ายอํานวยการตรวจราชการ   

 กองงานผู้ตรวจราชการ   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๑๒. นางสุจิตรา  เดชสุวรรณ การพิจารณาคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจํา การเพิ่มประสิทธิภาพการพิจารณาคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  สังกัดฝ่ายรักษาความ เป็นลูกจ้างประจํา สังกัดฝ่ายรักษาความสะอาดและสวน 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขคน.๘๑ ) สะอาดและสวนสาธารณะ  สํานักงานเขตคันนายาว สาธารณะ สํานักงานเขตคันนายาว 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   
 สํานักงานเขตคันนายาว   
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๑๓. นางพนิตา  ทุมพงษ์ การจัดทําบัญชีถือจ่ายเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ การให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างชั่วคราวที่ 
  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขต ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตสะพานสูง 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสพ.๘๕ ) สะพานสูง  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๔๗ -  
 ฝ่ายการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐  
 สํานักงานเขตสะพานสูง   
    

๑๔. นางสุรีมาศ  เชื่อมสุข การจ้างองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  ดูแลทรัพย์สิน การบริหารจัดการอาคารสถานที่สํานักงานเขตภาษีเจริญ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖  และรักษาความปลอดภัยของสํานักงานเขตภาษีเจริญ ด้านความสะอาด 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขภจ.๑๐ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตภาษีเจริญ   
    

๑๕. นางสาวกัญจนา  ช่วงสุคันธ์ การตรวจสอบความถูกต้องของราคากลางกรณีปรับปรุง แนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การคํานวณราคา 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ อาคารสถานที่และส่วนประกอบของอาคารบริการ กลางงานก่อสร้างเพื่อการกลั่นกรองงาน 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กก.๑๔ ) BANGKOK  SERVICE  CENTER  
 ฝ่ายเลขานุการ   

 กองกลาง   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๑๖. นางธีระพร  พูลสุขโข การดําเนินโครงการรณรงค์แยกขยะเศษอาหารในพื้นที่ แนวทางการพัฒนาความรู้และพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว เขตห้วยขวาง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๔๙ ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  สํานักงานเขต 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขหข.9๐ )  ห้วยขวาง 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   
 สํานักงานเขตห้วยขวาง   
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หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๗. นางสาววาสนา  มณีส่งศรี การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการติดตาม การรณรงค์เพื่อการประหยัดค่าสาธารณูปโภคของ 
  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖  ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจํา สํานักงานเขตพระนคร 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขพน.๑๐ ) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙  ของสํานักงานเขตพระนคร  
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตพระนคร   
    

๑๘. นางสาวอมรรัตน์  หนูน้อย การบริหารจัดการการเบิก – จ่าย  ค่าตอบแทนและเงิน แนวทางการจัดระบบ การรับ - นําส่งเงินค่าธรรมเนียมเก็บ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖ ว สวัสดิการของฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย  กรณีศึกษา  ฝ่ายรักษาความสะอาด 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบร.๘๕ ) สํานักงานเขตบางรัก และสวนสาธารณะ  สํานักงานเขตบางรัก 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   

 สํานักงานเขตบางรัก   
    

๑๙. นางสาวมณีรัตน์  ศรีกําเหนิด การจัดทําสรุปผลงานของคณะกรรมการการเศรษฐกิจ การเพิ่มประสิทธิผลในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว การเงิน การคลังและติดตามงบประมาณประจําปี ๒๕๕๐ ดําเนินงานของคณะกรรมการสามัญ ประจําสภา 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สลส.กทม.๔๖ ) ( เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาความเดือดร้อนของผู้ กรุงเทพมหานคร 
 กลุ่มงานประชุมกรรมการสามัญ ประกอบการค้าในตลาดสนามหลวง ๒ ส่วนขยาย )  

 สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร   
    

๒๐. นางพิมลพรรณ  ไพฑูรย์วัฒนกิจ การกลั่นกรองงานให้กับรองประธานสภากรุงเทพมหานคร การเสริมสร้างประสิทธิภาพการกลั่นกรองงานของประธาน 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว  สภากรุงเทพมหานคร 

 ( ตําแหน่งเลขที่  สลส.กทม.๕ )   
 กลุ่มงานเลขานุการ   
 สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒๑. นางสิริวิมล  ทิพย์ผาสุข การดําเนินการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร การส่งเสริมให้ประชาชนเจ้าของพื้นที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน 
  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว เขตมีนบุรี การปรับปรุงพัฒนาพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานครเขต 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขมร.๑๓๑ )  มีนบุรี  เพื่อยกระดับให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตมีนบุรี   
    

๒๒. นางเพ็ญวรรณ  ขันทอง การปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการการ การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖ ว ปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย  ( กรณีเรื่องร้อง ในคณะกรรมการการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สลส.กทม.๔๙ ) ทุกข์เกี่ยวกับสมาชิกสภาเขตขาดประชุม ) ประจําสภากรุงเทพมหานคร 
 กลุ่มงานประชุมกรรมการสามัญ   

 สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร   
    

๒๓. นางสาวนัทธ์หทัย  ชื่นชูเมือง กระบวนงานการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา ในวันที่ การเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว ๑  เมษายน  ๒๕๕๓  สังกัดฝ่ายรักษาความสะอาดและ ลูกจ้างประจําสังกัดฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปศ.๘๖ ) สวนสาธารณะ  สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   

 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย   
    

๒๔. นางนัยนา  ภาษีรอด การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํากรุงเทพมหานคร การพัฒนากิจกรรม ๕ ส  ของฝ่ายรักษาความสะอาดและ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว สังกัดฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สวนสาธารณะ  สํานักงานเขตบึงกุ่ม  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบก.๘๕ ) สํานักงานเขตบึงกุ่ม  ในวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   
 สํานักงานเขตบึงกุ่ม   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒๕. นางสาวปราณี  ทั่วรอบ การควบคุม  กํากับ  ดูแล  การดําเนินการจัดเก็บและ การพัฒนาระบบโปรแกรมการจัดเก็บเอกสารสําคัญด้านการ 
  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖  จัดทําระบบดัชนีสืบค้นต้นฉบับคําสั่งกรุงเทพมหานคร ทะเบียนของกรุงเทพมหานคร  ( ๕๐ เขต )  ที่ฝ่ายบริหาร 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กก.๘๖ ) และคําสั่งสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร เอกสาร  กองกลาง  ให้เป็นระบบเครือข่าย 
 หัวหน้าฝ่าย  ฝ่ายบริหารเอกสาร   
 กองกลาง   สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๒๖. นายบุญแสง  เจริญสุข การปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในอาคาร การเปลี่ยนเจ้าหน้าที่รักษาความสะอาดภายในอาคาร 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖  สํานักงานเขตบางกอกน้อยจากการใช้ลูกจ้าง  ตําแหน่ง สํานักงานเขตบางกอกน้อย  จากการใช้ลูกจ้างประจํา 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบน.๑๐ ) ยาม  ฝ่ายปกครอง  เป็นการจ้างองค์การสงเคราะห์ ตําแหน่ง  ภารโรง  ฝ่ายปกครอง  เป็นการจ้างเหมาผู้มี 
 ฝ่ายปกครอง ทหารผ่านศึก อาชีพโดยตรง 

 สํานักงานเขตบางกอกน้อย   
    

๒๗. นางสาววิริยา  สุนทร การดําเนินงานด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย การพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว ( โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ) เขตราษฎร์บูรณะ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขรณ.๑๓๓ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   

 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ   
    

๒๘. นางนิสาวรรณ  พรมเมตตา การดําเนินงานโครงการสัมมนาข้าราชการและลูกจ้าง การพัฒนาแนวทางการควบคุมดูแลและบํารุงรักษารถราชการ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว เขตตลิ่งชัน ของสํานักงานเขตตลิ่งชัน 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขตช.๑๑ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตตลิ่งชัน   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒๙. นางสาวชัชชลัยย์  หยุนแดง การปรับปรุงระบบรักษาความสะอาดของสํานักงานเขต การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารหนังสือราชการ 
  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖  ทุ่งครุ  กรณีจ้างเหมาเอกชนดําเนินการ  ประจําปีงบ โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขทค.๑๐ ) ประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๑  
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตทุ่งครุ   
    

๓๐. นายวิศาล  สีลูกหว้า การดําเนินการทางวินัยข้าราชการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย การพัฒนาบุคลากรเพื่อลดปัญหาการถูกดําเนินการทางวินัย 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖  ควบคุมอาคาร  ( กรณีให้มีการรื้อถอนและปรับปรุง  
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบง.๑๐ ) อาคารโดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น )  
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตบางนา   
    

๓๑. นางสาวสุดาพร  พลเดช การจัดทําคู่มือระเบียบปฏิบัติงานและสวัสดิการลูกจ้าง การพัฒนาศักยภาพผู้ควบคุมงานสู่ความเป็นเลิศ  ของฝ่าย 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว ชั่วคราว รักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  สํานักงานเขตดินแดง 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขดด.๙๓ )   
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   

 สํานักงานเขตดินแดง   
    

๓๒. นายภิษัช  สีไธสง การจัดงานบางนารักษ์วัฒนธรรมไทยร้อยดวงใจเทิดไท้  การสนับสนุนบทบาทสภาวัฒนธรรมเป็นศูนย์กลางในการ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว ๑๒  สิงหาองค์ราชินี จัดงานวันสําคัญของเขต 

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบง.๑๒๘ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตบางนา   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓๓. นางนวลละออง  เทศวงษ์ การรับแจ้งและการติดตามผลการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน การเพิ่มประสิทธิภาพการรับแจ้งและการติดตามผลการ 
  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖  ของประชาชน แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนของประชาชน 

 ( ตําแหน่งเลขที่  สผว.กทม.๘๑ )   
 ฝ่ายตรวจสอบเรื่องราว   
 สํานักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพ-   
 มหานคร   
    

๓๔. นางนันทกา  รักจรรยาบรรณ การสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการตรวจราชการ การจัดฐานข้อมูลการตรวจราชการ  กองงานผู้ตรวจราชการ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖  ให้แก่ผู้ตรวจราชการประจําพื้นที่เขตจอมทอง  เขตคลองสาน สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กงต.๒๙ ) เขตคันนายาว  และเขตบึงกุ่ม  ให้เป็นไปด้วยความ  
 ฝ่ายอํานวยการตรวจราชการ เรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ  

 กองงานผู้ตรวจราชการ   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๓๕. นางอุไรวรรณ  มาสุขใจ การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานคร การเสริมสร้างศักยภาพในด้านการรักษาความปลอดภัยใน 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖  สังกัดสํานักงานเขตห้วยขวาง ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ สถานที่ราชการของสํานักงานเขตห้วยขวาง  ด้วยการ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขหข.๑๐ )  ปรับเปลี่ยนจากการใช้ลูกจ้างประจํา  ตําแหน่งยามเป็นการ 
 ฝ่ายปกครอง  จ้างองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

 สํานักงานเขตห้วยขวาง   
    

๓๖. นางสาวชลิดา  อ่อนน้อม การจัดทําเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ การเพิ่มศักยภาพในการจัดการประชุมคณะอนุกรรมการ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว การพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  ( กรณีศึกษาแนว  

 ( ตําแหน่งเลขที่  สลส.กทม.๕๔ ) ทางการแก้ไขปัญหาการพัฒนาพื้นทีที่ประชาชนใช้สอย  
 กลุ่มงานประชุมกรรมการสามัญ ร่วมกัน )  
 สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓๗. นางสาวปิยนุช  สิทธิศร การบริหารโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนา การจัดทําคู่มือปฏิบัติงานของผู้ช่วยเลขานุการคณะเดินทาง 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว ศักยภาพของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการสามัญ ดูงานต่างประเทศ  ( เฉพาะกรณีการดูงานของคณะกรรมการ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  สลส.กทม.๔๘ ) คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการสามัญ  และคณะ สามัญ  ประจําสภากรุงเทพมหานคร ) 
 กลุ่มงานประชุมกรรมการสามัญ กรรมการวิสามัญ  ของสภากรุงเทพมหานคร  
 สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร   

    
๓๘. นางสาวทรงประภา  พุทธรังษี การควบคุม  กํากับ  ดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณในการ การปรับเปลี่ยนระบบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเกี่ยวกับ 

 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ดําเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ การดําเนินการสอบแข่งขันสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กสบ.๒ ) ราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กองสรรหาบุคคล   
 สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการ-   
 กรุงเทพมหานคร   

๓๙. นางสาวสลิลทิพย์  ฝอยทับทิม การดําเนินการเพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้กระทําละเมิดชดใช้ การจัดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานด้านบริหาร 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖  ค่าสินไหมทดแทนต่อกรุงเทพมหานคร  กรณีการกระทํา งานทั่วไปของฝ่ายปกครอง สํานักงานเขตสาทร ด้วยระบบ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขสท.๑๐ ) ละเมิดเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยของฝ่ายรักษา ฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
 ฝ่ายปกครอง ความสะอาดและสวนสาธารณะ  สํานักงานเขตสาทร  

 สํานักงานเขตสาทร   
    

๔๐. นางสาวนภาพร  กุลวโรตตมะ เอกสารประกอบการประชุมสภากรุงเทพมหานคร  กรณี การจัดการความรู้  ( Knowledge  Management ) 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ ว ศึกษา  ญัตติขอให้กรุงเทพมหานครพิจารณาปรับปรุง ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 

 ( ตําแหน่งเลขที่  กงต.๓๑ ) เตาเผาศพของวัดในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
 ฝ่ายอํานวยการตรวจราชการ   
 กองงานผู้ตรวจราชการ   

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔๑. นางรัตนา  ตั้งจิตสิริสรรพ์ การบริหารการจัดระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ การปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖ ระดับบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ บุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  สังกัด 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบล.๑๐ ) สังกัดสํานักงานเขตบางคอแหลมประจําปีงบประมาณ สํานักงานเขตบางคอแหลม 
 ฝ่ายปกครอง พ.ศ.๒๕๕๓  
 สํานักงานเขตบางคอแหลม   

    
๔๒. นางปริยดา  รื่นเอม บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการงาน 

 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖ ว งานในกลุ่มงานเลขานุการรองปลัดกรุงเทพมหานคร ในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในกลุ่มงานเลขานุการ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  กก.๒๔ ) ( นางเพียงใจ  วิศรุตรัตน ) รองปลัดกรุงเทพมหานคร 
 ฝ่ายเลขานุการ  กองกลาง   
 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
    

๔๓. นางสาวกฤตพร  ไข่แก้ว การดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพ- การเพิ่มประสิทธิภาพในการ  รับ-ส่ง  หนังสือภายใน 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖  มหานครสามัญ  สังกัดสํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายโดยการใช้เทคโนโลยี 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปศ.๑๐ )  สารสนเทศ 
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งสถาปนิก  ๖ ว  ( ด้านวางผังและออกแบบ ) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายสุรพงษ์  กสานติกุล งานก่อสร้างโรงอาหารและหลังคาคลุมสนามโรงเรียน โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมของพื้นที่และอาคารสนับสนุน 
 ตําแหน่ง สถาปนิก  ๕  วัดมหาธาตุ การเรียนการสอน  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตทุ่งครุ 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขทค.๓๗ )   
 ฝ่ายโยธา   

 สํานักงานเขตทุ่งครุ   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งสถาปนิก ๗ วช.  (ด้านวางผังและออกแบบ) 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายธนพล  ภูมิสามพราน วางผังและออกแบบเพื่อก่อสร้างอาคารอเนกประสงค ์ ข้อเสนอแนะในการวางผังและออกแบบเพื่อก่อสร้างอาคาร 
 ตําแหน่ง สถาปนิก ๖ ว  (ด้านวางผังและออกแบบ) โรงเรียนวัดแก้วแจ่มฟ้า สํานักงานเขตบางรัก อาคารใหม่ 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขบร.๓๗ )   
 ฝ่ายโยธา    
 สํานักงานเขตบางรัก   
    

๒. ร.ต.อ.ยงยุทธ  ศรีเลขะรัตน์ ๑. ออกแบบปรับปรุงโรงเรียนวัดศรีเอี่ยมอนุสรณ์ การพัฒนาอาคารของส่วนราชการในความรับผิดชอบของ 
 ตําแหน่ง สถาปนิก  ๖ ว  ๒. ออกแบบอาคารสํานักงานเขตบางนา ซอยอุดมสุข ๑๘ สํานักงานเขต 
 ( ด้านวางผังและออกแบบ )   
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบง.๓๘ )   
 ฝ่ายโยธา   

 สํานักงานเขตบางนา   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการเกษตร  ๖ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายสมเกียรติ  อังคุณี การจัดทําสวนสมุนไพรเพื่อการเรียนรู้  ณ  โรงเรียน การประชาสัมพันธ์พันธุ์พืชสมุนไพรในพื้นที่เขตบางบอน 
 ตําแหน่ง นักวิชาการเกษตร  ๕  พรหมราษฎร์รังสรรค์ เขตบางบอน โดยผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของกรุงเทพมหานคร 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขบบ.๑๒๙ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   

 สํานักงานเขตบางบอน   
    

๒. นางสําเรียง  ตารมย์ เกษตรในชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง โครงการส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์จากแพะ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการเกษตร  ๕    

 ( ตําแหน่งเลขที่  ขปร.๑๓๖ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
 สํานักงานเขตประเวศ   

    
    
    

    
    
    
    

    
    

    
    
    

 



 - �� -

 
บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการเกษตร  ๗ ว   

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายสุรพล  โทนทอง การผลิตมะนาวพอเพียงเพื่อการบริโภคในครัวเรือน การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมการผลิตมะนาวพอเพียงเพื่อการ 
 ตําแหน่ง นักวิชาการเกษตร  ๖ ว  ( การเสียบยอดมะนาวบนต้นตอมะขวิดในกระถาง ) บริโภคเขตคันนายาว 
 ( ตําแหน่งเลขที่  ขคน.๑๒๒ )   
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   

 สํานักงานเขตคันนายาว   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ ๖ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายปฏิภาณ  ชพานนท์ ระบบการจัดการเนื้อหา ( Content  Management การพัฒนาระบบ Helpdesk  System  เชื่อมต่อกับระบบ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ ๕ System : CMS )  สําหรับเครือข่ายอินทราเน็ตภายใน การจัดการเนื้อหา ( Content  Management 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขบป.๑๔ ) สํานักงานเขตบางกะปิ System : CMS )  สําหรับเครือข่ายอินทราเน็ตภายใน 
 ฝ่ายปกครอง  สํานักงานเขตบางกะปิ 
 สํานักงานเขตบางกะปิ   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ ๗ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นายณัฐวุฒิ  กิ่งแก้ว การพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เขตสัมพันธวงศ์ ระบบการให้บริการสารสนเทศภูมิศาสตร์เขตสัมพันธวงศ์ 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ ๖ ว   
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขสว.๑๔ )   
 ฝ่ายปกครอง   
 สํานักงานเขตสัมพันธวงศ์   
    

๒. นางสาวษมาภรณ์  เขียวนิล การวิเคราะห์และออกแบบระบบทะเบียนคนตายอัจฉริยะ ระบบทะเบียนคนตายอัจฉริยะแบบครบวงจร 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ ๖ ว (The Analysis and Design of Registration Dead ( Integrated Registration Dead Intelligence System) 
 ( ตําแหน่งเลขที่ ขพท.๑๔ ) Intelligence System)  
 ฝ่ายปกครอง   

 สํานักงานเขตพญาไท   
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บัญชีรายชื่อผลงานที่ผ่านการประเมิน  ตําแหน่งนักวิชาการสอบ ๖ ว 

 

ลําดับที่ ชื่อ / ตําแหน่ง / สังกัด   ผู้ขอประเมิน ชื่อผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑. นางสาวมยุรินทร์ เตชะเชวงกุล ๑.การปรับปรุงบัตรติดโต๊ะสอบ การจัดทําฐานข้อมูลการดําเนินการด้านทุนการศึกษา 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสอบ ๕ ๒.การดําเนินการด้านทุนการศึกษาและฝึกอบรม และฝึกอบรม 
 ( ตําแหน่งเลขที่ กสบ.๒๒ )   
 กลุ่มงานดําเนินการสอบ   
 กองสรรหาบุคคล   
 สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการ-   

 กรุงเทพมหานคร   
    
    
    

    
    

    
    
    

    
    

    
    
    
    
    
    

    
 




