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งานที่ต้องเปลี่ยนผ่าน

เป้าหมาย

สถาปัตยกรรมในปัจจุบัน

สถาปัตยกรรมในอนาคต

วิธีการเปลี่ยนผ่าน

แผนการเปลี่ยนผ่าน





•

•

•

•

•



จดักลุม่โดยแบง่ตามประเภท
ภารกิจ

ก าหนดเปา้หมายการท า EA

Workshop

สกดักระบวนการตาม
ภารกิจหลกัแตล่ะด้าน

ระบแุนวทางการ
ปรับปรุงและเปลี่ยน
ผ่านกระบวนการ

ระบคุวามส าคญัและ
ปัญหาของแตล่ะ
กระบวนการ

จดัท าแผนการ Transform

จดัท า To-Be Enterprise 
Architecture

ศกึษารายละเอียดสถาปัตยกรรม
ที่ต้องการเปลี่ยนผ่าน

คดัเลือกกระบวนการท่ี
ต้องการเปลี่ยนผ่าน



ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน

•

•

ด้านการศกึษา วัฒนธรรม สังคม 
และสิ่งแวดล้อม

•

•

•

ด้านการจัดระเบียบและบรรเทาสาธารณภยั และ 
การโยธาและการระบายน า้ 

•

•

•

ด้านการคลังและบริหาร และยุทธศาสตร์คุณภาพชีวิต 

•

•

•

•

การประเมินความพร้อมในการ
พฒันาสถาปัตยกรรมองค์กร

•
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