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	  แผนปฏิบัติการ (งาน งบประมาณ คน) โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ของกองยุทธศาสตร์สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ไตรมาสที่ 1
(ตุลาคม – ธันวาคม 2561)
	ไตรมาสที่ 2
(มกราคม – มีนาคม 2562)
	ไตรมาสที่ 3
(เมษายน – มิถุนายน 2562)
	ไตรมาสที่ 4
(กรกฎาคม – กันยายน 2562)
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1
	การตรวจประเมินผลตามแนวทางประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2561 ของหน่วยงาน
(มิติที่ 1) 
1) การเตรียมเอกสารการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯหน่วยงานในความรับผิดชอบ
3) ประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน

4) รายงานคะแนนและผลการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน
*กยล. รับผิดชอบ 4 สำนัก ได้แก่ สสล. สนน. (เฉพาะ สจน.) สนพ. และสนอ. และกลุ่มเขตกรุงเทพกลาง 9 สนข. รวม 13 หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
1) นางรุ้งเพชร อูมา
2) น.ส.รัตนา ปิยะวรสกุล
3) นายสมเจตน์ 
อัศวนุภาพ 
4) น.ส.บุษย์ ชลสายทรัพย์
5) -6) อัตราว่าง
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม
1) น.ส.สมศรี เรวดีเรขา
2) ว่าที่ ร.ต.กังวาน 
จันทร์ประเสริฐ
3) น.ส.พรทิพย์ ทุมพันธ์
4) น.ส.ณัฐธิดา ไผ่เจริญ
5) นายเสกสรร 
พวกอินแสง
หมายเหตุ
น.ส.สมศรี เลื่อนและแต่งตั้งไป สพส.เมื่อ 16 พ.ย.2561/             น.ส.พรทิพย์ ย้ายเมื่อ 2 ม.ค.2562 และ น.ส.รัตนาฯ ลาออก มีผล 7 ม.ค.2562
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	การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง (ด้านและมิติที่รับผิดชอบ/รูปเล่มเฉพาะด้าน                 สิ่งแวดล้อมและด้านสาธารณสุข)
1) ตรวจสอบจำนวนและผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร
2) ประสานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน กรณีที่หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดรายงาน
ไม่ครบถ้วน
3) จัดทำรายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ.2561 ตามด้านและมิติที่รับผิดชอบ ส่ง กยบ.
4) จัดทำรายงานการประเมินผล (รูปเล่มเฉพาะด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข) นำเรียนปลัดกรุงเทพมหานคร และเวียนแจ้งหน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
น.ส.รัตนา ปิยะวรสกุล**
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม
น.ส.ณัฐธิดา ไผ่เจริญ**
** เป็นคณะทำงานติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการกรงเทพมหานคร พ.ศ.2561
*** จัดทำรายงานรูปเล่ม
เฉพาะด้าน

ด้านสิ่งแวดล้อม :

นายเสกสรรค์ พวกอินแสง
ด้านสาธารณสุข
น.ส.บุษย์ ชลสายทรัพย์



	3
	การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี 
พ.ศ. 2562 รอบครึ่งปี และรอบปี 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง (ด้านและมิติ                  ที่รับผิดชอบ/เฉพาะด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสาธารณสุข)
1) ตรวจสอบจำนวนและผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร
2) ประสานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน กรณีที่หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดรายงาน
ไม่ครบถ้วน
3) จัดทำรายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
น.ส.บุษย์ ชลสายทรัพย์**
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม
นายเสกสรร 
พวกอินแสง**
**เป็นคณะทำงานติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการกรงเทพมหานคร พ.ศ.2562
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	การติดตามงานนโยบาย ผว.กทม. วิเคราะห์สถานการณ์ ติดตาม ความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม
1) ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครของแต่ละหน่วยงาน
2) วิเคราะห์ความเป็นไปได้และประมวลผลความสำเร็จแต่ละภารกิจ
3) จัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหาร
(กรณีมีการติดตามงานนโยบายในสายงานที่รับผิดชอบ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
1) นางรุ้งเพชร อูมา
2) – (อัตราว่าง)
3) นายสมเจตน์ 
อัศวนุภาพ 
4) น.ส.บุษย์ ชลสายทรัพย์
5) นายศศิวัฒน์ บุญวงศ์
6) – (อัตราว่าง)
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม
1) – (อัตราว่าง)
2) ว่าที่ ร.ต.กังวาน 
จันทร์ประเสริฐ
3) น.ส.นารีรัตน์ คงมีศักดิ์สิริสุข
4) น.ส.ณัฐธิดา ไผ่เจริญ
5) นายเสกสรร 
พวกอินแสง
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	ผลักดันหน่วยงานในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ
- ประสานหน่วยงานปรับแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2562 
- ประสานหน่วยงานจัดทำแผน ปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2563
1) ศึกษาแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2563 
2) ศึกษาแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานตามรูปแบบที่ สยป. กำหนด
3) ศึกษาแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม                คำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ตามที่สำนักงาน ก.ก. กำหนด
4) ประสานและให้ข้อแนะนำการจัดทำแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์              แนวทางการจัดทำแผนของหน่วยงาน
5) ตรวจสอบวิเคราะห์โครงการยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน และจัดส่งแผนฯให้กับหน่วยงานกรณีที่มีการแก้ไข 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม
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	การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ
- ปรับแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2562 ของสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
- จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2563 ของสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
1) ศึกษาแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2563  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ สยป. เพื่อจัดทำข้อมูลในแต่ละด้าน/ยุทธศาสตร์และยกร่างแผนปฏิบัติราชการของสำนักยุทธศาสตร์ฯ แผนงานโครงการ/กิจกรรม 
2) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2563 ของสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ให้สอดคล้องกับงบประมาณประจำปี พ.ศ.2563 และเกณฑ์ประเมิน
* กำหนดการ ขั้นตอน ขึ้นอยู่กับ กยบ. ร่วมเป็นคณะกรรมการและคณะทำงาน 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม
งานธุรการ

	7
	การพิจารณา/วิเคราะห์โครงการของหน่วยงานเพื่อบรรจุเข้าแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ.2562 เพิ่มเติม
1) วิเคราะห์โครงการประเด็นความสอดคล้องนโยบายและแผนระดับชาติและระดับ กทม. 
2) เสนอผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร           ให้ความเห็นชอบในการบรรจุเข้าแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี
3) แจ้งหน่วยงาน และสำเนาแจ้ง กยบ.
(กรณีมีหน่วยงานส่งโครงการ เวลาดำเนินการไม่แน่นอน)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม


	8
	การจัดทำแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2564 
1) ศึกษาทบทวนสถานการณ์                 ค่าเป้าหมายประจำปีของแผนหรือยุทธศาสตร์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง
2) จัดทำค่าเป้าหมายการพัฒนากรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ.2564
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานและยกร่างยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
4) ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครในส่วนด้านและมิติ                 ที่รับผิดชอบให้หน่วยงาน
* กำหนดการ ขั้นตอน ขึ้นอยู่กับ กยบ. ร่วมเป็นคณะกรรมการและคณะทำงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม
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	การแนะนำหน่วยงานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร/แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปีพ.ศ.2562
(หน่วยงานที่กำหนดตามตัวชี้วัดเจรจา             ตกลงของ สยป. ในส่วนที่ กยล.รับผิดชอบ ได้แก่ สำนักสิ่งแวดล้อม)
**ปกติแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน จะมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปีอยู่แล้ว โดยมีการนำตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนระดับกรุงเทพมหานครมากำหนดไว้ในแผนฯของหน่วยงาน   แต่ในการเจรจาตกลงครั้งนี้จะเน้นเชิงคุณภาพ มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่ชัดเจน และอาจเพิ่มแผนยุทธศาสตร์ระยะปานกลางด้วย กำหนดการ ขั้นตอน ขึ้นอยู่กับ กยบ.ซึ่งกำหนดภาพรวมของ สยป. เนื่องจากดำเนินการหลายหน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม
1. – (อัตรว่าง)
2. ว่าที่ ร.ต. กังวาน 
จันทร์ประเสริฐ 
3. น.ส. นารีรัตน์ คงศักดิ์สิริสุข 
4. น.ส. ณัฐธิดา ไผ่เจริญ
5. นายเสกสรร 
พวกอินแสง
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	การรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อจัดทำข้อมูลประกอบการจัดทำแผน/ประเมินผลแผน 
ด้านสาธารณสุขและด้านสิ่งแวดล้อม
1) ขออนุมัติกิจกรรม 
2) ทบทวนวรรณกรรม ศึกษาเอกสาร        ที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดกรอบแนวคิดการศึกษา 
3) สร้างเครื่องมือการศึกษาวิจัย 
4) เก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาวิจัย
5) วิเคราะห์/แปลผลข้อมูลการศึกษาวิจัย
6) เขียนรายงานผลการศึกษาวิจัย 
7) รายงานผลต่อผู้บริหาร

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
1. นายศศิวัฒน์ บุญวงศ์**
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม
2. น.ส.นารีรัตน์  
คงมีศักดิ์สิริสุข**
** เจ้าหน้าที่รับผิดชอบหลัก
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	การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 5 ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร*
1) จัดทำหนังสือเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุม
2) ดำเนินการประชุม
3) จัดทำรายงานการประชุมและสรุปผลการประชุม แจ้งหน่วยงานและ
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
* ประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง อาจมีการประชุมติดตามงานระหว่างไตรมาส

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบหลัก
น.ส.บุษย์ ชลสายทรัพย์
นายศศิวัฒน์ บุญวงศ์


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	การพัฒนาระบบติดตามประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร (ต่อเนื่อง) 
และจัดทำรายงานประเมินผล 
1) สรุปผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค การใช้งานระบบฯ ปี 2561
2) ประชุมคณะทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบ
3) พัฒนาระบบและแจ้งผู้ใช้งานระบบกรอกข้อมูล
4) จัดทำรายงานประเมินผล

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบหลัก
นายสมเจตน์ อัศวนุภาพ
นายศศิวัฒน์ บุญวงศ์

	13
	กิจกรรมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และติดตามการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร
1) รวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุจากแหล่งต่าง ๆ
2) เชิญประชุมผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัดประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร
3) จัดประชุม 
(ครึ่งวัน ใช้งบดำเนินการเลี้ยงอาหารว่างและเครื่องดื่ม)
3) สรุปผลการประชุมและรายงานผู้บริหารตามลำดับ
4) นำข้อมูลที่ได้ประกอบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2564) ประจำปี พ.ศ.2562
ช่วง 2 ไตรมาสแรก

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข

	14
	การติดตามประเมินผลโครงการ             ไทยนิยม ยั่งยืน เพื่อชุมชนอยู่ดีมีสุข โดยกรุงเทพมหานครร่วมกับกระทรวงมหาดไทย และกระทรวงกลาโหม
1) เข้าร่วมประชุมกับสำนักอนามัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2) เข้าร่วมกิจกรรม ปฏิบัติหน้าที่ประเมินผล (กลุ่มกรุงเทพกลาง) กรณี กลุ่มเขตอื่นอาจจัดเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมและร่วมกิจกรรม

3) จัดทำข้อมูลนำเสนอในที่ประชุม              คณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
4) จัดทำรายงานเสนอปลัด-กรุงเทพมหานคร
หมายเหตุ โครงการดังกล่าว สำนักอนามัยเป็นเจ้าของโครงการ ลักษณะบูรณาการการให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ ปีงบประมาณ 2562 คาดว่าจะดำเนินการถึงเดือนธันวาคม 2561 ดำเนินการเดือนละ 2 ครั้ง สลับใน 6 กลุ่มเขต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข (หลัก)
นายสมเจตน์                   อัศวนุภาพ
(เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ)

กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม


	15
	การจัดทำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2563 มิติที่ 1 และจัดทำตัวชี้วัดบูรณาการประจำปี พ.ศ. 2563
1) ทบทวนการประเมินผลที่ผ่านมาและปัญหาอุปสรรค 
2) กำหนดตัวชี้วัดบูรณาการในด้าน/มิติ
ที่เกี่ยวข้อง
3) ประสานงานกับหน่วยงาน ทำข้อมูลรายละเอียด คำนิยาม และเกณฑ์ประเมินผล
4) ประชุมร่วมกับหน่วยงาน/ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแนวทางการประเมินผล และตัวชี้วัดมิติที่ 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม


	16
	การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่ตามโครงการไทยนิยมยั่งยืน (กลุ่มกรุงเทพกลาง)
1) ติดตามการดำเนินงานโครงการใน กลุ่มกรุงเทพกลาง
2) จัดทำรายงานเสนอรองปลัด กรุงเทพมหานคร
(ดำเนินการต่อเนื่องจากปี 2561)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม (หลัก)
น.ส.นารีรัตน์ 
คงมีศักดิ์สิริสุข 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ



	17
	การเจรจาตกลงประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
- จัดทำข้อมูลตัวชี้วัด
- ประชุมคณะกรรมการเจราจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2563 
1) จัดทำหนังสือเชิญประชุม
2) ประสานหน่วยงานจัดทำตัวชี้วัดสำหรับเจรจาตกลง
3) ดำเนินการประชุม
4) จัดทำรายงานการประชุม
5) ประสานหน่วยงานแก้ไขปรับปรุง
6) ส่งตัวชี้วัดตามการเจรจาตกลงของหน่วยงานส่งให้ส่วนราชการที่รวบรวมภาพรวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข


	18
	การสนับสนุนตัวชี้วัดมิติ 2 – 4
- ดำเนินการตามแนวทางที่หน่วยงานรับผิดชอบกำหนด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม
งานธุรการ (หลัก)

	19
	การพัฒนาสภาพแวดล้อม
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
- ดำเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อม
- รายงานผล

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม
งานธุรการ


	20
	การทำลายเอกสาร ปี 2561

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
- ตรวจสอบเอกสาร
- เสนอเรื่องทำลายเอกสาร
- ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม
งานธุรการ (หลัก)
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