
ภาพรวมการปฏิรูปประเทศ ด�านกระบวนการยุติธรรม 

ประเด็นการปฏิรูป เป�าหมาย ระยะเวลา ตัวชี้วัด ข�อเสนอแนวทางการปฏิรูป 
1.ด�านการกําหนดระยะเวลา
ดําเนินงานในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจน
เพื่อให�ประชาชนได�รับความ
ยุติธรรมโดยไม(ล(าช�า 

การดําเนินงานในทุก
ขั้นตอนมีการกําหนด
ระยะเวลาที่ชัดเจน
เพื่อให�ประชาชนผู�มี
อรรถคดีได�รับความ
ยุติธรรมอย(างรวดเร็ว
และมีระบบตรวจสอบ
ความคืบหน�าในการ
ดําเนินงานแต(ละขั้นตอน 

5 ป0 ๑) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภายใน
กรอบระยะเวลาที่กําหนดของหน(วยงานที่
เกี่ยวข�องในกระบวนการยุติธรรม 
๒) ร�อยละที่ลดลงของข�อร�องเรียนของประชาชน
ต(อการดําเนินงานที่ล(าช�าของหน(วยงานที่
เกี่ยวข�องในกระบวนการยุติธรรม 
๓) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต(อ
ระยะเวลาการดําเนินงานที่เหมาะสม 
ในทุกขั้นตอนของหน(วยงานที่เกี่ยวข�องใน
กระบวนการยุติธรรม 
๔) ระดับความสําเร็จของการจัดระบบการ
ตรวจสอบความคืบหน�าของการดําเนินงาน  
ในแต(ละขั้นตอนของหน(วยงานที่เกี่ยวข�องใน
กระบวนการยุติธรรม 
๕) ร�อยละของประชาชนผู�มีอรรถคดีที่สามารถ
ตรวจสอบความคืบหน�าของการดําเนินงานในแต(
ละขั้นตอนของหน(วยงานที่เกี่ยวข�องใน
กระบวนการยุติธรรม 

 

(1)ร(างพระราชบัญญัติระยะเวลาดาเนินงาน
ในกระบวนการยุติธรรมพ.ศ. .... ,ร(าง
พระราชบัญญัติยาเสพติดให�โทษ(ฉบับที่..) 
พ.ศ. .... และร(างพระราชบัญญัติวัตถุที่ออก
ฤทธิ์ต(อจิตและประสาท(ฉบับที.่.) พ.ศ. ....,
จัดตั้งระบบเจ�าพนักงานคดีเพื่อช(วยเหลือ
ประชาชนในการยื่นฟBองรวบรวม
พยานหลักฐานไกล(เกลี่ยและสนับสนุนการ
ดําเนินการของศาล,กําหนดให�มีการแก�ไข
กฎหมายจัดให�มีองคEกรสังกัดศาลยุติธรรมที่
มีภารกิจโดยตรงในการจัดทําแนวทางการ
กําหนดโทษอาญาการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
การกําหนดโทษอาญาและการสร�างความรู�
ความเข�าใจแก(สาธารณชนเกี่ยวกับการ
กําหนดโทษอาญา 
(2)ร(างพระราชบัญญัติ ฟHIนฟูสมรรถภาพผู�
ติดยาเสพติด (ฉบับที่.. ) พ.ศ. ....,ร(าง
พระราชบัญญัติวิธี พิจารณาคดีเพื่อการ
บําบัดผู�ติดยาเสพติด พ.ศ. ....,จัดตั้งศาล
เพิ่มเติมในพื้นที่ห(างไกล เพื่ออํานวยความ
สะดวกให�แก(ประชาชน,จัดอัตรากําลัง
พนักงานสอบสวนให�สามารถปฏิบัติงาน 
สอบสวนได�อย(างมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับปริมาณ งานของแต(ละสถานี 
หมายเหตุ ไม&มีส&วนที่เกี่ยวข�องกับ กทม. 



ประเด็นการปฏิรูป เป�าหมาย ระยะเวลา ตัวชี้วัด ข�อเสนอแนวทางการปฏิรูป 
 

2.การพัฒนากลไกช(วยเหลือ
และเพิ่มศักยภาพเพื่อให�
ประชาชนเข�าถึงกระบวนการ
ยุติธรรม 

มีกลไกช(วยเหลือ
ประชาชนผู�มีอรรถคดีให�
เข�าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมโดยเสมอภาค
และมีหลักประกัน
คุ�มครองสิทธิที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

5 ป0 ๑) อัตราการเข�าถึงกระบวนการยุติธรรมของ
ประชาชนผู�มีอรรถคดี  โดยไม(มีความแตกต(าง
ระหว(างกลุ(มบุคคลและระหว(างพื้นที่ 
๒) ระดับความพึงพอใจของประชาชนผู�มีอรรถ
คดีต(อความสะดวก รวดเร็วในการเข�าถึง
กระบวนการยุติธรรมของหน(วยงานที่เกี่ยวข�อง
ในกระบวนการยุติธรรม 
๓) ระดับความสําเร็จของการดําเนินมาตรการ
คุ�มครองสิทธิผู�เสียหาย พยาน ผู�ต�องหา/จําเลยที่
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
๔) คะแนนการประเมินการดําเนินมาตรการ
คุ�มครองสิทธิผู�เสียหาย พยาน ผู�ต�องหา/จําเลย
ของหน(วยงานที่เกี่ยวข�องในกระบวนการยุติธรรม 
๕) ระดับความพึงพอใจของผู�เสียหาย พยาน 
ผู�ต�องหา/จําเลยต(อการดําเนินมาตรการคุ�มครอง
สิทธิของหน(วยงานที่เกี่ยวข�องในกระบวนการ
ยุติธรรม 
๖) ร�อยละของการร�องเรียนของผู�เสียหาย พยาน 
ผู�ต�องหา/จําเลย ต(อการได�รับการปฏิบัติที่ไม(
เหมาะสมตามหลักสิทธิมนุษยชนของหน(วยงานที่
เกี่ยวข�องในกระบวนการยุติธรรม 
๗) ร�อยละของผู�เสียหาย พยาน ผู�ต�องหา/จําเลย
ที่ได�รับการแจ�งสิทธิในทุกขั้นตอนการดําเนินคดี 
ความคืบหน�าในการดําเนินคดี และผลการ

(1)ร(างพระราชบัญญัติ มาตรการส(งเสริม
การ กลับคืนสู(สังคมของผู�พ�น โทษ พ.ศ. 
....,.ร(างพระราชบัญญัติคุม ประพฤติ (ฉบับ
ที่..) พ.ศ. ....,.จัดตั้งหน(วยงานเจ�า พนักงาน
บังคับทางอาญา (Court Marshal) เพื่อ
บังคับ ตามคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใน
คดีอาญาให�มี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช(น โทษ
ปรับ โทษริบทรัพยEสิน การติดตามจับกุมผู� 
หลบหนีในชั้นพิจารณา และการบังคับตาม
สัญญา ประกัน รวมถึงการ สนับสนุนให�
หน(วยงานอื่น เปYนผู�ดําเนินการดังกล(าว 
 
เรื่อง/ประเด็นที่ กทม. เกี่ยวข�อง 
- สนข. ควรทํางานร(วมกับชุมชนเพื่อ
รับทราบป[ญหาการไม(เข�าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมของประชาชน 



ประเด็นการปฏิรูป เป�าหมาย ระยะเวลา ตัวชี้วัด ข�อเสนอแนวทางการปฏิรูป 
พิจารณาหลักฐานในคดีที่ตนเข�าไปเกี่ยวข�อง 
๘) ร�อยละของผู�เสียหายที่เปYนผู�ถูกกระทําซ้ํา 
๙) ระดับความพึงพอใจของผู�เสียหายต(อ
ประสิทธิภาพของกระบวนการชดใช�เยียวยา
ค(าเสียหายของหน(วยงานที่เกี่ยวข�องใน
กระบวนการยุติธรรม 
๑๐) สัดส(วนที่เพิ่มขึ้นของการได�รับการปล(อยตัว
ชั่วคราวของผู�ต�องหา/จําเลย โดยไม(อิงกับเงิน
หรือฐานะทางเศรษฐกิจ 
๑๑) ระดับความพึงพอใจของผู�เสียหาย 
ผู�ต�องหา/จําเลยต(อประสิทธิภาพของทนายความ
และที่ปรึกษากฎหมายที่รัฐจัดหาให� 
๑๒) คะแนนการประเมินประสิทธิภาพของ
ทนายความและที่ปรึกษากฎหมายที่รัฐจัดหาให� 
๑๓) จํานวนเรื่องที่เข�าสู(ระบบไกล(เกลี่ยข�อพิพาท
ก(อนฟBองคดี 
๑๔) สัดส(วนของประชาชนผู�ขาดแคลนทุนทรัพยE
ที่เข�าถึงกระบวนการยุติธรรมทางแพ(ง   
๑๕) ระดับความกังวลเกี่ยวกับค(าใช�จ(ายในการ
ดําเนินคดีของประชาชนผู�ขาดแคลนทุนทรัพยE 
๑๖) ระดับความสําเร็จของการดําเนินมาตรการ
ช(วยเหลือประชาชนในการดําเนินคดีแพ(ง 

3.การพัฒนากลไกการบังคับ
การตามกฎหมายอย(าง
เคร(งครัดเพื่อลดความเหลื่อม

มีกลไกในการบังคับการ
ตามกฎหมายอย(าง
เคร(งครัดโดยเสมอภาค

5 ป0 ๑)  อัตราผู�ต�องหาหรือจําเลยที่ได�รับการบังคับตาม
กฎหมายหรือมาตรการต(างๆ โดยไม(มีความ
แตกต(างระหว(างฐานะทางเศรษฐกิจ 

(1)ร(างพระราชบัญญัติระบบการกําหนด
โทษทาง อาญา พ.ศ. ....,ร(างพระราชบัญญัติ 
ราชทัณฑE (ฉบับที.่.) พ.ศ. ....,การตั้งศาล



ประเด็นการปฏิรูป เป�าหมาย ระยะเวลา ตัวชี้วัด ข�อเสนอแนวทางการปฏิรูป 
ล้ํา เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา

และนํามาตรการอื่นมา
ใช�แทนการควบคุมตัว
จําคุกกักขัง 

๒)  ร�อยละของการร�องเรียนของผู�ต�องหาหรือ
จําเลยต(อการถูกเลือกปฏิบัติในการบังคับการตาม
กฎหมายของหน(วยงานที่เกี่ยวข�องในกระบวนการ
ยุติธรรม 
๓)  ร�อยละของผู�ต�องหาหรือจําเลยในคดีอาญาที่
ได�รับการปล(อยชั่วคราวแทนการถูกควบคุมตัว 
๔)  ระดับความสําเร็จของการดําเนินมาตรการ
ต(างๆ แทนการควบคุมตัวผู�กระทําผิดอาญา  
๕)  ร�อยละของผู�ต�องหาหรือจําเลยในคดีอาญาที่ใช�
อุปกรณEอิเล็กทรอนิกสEติดตามตัวในการปล(อย
ชั่วคราวและแทนการจําคุกกักขัง 
๖)  ระดับความสําเร็จของการใช�อุปกรณE
อิเล็กทรอนิกสEติดตามตัวในการปล(อยชั่วคราวและ
แทนการจําคุกกักขัง 
๗)  จํานวนจําเลยที่นําโทษปรับตามความสามารถ
ในการชําระของผู�กระทําความผิดมาใช�ในคดีอาญา  
๘)  ร�อยละของจําเลยที่มีความสามารถในการชําระ
ค(าปรับ 
๙)  ร�อยละของจําเลยที่ได�รับการลงโทษอย(างอื่นที่
ต่ํากว(าโทษจําคุก 

หรือแผนกคดีชํานัญพิเศษและมีวิธี 
พิจารณาคดีที่เหมาะสมกับ บริบทของสังคม
เพื่อบังคับ ใช�กฎหมายอย(างเคร(งครัด (สิ่ง
แวดล�อม,จราจร) 
 
หมายเหตุ ไม&มีส&วนที่เกี่ยวข�องกับ กทม. 
 
 
 

4.การปรับกระบวนทัศนEใน
การบริหารงานยุติธรรมเพื่อ
สร�างความปลอดภัยและความ
เปYนธรรมในสังคม 

มีการปรับกระบวนทัศนE
ในการบริหารงาน
ยุติธรรมเพื่อให�สังคมมี
ความปลอดภัยอย(าง
ยั่งยืนและมีความเปYน
ธรรมโดยมีการกําหนด

5 ป0 ๑) จํานวนคดีความผิดเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยEสินที่มีการรับแจ�งความร�องทุกขE/
กล(าวโทษโดยตํารวจ  
๒) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต(อความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยEสิน ๓) จํานวนข�อ
ร�องเรียนของประชาชนผู�มีอรรถคดีที่ไม(ได�รับความ

(1)ร(างพระราชบัญญัติเจ�า พนักงานบังคับ
ทางอาญา พ.ศ. ....,ร(างพระราชบัญญัติ 
แก�ไขเพิ่มเติมประมวล กฎหมายอาญา 
(ฉบับที่.. ) พ.ศ. ....,จัดตั้งหน(วยงานประสาน
และขับเคลื่อน กระบวนการยุติธรรม 
เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน(2)ร(าง



ประเด็นการปฏิรูป เป�าหมาย ระยะเวลา ตัวชี้วัด ข�อเสนอแนวทางการปฏิรูป 
โทษอาญาที่เหมาะสมได�
สัดส(วนกับความร�ายแรง
ของการกระทําผิดมีการ
กระทําผิดซ้ําลดลง
พัฒนาระบบการบําบัด
ฟHIนฟูผู�เสพและผู�ติดยา
เสพติดและบูรณาการ
ฐานข�อมูลที่เกี่ยวข�องกับ
ผู�ต�องหาและจําเลย 
ตลอดจนมีการดําเนิน
มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการยุติธรรม
สําหรับเด็กและเยาวชน 

เปYนธรรมจากการดําเนินงานของหน(วยงานที่
เกี่ยวข�องในกระบวนการยุติธรรม 
๔) ระดับความคิดเห็นของประชาชนต(อความเปYน
ธรรมจากการดําเนินงานของหน(วยงานที่เกี่ยวข�อง
ในกระบวนการยุติธรรม  
๕) จํานวนคดีความผิดเกี่ยวกับการจําหน(ายยาเสพ
ติดที่ถูกจับกุม  
๖) จํานวนผู�เสพและผู�ติดยาเสพติด ที่ได�รับการ
บําบัดฟHIนฟู   
๗) ร�อยละของคดียาเสพติด/คดีอาญาอื่นที่ผู�
พิพากษากําหนดโทษตามอัตราโทษที่ระบุไว�ในแนว
ทางการกําหนดโทษ  
๘) สถิติการกระทําผิดซ้ําภายใน ๑ ป0ของผู�พ�นโทษ
จากเรือนจํา ผู�ถูกคุมประพฤติภายหลังพ�นกําหนด
คุมประพฤติ ผู�พ�นการฝeกอบรมจากสถานพินิจ 
และผู�ปฏิบัติตามเงื่อนไขของมาตรการพิเศษแทน
การฟBองคดี 
๙) ร�อยละของผู�พ�นโทษที่ออกจากเรือนจําแล�วมี
งานทําที่เหมาะสม 
๑๐) สัดส(วนของผู�พ�นโทษที่สามารถใช�ชีวิตได�อย(าง
ปกติสุข 
๑๑) จํานวนชุมชน สถาบันทางสังคมที่มีส(วนร(วม
ในการปBองกันอาชญากรรมและลดการกระทําผิดซ้ํา 
๑๒) ร�อยละของจําเลยที่ถูกลงโทษจําคุก 
๑๓) จํานวนสาธารณชนและหน(วยงานที่เกี่ยวข�อง
ที่มีส(วนแสดงความคิดเห็นต(อแนวทางการกําหนด
โทษคดีอาญา 

พระราชบัญญัติการบังคับคดีภาครัฐ พ.ศ. 
....,ให�สํานักงานตํารวจ แห(งชาติจัดตั้งศูนยE
ติดตาม ข�อมูลคดีอาญาในชั้น สอบสวน
เพื่อให�ประชาชน ติดตามความคืบหน�าคดี 
ร�องเรียน หรือร�องขอ ความเปYนธรรมในคดี 
ดังกล(าว ตลอดจนส(งเรื่อง ไปยัง
ผู�บังคับบัญชาของ พนักงานสอบสวน
ติดตาม ผลการดําเนินการ และ แจ�งผลให�
ประชาชนทราบ โดยให�ภาคประชาชนร(วม 
เปYนองคEประกอบของศูนยEนี้ด�วย 
 
เรื่อง/ประเด็นที่ กทม. เกี่ยวข�อง 
- สนข. ควรทํางานร(วมกับชุมชนเพื่อ
รับทราบป[ญหาความเดือดร�อนของ
ประชาชนและให�ความช(วยเหลือตามแต(
กรณีที่จะสามารถดําเนินการได� 



ประเด็นการปฏิรูป เป�าหมาย ระยะเวลา ตัวชี้วัด ข�อเสนอแนวทางการปฏิรูป 
๑๔) ร�อยละของคู(ความ/ผู�เสียหายที่มีส(วนร(วมใน
การนําเสนอข�อเท็จจริงในขั้นตอนการกําหนดโทษ 
๑๕) ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ
ฐานข�อมูลที่เกี่ยวข�องกับผู�ต�องหา/จําเลยระหว(าง
หน(วยงานที่เกี่ยวข�องในกระบวนการยุติธรรม 
๑๖) ระดับความพึงพอใจของผู�ใช�ข�อมูลต(อความ
ถูกต�องและความทันสมัยของข�อมูลที่ได�จาก
ฐานข�อมูลที่เกี่ยวข�องกับผู�ต�องหา/จําเลย  
๑๗) ระดับความสําเร็จของการดําเนินมาตรการ
เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมสําหรับเด็ก
และเยาวชน 

5.การปรับปรุงระบบสอบสวน
คดีอาญาเพื่อให�มีการ
ตรวจสอบและถ(วงดุลระหว(าง
พนักงานสอบสวนกับพนักงาน
อัยการอย(างเหมาะสม 

ระบบสอบสวนคดีอาญา
มีการปรับปรุงให�มีการ
ตรวจสอบและถ(วงดุล
ระหว(างพนักงาน
สอบสวนและพนักงาน
อัยการสร�างความเชื่อมั่น
ในการปฏิบัติหน�าที่และ
มีการกําหนดระยะเวลา
การปฏิบัติงานในชั้น
สอบสวนชั้นไต(สวนและ
ชั้นฟBองคดี 

5 ป0 ๑) ร�อยละของคดีที่พนักงานอัยการสั่งฟBองผู�ต�องหา
และศาลมีคําพิพากษาลงโทษ ในคดีที่มีการสอบสวน
ร(วมกัน   
๒) จํานวนของคดีที่ถูกรื้อฟHIนคดีขึ้นพิจารณาใหม( ใน
คดีที่มีการสอบสวนร(วมกัน 
๓) ร�อยละของคดีที่ศาลสั่งยกฟBองโดยมีความเห็นว(า
ผู�ต�องหาไม(มีความผิด ในคดีที่มีการสอบสวนร(วมกัน 
๔) ร�อยละของคดีที่ศาลมีคําพิพากษาลงโทษ ในคดีที่
มีการกันผู�ร(วมกระทําผิดเปYนพยาน 
๕) ระดับความพึงพอใจของผู�เสียหาย ผู�ต�องหา และ
ผู�เกี่ยวข�องในคดีต(อประสิทธิภาพการสอบสวน ของ
พนักงานอัยการและพนักงานสอบสวน ในคดีที่มีการ
สอบสวนร(วมกัน   
๖) จํานวนข�อร�องเรียนของผู�เสียหาย ผู�ต�องหา และ
ผู�เกี่ยวข�องในคดีต(อการสอบสวนที่ไม(เปYนธรรม ไม(

(1)ร(างพระราชบัญญัติ จัดตั้งศาลสิ่งแวดล�อม
และ วิธีพิจารณาคดีสิ่งแวดล�อม พ.ศ. ....,ร(าง
พระราชบัญญัติ ปูองกันและปราบปราม การ
ฟอกเงิน (ฉบับที่.. ) พ.ศ. ....,ให�สํานักงานอัยการ 
สูงสุดจัดตั้งสถาบัน ฝeกอบรมการสอบสวนและ 
การว(าความชั้นสูงเพื่อ ฝeกอบรมเพิ่มพูนทักษะ 
ประสบการณE สร�างและ แลกเปลี่ยนองคEความรู�
ของ พนักงานอัยการ และ การบูรณาการการ
พัฒนา ความรู�ด�านการสอบสวน กับพนักงาน
สอบสวนของหน(วยงานอื่น เพื่อให�การ 
ปฏิบัติงานการสอบสวน และการดําเนินคดีของ 
พนักงานอัยการมี ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
หมายเหตุ ไม&มีส&วนที่เกี่ยวข�องกับ กทม. 
 



ประเด็นการปฏิรูป เป�าหมาย ระยะเวลา ตัวชี้วัด ข�อเสนอแนวทางการปฏิรูป 
ถูกต�อง และล(าช�า ในคดีที่มีการสอบสวนร(วมกัน  

6.การกําหนดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติหน�าที่ของเจ�าหน�าที่ที่
เกี่ยวข�องทุกฝgายให�ชัดเจนเพื่อ
มิให�คดีขาดอายุความ 

การดําเนินงานในทุก
ขั้นตอนมีการกําหนด
ระยะเวลาที่ชัดเจน
รวดเร็วและมีระบบเปYน
ที่เชื่อมั่นของประชาชน
ไม(มีคดีขาดอายุความ
และปราศจากการถูก
แทรกแซง 

5 ป0 ๑) ไม(มีคดีที่ส(งสํานวนการสอบสวนหรือสํานวนการ
ไต(สวนให�แก(พนักงานอัยการ    ไม(ทันภายในเวลาที่
กําหนด 
๒) ไม(มีคดีที่พนักงานอัยการพิจารณาสั่งฟBองไม(ทัน
ภายในเวลาที่กําหนด 
๓) ร�อยละของคดีที่สามารถติดตามตัวผู�ต�องหาที่
หลบหนีในชั้นสอบสวนมาดําเนินคดี 
ได�ทันภายในอายุความเพิ่มขึ้น  
 

(1)ร(างพระราชบัญญัติวิธี พิจารณาคดี
จราจร พ.ศ. .... และกฎหมายที่เกี่ยวข�อง,
ร(างพระราชบัญญัติการพนัน (ฉบับที่..) พ.ศ. 
....,การจัดตั้งหรือปรับโครงสร�างหน(วยงาน
นิติ วิทยาศาสตรEเพื่อให�หน(วยงานและ
ผู�ปฏิบัติงาน ด�านนิติวิทยาศาสตรEมีความ
เปYนอิสระ ปลอดจาก การแทรกแซง และมี
อํานาจหน�าที่ในการเข�าตรวจสถานที่เกิด
เหตุทุกคดีและเก็บรวบรวม พยานหลักฐาน
ทุกชิ้นที่พบตลอดจนตรวจวิเคราะหE และ
ประมวลผลจาก พยานหลักฐานทั้งหมดที่มี
ทํารายงานเสนอพนักงาน สอบสวน 
(2)ร(างพระราชบัญญัติการ รื้อฟHIนคดีอาญา
ขึ้น พิจารณาใหม( พ.ศ. ....,ร(าง
พระราชบัญญัติคน เข�าเมือง (ฉบับที่..) พ.ศ. 
....,จัดตั้งศาลพาณิชยEหรือ แผนกคดีพาณิชยE
ในศาล ยุติธรรมและมีวิธีพิจารณา คดี
พาณิชยEเปYนการเฉพาะเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน การพิจารณาคดีพาณิชยE,
ร(างพระราชบัญญัติศาล เยาวชนและ
ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ 
ครอบครัว พ.ศ. ....,ร(างพระราชบัญญัติวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการกักขัง ตามประมวล
กฎหมาย อาญา (ฉบับที่..) พ.ศ. .... (3)ร(าง
พระราชบัญญัติพัฒนาการบริหารงาน 



ประเด็นการปฏิรูป เป�าหมาย ระยะเวลา ตัวชี้วัด ข�อเสนอแนวทางการปฏิรูป 
ยุติธรรมเด็กและเยาวชน พ.ศ. ....,ร(าง
พระราชบัญญัติ การให�บริการด�านนิติ 
วิทยาศาสตรE (ฉบับที่..) พ.ศ. ....,ร(าง
พระราชบัญญัติ แก�ไขเพิ่มเติมประมวล 
กฎหมายวิธีพิจารณา ความแพ(ง (ฉบับที.่.) 
พ.ศ. ....,ร(างพระราชบัญญัติการปBองกัน
อาชญากรรมภาคประชาชน พ.ศ. .... 
 
หมายเหตุ ไม&มีส&วนที่เกี่ยวข�องกับ กทม. 
 

7.การพัฒนาระบบการ
สอบสวนเพื่อสร�างความเชื่อมั่น
ในการปฏิบัติหน�าที่ของ
พนักงานสอบสวนและ
พนักงานอัยการ 

ระบบการสอบสวนมี
มาตรฐาน ใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศในการรับคํา
ร�องทุกขEกล(าวโทษและ
สามารถเชื่อมโยงข�อมูล
ระหว(างสถานีตํารวจทั่ว
ประเทศ 

5 ป0 ๑) ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต(อการปฏิบัติ
หน�าที่ของพนักงานสอบสวนและพนักงานอัยการ
ในการสอบสวนคดีอาญา 
๒) ร�อยละของพนักงานสอบสวนและของพนักงาน
อัยการที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอยู(ในเกณฑEมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

๓) ระดับการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
สอบสวนคดีอาญาของพนักงานสอบสวนและ
พนักงานอัยการเพิ่มขึ้น     
๔) ร�อยละของข�อร�องเรียนการปฏิเสธไม(รับแจ�ง
ความร�องทุกขE/กล(าวโทษมีอัตราที่ลดลง 

(1)ร(างพระราชบัญญัติ เสริมสร�างการมีส(วน
ร(วม ของประชาชนและชุมชนใน ระบบ
ยุติธรรม พ.ศ. ....,ร(างพระราชบัญญัติ 
กองทุนยุติธรรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(2)ร(างพระราชบัญญัติว(าด�วยโทษปรับตาม 
ความสามารถในการชําระ ของผู�กระทําผิด 
พ.ศ. ....,ร(างพระราชบัญญัติว(า ด�วยการ
ขัดกันแห(ง กฎหมาย (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 
 
หมายเหตุ ไม&มีส&วนที่เกี่ยวข�องกับ กทม. 
 

8.การปฏิรูประบบนิติ
วิทยาศาสตรE 
เพื่อความถูกต�องสมบูรณEของ
ข�อเท็จจริงแห(งคดี 

ระบบนิติวิทยาศาสตรEมี
มาตรฐานมีระบบตรวจ
เก็บพยานหลักฐานและ
การตรวจพิสูจนEที่มี
คุณภาพน(าเชื่อถือและ

5 ป0 1)ห�องปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตรEผ(านการตรวจ
ประเมินได�รับการรับรองตามมาตรฐานสากลทุกป0
อย(างต(อเนื่อง    
๒)ระดับการพัฒนาประสิทธิภาพของการ

(1)ร(างพระราชบัญญัติ ระบบการติดตามตัวโดยการ
ใช�อุปกรณE อิเล็กทรอนิกสEในกระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา พ.ศ. ....,ร(างพระราชบัญญัติ แก�ไข
เพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพ(งและพาณิชยE (ฉบับที่
..) พ.ศ. ....,ร(างพระราชบัญญัตินิติ วิทยาศาสตรE
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เปYนอิสระมีมาตรฐาน
วิชาชีพของผู�ปฏิบัติงาน
ด�านนิติวิทยาศาสตรEและ
สร�างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให�มีทักษะใน
การรักษาสถานที่เกิดเหตุ
รวมทั้งจัดให�มีแพทยE
นิติเวชที่เพียงพอต(อการ
รองรับงานด�านนิติเวชได�
อย(างมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมทั่วประเทศ 

ดําเนินงานของหน(วยงานด�านนิติวิทยาศาสตรE 
๓) ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนและหน(วยงาน
ในกระบวนการยุติธรรมต(อคุณภาพการดําเนินงาน
ของหน(วยงานด�านนิติวิทยาศาสตรEเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ การเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน  และการตรวจพิสูจนEวัตถุพยาน 
๔)  ร�อยละของข�อร�องเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของหน(วยงานและผู�ปฏิบัติงาน 
ด�านนิติวิทยาศาสตรEมีอัตราที่ลดลง   
๕) ร�อยละของผู�ปฏิบัติงานด�านนิติวิทยาศาสตรEที่มี
คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
มาตรฐานวิชาชีพอยู(ในอัตราเพิ่มขึ้น 
๖) จํานวนที่เพิ่มขึ้นของผู�ปฏิบัติงานด�านนิติ
วิทยาศาสตรE  
๗) ร�อยละของคดีที่สามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน
การรักษาสถานที่เกิดเหตุและเก็บรวบรวม
พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตรEได�อย(าง
ครบถ�วน 
๘) จํานวนคดีที่มีการใช�พยานหลักฐานทางนิติ
วิทยาศาสตรEพิสูจนEข�อเท็จจริงและนําไปสู(การรับ
ฟ[งเปYนพยานหลักฐานสําคัญในการวินิจฉัยคดี 
๙) ระดับความเชื่อมั่นของผู�พิพากษาต(อการให�
ความเห็นของพยานผู�เชี่ยวชาญ 
ทางนิติวิทยาศาสตรE   
๑๐) ระดับความเชื่อมั่นของหน(วยงานที่เกี่ยวข�อง

พ.ศ.….,ร(างพระราชบัญญัติว(า ด�วยการซื้อขาย
สินค�าระหว(างประเทศ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ...., 
 
หมายเหตุ ไม&มีส&วนที่เกี่ยวข�องกับ กทม. 
 



ประเด็นการปฏิรูป เป�าหมาย ระยะเวลา ตัวชี้วัด ข�อเสนอแนวทางการปฏิรูป 
ในกระบวนการยุติธรรมต(อคุณภาพการดําเนินงาน
ของผู�ปฏิบัติงานด�านนิติเวชเกี่ยวกับการชันสูตร
พลิกศพ การเก็บหลักฐานจากศพและการตรวจ
ร(างกายผู�เสียหาย พยานและผู�ต�องหาในคดีอาญา   
๑๑) จํานวนคดีที่แพทยEนิติเวชในสังกัดโรงพยาบาล
ในกระทรวงสาธารณสุขทั่วประเทศ สามารถปฏิบัติ
หน�าที่ได�ตามที่ได�รับการร�องขอ 

9.การเสริมสร�างและพัฒนา
วัฒนธรรมองคEกรของ 
องคEกรต(างๆที่เกี่ยวข�องใน
กระบวนการยุติธรรมเพื่อมุ(ง
อํานวยความยุติธรรมแก(
ประชาชนโดยสะดวกและ
รวดเร็ว 

มีวัฒนธรรมองคEกรที่มุ(ง
อํานวยความยุติธรรม
ด�วยความสะดวกรวดเร็ว
และขจัดวัฒนธรรม
องคEกรที่เปYนอุปสรรคต(อ
การอํานวยความ
ยุติธรรมโดยนํา
เทคโนโลยีมาใช�เพื่อ
สนับสนุนให�เกิดการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
องคEกร 

5 ป0 ๑) ระดับความสําเร็จของการดําเนินกลไกหรือการ
จัดกิจกรรมภายในหน(วยงานเพื่อเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมองคEกร 
๒) ร�อยละของบุคลากรที่มีพฤติกรรมที่สอดคล�อง
กับวัฒนธรรมใหม(ขององคEกร 
ที่มุ(งอํานวยความยุติธรรมแก(ประชาชนโดยสะดวก
และรวดเร็ว 
๓) ร�อยละของบุคลากรที่ได�รับคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการด�านการให�บริการ
ประชาชนในอัตราที่เพิ่มขึ้น 

๔) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต(อหน(วยงาน
ที่เกี่ยวข�องในกระบวนการยุติธรรม ในการอํานวย
ความยุติธรรม โดยสะดวกและรวดเร็ว 
๕) ระดับความสําเร็จของการนําระบบงานเพื่อ
สนับสนุนให�เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของ
องคEกรไปใช� 
๖) ร�อยละของข�อร�องเรียนเกี่ยวกับความไม(สะดวก
และความล(าช�าในการให�บริการมีอัตราที่ลดลง 

(1)ร(างพระราชบัญญัติว(า ด�วยการไกล(เกลี่ย 
พ.ศ. ....,ร(างพระราชบัญญัติ 
อนุญาโตตุลาการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....,ร(าง
พระราชบัญญัติ จัดตั้งศาลพาณิชยEหรือ
แผนกคดีพาณิชยEและวิธี พิจารณาคดี
พาณิชยE พ.ศ. ...., ร(างพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข�าราชการฝgายตุลาการศาลยุติธรรม 
(ฉบับที่..) พ.ศ. .... 
 
หมายเหตุ ไม&มีส&วนที่เกี่ยวข�องกับ กทม. 
 

10.การพัฒนาประสิทธิภาพ กระบวนการยุติธรรมมี 5 ป0 ๑) อันดับความสามารถในการแข(งขันทาง (1)ร(างพระราชบัญญัติ สังคมสงเคราะหEใน 



ประเด็นการปฏิรูป เป�าหมาย ระยะเวลา ตัวชี้วัด ข�อเสนอแนวทางการปฏิรูป 
ของกระบวนการยุติธรรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการแข(งขัน
ของประเทศ 

ประสิทธิภาพเอื้อต(อการ
แข(งขันทางเศรษฐกิจของ
ประเทศมีการจัดตั้งศาล
พาณิชยEหรือแผนกคดี
พาณิชยEเพื่ออานวยความ
ยุติธรรมในคดีพาณิชยEที่
เปYนธรรมรวดเร็วมี
มาตรฐานเทียบเท(านานา
อารยประเทศพัฒนา
สถาบันอนุญาโตตุลาการ
ของประเทศไทยให�เปYน
ศูนยEกลางการ
อนุญาโตตุลาการ
ระหว(างประเทศในระดับ
ภูมิภาคและนํา
เทคโนโลยีมาใช�ในการ
บริหารจัดการการบริการ
ประชาชนและรองรับ
การเชื่อมโยงข�อมูล
ระหว(างหน(วยงาน 

เศรษฐกิจของประเทศไทยโดย International 
Institute forManagement Development 
(IMD)ดีขึ้น 
๒) จํานวนนักลงทุนต(างชาติที่เข�ามาลงทุนใน
ประเทศไทยในแต(ละป0เพิ่มขึ้น๓) อันดับความ
ยาก – ง(ายในการประกอบธุรกิจ (Ease of 
Doing Business) ด�านการบังคับให�เปYนไปตาม
ข�อตกลงของประเทศไทยที่จัดโดยธนาคารโลกดี
ขึ้น (ป0 ๒๕๖๐ อยู(อันดับที่ ๕๑ และป0 ๒๕๖๑ 
อยู(อันดับที่ ๓๔) 
๔) จํานวนคดีระหว(างประเทศที่นักธุรกิจต(างชาติ
ที่ฟBองคดีต(อศาลไทยเพิ่มขึ้น 

๕) จํานวนนักธุรกิจต(างชาติที่ระงับข�อพิพาทโดย
อนุญาโตตุลาการระหว(างประเทศในประเทศไทย
เพิ่มขึ้น  
๖) ระดับความเชื่อมั่นของนักธุรกิจต(างชาติต(อคํา
พิพากษาของศาลไทยในคดีพาณิชยEเพิ่มขึ้น 
 ๗) ระดับความสําเร็จของนําเทคโนโลยีมาใช�ใน
การบริหารจัดการและการบริการประชาชนของ
หน(วยงานที่เกี่ยวข�องในกระบวนการยุติธรรม 

กระบวนการยุติธรรม พ.ศ. ...,ร(าง
พระราชบัญญัติ ระเบียบข�าราชการฝgาย 
อัยการ (ฉบับที่..) พ.ศ. ..., ร(าง
พระราชบัญญัติ จัดตั้งศาลปกครองและวิธี 
พิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่..) พ.ศ. ....,ร(าง
พระราชบัญญัติ ตํารวจแห(งชาติ (ฉบับที่..) 
พ.ศ. ....,ร(างพระราชบัญญัติ แก�ไขเพิ่มเติม
พระ ธรรมนูญศาลยุติธรรม (ฉบับที่..) พ.ศ. 
.... 
 
หมายเหตุ ไม&มีส&วนที่เกี่ยวข�องกับ กทม. 
 

 


