
 
แบบสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2563 ที่ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร 

หน่วยงาน (ระดับส านัก) ส านักงาน ก.ก. 
คร้ังที่ 1 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 

 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลส าเร็จ รายละเอียดผลด าเนินการตามตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสนับสนุน ประเภทตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของบริการ
สาธารณะที่มีการส ารวจว่า
ควรให้ส านักงานเขตเปน็
หน่วยด าเนนิการ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ได้ด าเนนิการน าภารกิจที่จะให้ส านักงาน-
เขตด าเนินการ ปรึกษากบัที่ปรกึษาของ
โครงการ เพื่อวิเคราะห์และก าหนดแนว-
ทางการพฒันาระบบงาน และโครงสร้าง
ส านักงานเขต โดยได้มีการพิจารณาการ
แบ่งหน้าที่ระหว่างส านักกับส านกังาน-
เขตทั้งหมดให้ชัดเจน จ านวนทั้งสิ้น     
35 ภารกิจ และได้น ากรอบแนวทาง   
การก าหนดภารกิจและแบง่อ านาจ
หน้าที่ระหว่างส านัก และส านักงานเขต 
เสนอ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร ในการประชุม ครั้งที่ 
7/2562 เม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2562 
และได้มีมติเห็นชอบการแบ่งภารกิจ
อ านาจหนา้ที่ระหว่างส านักกับส านักงาน
เขต 

โครงการพัฒนาระบบงานและโครงสร้าง
ส านักงานเขต 

 ตามแผนปฏบิัติราชการ กทม. ปี 2563 
     บูรณาการ 
     ตามนโยบาย ภารกิจเฉพาะ/เชิงพื้นที่ 
ด้านที่ ๕  มหานครประชาธปิไตย 
มิติที่  ๕.๓ การกระจายอ านาจสู่ประชาชน 
เป้าหมายที่ 5.3.1 ลดบทบาทสว่นกลางลง
เหลือภารกิจหลักเท่าที่ต้องท าเท่าที่จ าเป็น
และให้อ านาจในการก าหนดนโยบายและการ
ตัดสินใจในการจัดบริการสาธารณะในระดับ
พื้นที ่
เป้าประสงค์ที่ 5..3.1.1 การกระจายอ านาจ
การจัดบริการสาธารณะที่เก่ียวข้องกับ
ประชาชนในพื้นที่โดยตรงจากส านักไปยัง 
ส านักงานเขตและหน่วยบริการในพื้นที่ 

2. ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนาบุคลากรตามหลัก
สมรรถนะมุ่งสู่ความเป็น   
มืออาชีพ 
 
 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ไดด้ าเนนิการจัดท าสมรรถนะประจ า
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร เสนอผู้บริหาร
จ านวน 7 สมรรถนะ ประกอบด้วย 
1. เห็นคุณค่าในตัวคน (Value People) 
2. สร้างสรรค์ความร่วมมือ 
(Collaboration) 

โครงการศึกษาทบทวนเพื่อปรับปรุง
สมรรถนะของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

  ตามแผนปฏบิัติราชการ กทม. ปี 2563 
      บูรณาการ 
       ตามนโยบาย ภารกิจเฉพาะ/เชิงพืน้ที่ 
ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลส าเร็จ รายละเอียดผลด าเนินการตามตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสนับสนุน ประเภทตัวชี้วัด 
   3. คิดไปข้างหนา้ (Forward Thinking) 

4. กล้าตัดสินใจ (Making Decision) 
5. เปลี่ยนแปลงทันการณ์ (Change) 
6. ใช้นวัตกรรมท างาน (Process 
Innovation) 
7. คิดต่างอย่างสรา้งสรรค์ (Promoting 
Innovative Thinking /Non-
Technology) 
ซึ่งความส าเร็จของตัวชี้วัด ดังนี้  
1. มีการจัดท าโครงการและก าหนด
แผนงาน 
2. ด าเนินการศึกษาทบทวนร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษา ตามแผนงานที่
ก าหนด 
3. สรุปผลการทบทวนสมรรถนะประจ า
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร (Managerial 
Competency) พร้อมนิยามของ
สมรรถนะ 
4. จัดท าสมรรถนะประจ าผู้บรหิาร
กรุงเทพมหานคร (Managerial 
Competency) แล้วเสร็จตามแผนงานที่
ก าหนด 

 เป้าหมายที่ 7.3.1 ทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมือ
อาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่
เชื่อมั่นของประชาชน 
เป้าประสงค์ที่ 7.3.1.1 การพัฒนาบุคลากร
ให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ เป็นมือ
อาชีพ 
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ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลส าเร็จ รายละเอียดผลด าเนินการตามตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสนับสนุน ประเภทตัวชี้วัด 
3. ความส าเร็จในการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรร-
มาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

1 หลักสูตร - ก าลังด าเนินการจัดท าหลักสูตรฯ และ 
แบบทดสอบ เรื่องการประยุกตห์ลัก
ความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG :   
จิตพอเพียง ต้านทจุริต  
ความส าเร็จของกิจกรรมสนับสนุน
ตัวชี้วัดคิดเปน็ร้อยละ 75 

กิจกรรมจัดท าหลักสูตรเพื่อพัฒนา
สมรรถนะ และองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของบุคลากรดา้นการ
ป้องกัน การทุจริต 

  ตามแผนปฏบิัติราชการ กทม. ปี 2563 
      บูรณาการ 
       ตามนโยบาย ภารกิจเฉพาะ/เชิงพืน้ที่ 
ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมายที่ 7.3.1 ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
เป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
เป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน 
เป้าประสงค์ 7.3.1.2 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กรุงเทพมหานคร 
มีร่างบัญชีเงินเดือนของ
กรุงเทพมหานคร และ
แนวทาง/วิธีการการ
เปลี่ยนผา่นการใช้บัญชี
เงินเดือน ฉบับเก่ากับ
ฉบับใหม่ 

1 ฉบับ - โครงการพัฒนาระบบการบริหาร 
ผลงาน เงินเดือนและค่าตอบแทนของ
กรุงเทพมหานคร ปัจจุบนัอยู่ระหว่าง
ด าเนินการศึกษาของที่ปรึกษา (SASIN) 
โดยการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร
กรุงเทพมหานคร 
ความส าเร็จของกิจกรรมสนับสนุน
ตัวชี้วัดคิดเปน็ร้อยละ 30 

โครงการพัฒนาระบบการบริหาร 
ผลงาน เงินเดือนและค่าตอบแทน
ของกรุงเทพมหานคร 

 ตามแผนปฏบิัติราชการ กทม. ปี 2563 
      บูรณาการ 
  ตามนโยบาย ภารกิจเฉพาะ/เชิงพืน้ที่ 
ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมายที่ 7.3.2 กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลที่เข้มแข็ง เอื้อต่อความเป็นธรรม สามารถสรา้งสมดลุ
ระหว่างชีวิตการท างาน และชวีติส่วนตัวของ 
ผู้ปฏิบัตงิาน ตลอดจนสามารถดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถ 
และสร้างแรงจงูใจในการปฏบิัตงิานของบุคลากร 
เป้าประสงค์ที่ ๗.๓.๒.๒ การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลและระบบราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ความยืดหยุ่น คล่องตัวและสนับสนุนการบริหารราชการ 

 
 

 

 

 




