เกณฑ์การพิจารณาคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2564 (แผนยุทธศาสตร์)
สำนัก/สำนักงานเขต/สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร.............................
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดและหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ความเห็นและข้อสังเกต

	กระบวนการจัดทำแผน
	· มีคณะทำงานจัดทำแผนของหน่วยงาน
· มีการประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนหน่วยงาน
· มีการเผยแพร่แผนของหน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ 

	3
5
3
	
	

	ข้อมูลสภาพทั่วไปของหน่วยงาน
	· ข้อมูลทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาภายใต้ความรับผิดชอบของสำนัก ภารกิจของหน่วยงาน โครงสร้างการบริหาร และข้อมูลสถิติที่สำคัญโดยมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพของหน่วยงาน 
· ข้อมูลเชิงสถิติที่สำคัญของหน่วยงาน และมีการวิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพ ของพื้นที่/หน่วยงาน
· การนำเสนอสรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ข้อมูลและคำอธิบายที่แสดงถึงผลการดำเนินงานในแต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๕ ปี/แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี       มากน้อยเพียงใด) 
	3
5
5
	
	

	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ

	ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน การคาดการณ์สถานการณ์/การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต (ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะนำไปสู่การกำหนดเป้าหมายและโครงการของหน่วยงาน)
- มีการจำแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน/ภายนอก 

- มีความสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของหน่วยงาน
- มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับข้อมูลทั่วไป ตัวชี้วัดการพัฒนาหน่วยงาน และผลการการวิเคราะห์ศักยภาพและประเด็นปัญหาในด้านต่างๆ 
	3
3
5
	
	

	ยุทธศาสตร์
๑. วิสัยทัศน์
	มีลักษณะแสดงสถานภาพที่หน่วยงานต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน
· มีความกระชับเหมาะสมที่แสดงถึงจุดเน้นหรือสิ่งที่ต้องการจะเป็นในอนาคตอย่างชัดเจน
· มีความสอดคล้องกับการวิเคราะห์สภาวการณ์ ศักยภาพและโอกาสของพื้นที่
	3
๓
	
	

	2. ประเด็นยุทธศาสตร์ (ด้าน)
	มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของหน่วยงาน
· ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
· ยุทธศาสตร์มีความเชื่อมโยง สอดคล้องกับการวิเคราะห์ SWOT และตอบสนองปัญหาหรือศักยภาพของพื้นที่
· มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี
	3
5
5
	
	

	3. ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย (มิติ) 
	มีความชัดเจน สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์/ด้าน และเงื่อนไขเฉพาะหน่วยงาน
	5
	
	

	4. เป้าประสงค์
	สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย /มิติ
· แสดงให้เห็นถึงวัตถุประสงค์และค่าเป้าหมายที่ต้องการบรรลุอย่างชัดเจนในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
· มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับสภาพปัญหาหรือศักยภาพของพื้นที่/หน่วยงาน
	5
5
	
	

	5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
· ตัวชี้วัด
· มีความชัดเจนสอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย/มิติ
· มีจำนวนตัวชี้วัดที่เหมาะสมและสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ
· ค่าเป้าหมาย
· มีความสอดคล้องกับค่าฐาน (ข้อมูลในช่วงที่ผ่านมา) หรือค่า bench mark และแสดงถึงความก้าวหน้าอย่างเหมาะสมในแต่ละปี
	3
3
5

	
	

	6. กลยุทธ์/ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย (มิติ) 
	มีการกำหนดกลยุทธ์/มาตรการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย (มิติ) ที่สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพื้นที่
· กลยุทธ์/มาตรการหรือแนวทางการพัฒนามีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ นำไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ในแต่ละยุทธศาสตร์
· สามารถบ่งชี้หรือแสดงให้เห็นถึงแนวทางการดำเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อนำไปสู่การกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	3
3

	
	

	7. โครงการยุทธศาสตร์ที่สำคัญ (flagship) 
	ความครอบคลุม ครบถ้วน และสมบูรณ์ของโครงการ
· มีโครงการ/กิจกรรมครบถ้วนทุกประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน
· โครงการมีเนื้อหาสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์/มาตรการการพัฒนาในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย
· โครงการมีองค์ประกอบและรายละเอียดครบถ้วนตามรูปแบบมาตรฐานการเขียนโครงการของกรุงเทพมหานคร
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บทเฉพาะด้าน
	3
3
5
3

	
	

	คะแนนรวม
	100
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