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ปฏิทินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๖4 ของหน่วยงาน 
 

ก าหนดการ ขั้นตอนและกิจกรรม 

๑5 ตุลาคม –  
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖2 

หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 ของหน่วยงาน  

๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖2 หน่วยงานส่งโครงการยุทธศาสตร์ที่บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖4 ของหน่วยงาน ตามแบบมาตรฐานการเขียนโครงการตามหนังสือ
ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล ที่ กท ๐๕๐๕/๑๒๒๑ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๖๑ ให้ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 

๑ – ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖2 ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลพิจารณาความถูกต้องของรูปแบบและเนื้อหา
โครงการ และตรวจสอบความเชื่อมโยงระหว่างโครงการยุทธศาสตร์ตามแผน -
ปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 ของหน่วยงาน กับแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 โดยประเมินคุณภาพแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วยงานพร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

๑๐ – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖2 หน่วยงานแก้ไขโครงการยุทธศาสตร์ให้ถูกต้องตามค าแนะน าของส านักยุทธศาสตร์-
และประเมินผล พร้อมปรับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 ของหน่วยงาน
ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ตามรูปแบบที่ก าหนด แล้วจัดส่งให้ส านักยุทธศาสตร์ -
และประเมินผล  

๑๕ – ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖2 ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลรวบรวมโครงการยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
กรณีท่ีเป็นโครงการเพ่ิมเติมจากที่บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 ทั้งนี้ต้องเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายสนับสนุน
ยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานครตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครฯ  
เสนอผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาให้ความเห็นชอบเพิ่มเติม  
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แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปี พ.ศ. 2564 หน่วยงาน 
 

 กรุงเทพมหานครได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2564  และผู้ว่าราชการ-
กรุงเทพมหานครได้ให้ความเห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับดังกล่าว  เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติ-
ราชการของประจ าปี พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน  เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2564  
ของหน่วยงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง สนับสนุนการบรรลุเป้าประสงค์ของการพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2564 อยู่ในขอบเขตอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน เหมาะสม
กับสถานการณ์ และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลจึงได้ก าหนดแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 ของหน่วยงาน ดังนี้ 
 
การก าหนดทิศทางการพัฒนาของหน่วยงาน 

๑. ศึกษา ทบทวน และวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่เขตหรือในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร คาดการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น โดยใช้ข้อมูล/ฐานข้อมูลที่มีการจัดเก็บประกอบการวิเคราะห์เพ่ือระบุสถานการณ์  
และทิศทางการพัฒนาของพ้ืนที่และกรุงเทพมหานคร 

๒. ศึกษา ตรวจสอบ ท าความเข้าใจเนื้อหาและสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  
ประจ าปี พ.ศ. 2564 เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของสถานการณ์ในพื้นที่/กรุงเทพมหานคร และบทบาท  
ของหน่วยงานในการสนับสนุนการบรรลุเป้าประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2564 

3. จัดท ารายละเอียดโครงการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยให้น าโครงการที่เกี่ยวข้อง
กับภารกิจหรืออ านาจหน้าที่ของหน่วยงานตามที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2564 
มาจัดท ารายละเอียดในการด าเนินการเป็นล าดับแรก โดยให้เป็นไปตามแบบมาตรฐานการเขียนโครงการของ
ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล   

๔. กรณีไม่มีโครงการยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 
หน่วยงานสามารถจัดท าโครงการเพิ่มเติม โดยต้องเป็นโครงการยุทธศาสตร์ที่มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ 
ของพ้ืนที่ และมีผลการด าเนินงานที่สนับสนุนให้ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 
บรรลุตามเป้าหมาย ทั้งนี้ให้ทุกหน่วยงานน าความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของภาคประชาชน สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรม 

๕. ตรวจสอบความสัมพันธ์และการเชื่อมโยงระหว่างโครงการ/กิจกรรม มาตรการ เป้าประสงค์ มิติ  
และด้านการพัฒนา พร้อมจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๖. กรณีรายการ/โครงการที่มีลักษณะเป็นงานประจ าพ้ืนฐานของหน่วยงาน ซึ่งด าเนินการเพ่ือให้บรรลุผล
ตามเป้าหมาย/ภารกิจโดยปกติของหน่วยงาน หรือรายการ/โครงการ/กิจรรม ซึ่งไม่สามารถก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 ให้จัดท าเป็นบัญชีรายการ/โครงการ
ประจ าพ้ืนฐานแนบท้ายแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 ของหน่วยงาน โดยการจ าแนกรายการ/โครงการ
ประจ าพ้ืนฐานให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ที่ กท ๑๙๐๒/๐๑๕๘๒  
ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๑ 
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การจัดท ารายละเอียดโครงการ 

 เพ่ือให้โครงการที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียด 
ที่ชัดเจนและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงให้หน่วยงานจัดท าโครงการตามรูปแบบมาตรฐานที่ส านักยุทธศาสตร์- 
และประเมินผลก าหนด รายละเอียดตามหนังสือส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล ที่ กท ๐๕๐๕/๑๒๒๑ ลงวันที่ 
๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ ซึ่งมรีูปแบบโดยสรุป ดังนี้ 

ชื่อโครงการ  ระบุชื่อโครงการที่ชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
หรือกิจกรรมของโครงการ 

หน่วยงาน ระบุชื่อส่วนราชการและหน่วยงานที่รับผิดชอบ  

ปีงบประมาณ  ระบุปีงบประมาณที่จะด าเนินการ   

1. หลักการและเหตุผล  แสดงความเป็นมาของโครงการ สภาพปัญหา สาเหตุและผลกระทบ 
โดยมีข้อมูลและหลักฐานสนับสนุน ระบุวิธีการแก้ไขปัญหา สิ่งที่จะด าเนินการ
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2. วัตถุประสงค์  ระบุถึงเจตจ านงของการด าเนินโครงการ แสดงให้เห็นผลที่ต้องการ
บรรลุ มีความชัดเจน เป็นไปได้ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
วัด/ประเมินผลได้  

3. เป้าหมาย  ระบุสิ่งที่จะด าเนินการหรือผลที่จะท าให้เกิดขึ้นในระยะเวลา และสถานที่
ทีก่ าหนดอย่างเฉพาะเจาะจงเป็นรูปธรรม วัดได้ทั้งในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 
โดยต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ   

4. ลักษณะโครงการ  ประเภทโครงการ ระบุโครงยุทธศาสตร์/ประจ า/ใหม่หรือต่อเนื่อง  

ความสอดคล้อง หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์/แผน ระบุความสอดคล้อง 
สัมพันธ์ เชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ  

รูปแบบโครงการ ระบุรูปแบบในการด าเนินโครงการ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  ระบุระยะเวลาเริ่มต้น ระยะเวลาสิ้นสุด และสถานที่ด าเนินการ  

6. แผนปฏิบัติการ  แสดงให้เห็นขั้นตอนการด าเนินงาน ขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณ  
กรณีได้รับงบประมาณให้ปรับแผนปฏิบัติการตามแบบที่ก าหนด  

7. งบประมาณ  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ทั้งหมด พร้อมแหล่งที่มา หมวดรายจ่าย
งบประมาณ และรายละเอียดค่าใช้จ่ายที่จะเสนอของบประมาณ 
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8. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทาง  
    การบริหารความเสี่ยง  

ระบขุ้อจ ากัดหรือปัจจัยความล้มเหลวที่คาดการณ์ล่วงหน้า ผลกระทบ 
ที่จะท าให้โครงการไม่ประสบความส าเร็จ พร้อมวิธีการแก้ไข 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  ระบุผลที่จะได้รับหรือผลกระทบในทางที่ดี ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ที่จะเกิดขึ้นหลังเสร็จสิ้นโครงการ ทั้งปริมาณและคุณภาพในแง่ 
การสร้างมูลค่าเพ่ิม    

10. การติดตาม/ประเมินผล  10.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระบุตัวชี้วัดเพ่ือประเมินความส าเร็จของ
การด าเนินโครงการประเภท/ระดับต่าง ๆ  

10.2 การติดตามความก้าวหน้า ระบุระยะเวลาการรายงาน
ความก้าวหน้าตามความเหมาะสม การรายงานความก้าวหน้าให้ระบุ
เนื้องาน ณ เวลาที่รายงาน และร้อยละของเนื้องาน 

10.3 การประเมินผลโครงการ ระบุวิธีการประเมินผลส าเร็จของ 
การด าเนินโครงการ  

รายละเอียดประกอบแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน 

1. รูปแบบ/องค์ประกอบของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน 
 ปก 
 ค าน า 
 สารบัญ 
 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

o ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์  
o วิสัยทัศน์ 
o พันธกิจ 
o เป้าหมาย 
o ตัวชี้วัดผลการด าเนินการหลัก 

 มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 
o ส่วนที่ 1 การบริการสาธารณะ 
o ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการ 

 โครงการที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณ (รายละเอียดโครงการทุกโครงการที่หน่วยงานจะขอรับการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
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2. ค าส าคัญและความหมาย 

2.1 ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์  
       หมายถึง สภาพทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน การคาดการณ์สถานการณ์/การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในระยะที่ผ่านมา เป็นต้น ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายและโครงการ 
ของหน่วยงาน  

2.2 วิสัยทัศน์ 
 หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานมุ่งหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคต 

2.3 พันธกิจ 
 หมายถึง ภารกิจ/อ านาจหน้าที่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

2.4 เป้าหมาย 
 หมายถึง รายการที่หน่วยงานจะด าเนินการให้บรรลุผล ประกอบด้วย ด้าน มิติ และเป้าประสงค์  

โดยให้หน่วยงานยึดตามด้าน มิติ และเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดเป้าประสงค์เพ่ิมเติมได้หากพิจารณาแล้วพบว่าเป้าประสงค์ที่ปรากฏ
อยู่ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2564 ไม่ครอบคลุมภารกิจที่หน่วยงานด าเนินการ  
ซึ่งหากไม่ก าหนดไว้เพิ่มเติมจะมีผลกระทบต่อเป้าหมายการพัฒนากรุงเทพมหานครในภาพรวม โดยให้หมายเหตุไว้
ว่า “เป้าประสงค์ท่ีหน่วยงานก าหนดเพิ่มเติม” 

2.๕ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินการหลัก 
       หมายถึง ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 

ประจ าปี พ.ศ. 2564 ที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพหลักหรือเป็นหน่วยงานสนับสนุน แต่หากมีการก าหนดตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายเพ่ิมเติมให้ระบุว่าเป็นตัวชี้วัดเสริมและสนับสนุนเป้าประสงค์ใด 

2.๖ มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 
        เป็นส่วนที่รวบรวมมาตรการที่หน่วยงานจะด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนแผนฯ ให้บรรลุเป้าประสงค์การ
พัฒนา ขณะที่โครงการ/กิจกรรม หมายถึง ภารกิจที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการเพ่ือสนับสนุนหรือผลักดันมาตรการ
ที่ได้ก าหนดไว้ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ  

2.๖.1 ส่วนที่ 1 การบริการสาธารณะ หมายถึง ส่วนที่บรรจุโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการ
เพ่ือให้เกิดผลในการแก้ไขปัญหา การให้บริการสาธารณะ หรือการพัฒนาพื้นที่ เฉพาะที่เป็นงานยุทธศาสตร์และต้อง
สอดคล้องกับมาตรการ เป้าประสงค์ และมิติในด้านที่ ๑ - 6 ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี 
พ.ศ. 2564   

2.๖.2 ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการ หมายถึง ส่วนที่บรรจุโครงการ/กิจกรรมที่มีลักษณะงานบริหาร-
จัดการทั่วไปของหน่วยงาน เพ่ืออ านวยการภายใน หรือการอ านวยการสนับสนุนให้การให้บริการสาธารณะ การแก้ไข
ปัญหา หรือการพัฒนาพ้ืนที่ของหน่วยงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในด้านที่ 1 – 6 ให้บรรลุผลหรือมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เฉพาะที่เป็นงานยุทธศาสตร์ และต้องสอดคล้องกับมาตรการ เป้าประสงค์ และมิติ ในด้านที่ 7 ของแผน -
ปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2564   
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2.๖.3 กรณีที่ไม่มีโครงการส าคัญของหน่วยงานบรรจุในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร
ประจ าปี พ.ศ. 2564 และหากพิจารณาแล้วว่าเป้าประสงค์ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงานไม่สามารถบรรลุผล
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ ให้หน่วยงานพิจารณาจัดท าโครงการยุทธศาสตร์เพ่ิมเติม เพ่ือขับเคลื่อนเป้าประสงค์
นั้นได้  

โดยในส่วนของมาตรการ ให้หน่วยงานพิจารณาน ามาตรการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานก่อน ทั้งนี้หากสถานการณ์และ
ภารกิจของหน่วยงานไม่สอดคล้องกับมาตรการตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 หน่วยงานสามารถก าหนดมาตรการขึ้นใหม่ โดยให้ระบุว่าเป็น “มาตรการของหน่วยงาน………………” 
แต่ต้องเป็นมาตรการที่สอดคล้องหรือสนับสนุนเป้าประสงค์การพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร
ประจ าปี พ.ศ. 2564 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 
 

(ชื่อหน่วยงาน)
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ค าน า 
………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………… 

………………………..………………………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

………………………..……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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สารบัญ 

 
            หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

o ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ 
o วิสัยทัศน์ 
o พันธกิจ 
o เป้าหมาย 
o ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก 

มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 
o ส่วนที่ 1 การบริการสาธารณะ 
o ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการ 
o สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณ (แยกรายโครงการ)  
บัญชีรายการ/โครงการประจ าพ้ืนฐาน 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 
 
ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพ้ืนที่ 

………………………..………………………………………………………………………………………..……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….…..…………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

………………………..………………………………………………………………………………………..……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

………………………..………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..….……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
วิสัยทัศน์ 

………………………..……………………………………………………………………………………..………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
พันธกิจ 

………………………..………………………………………………………………………………………………..……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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เป้าหมาย 

1. ด้านที่  …………………………………………………………….. 
               มิติที่ ………………………………………………………………………… 

                 เป้าประสงค์ท่ี ……………………………………………… 
                 เป้าประสงค์ท่ี ……………………………………………… 

               มิติที่ …………………………………………………………………………. 
                 เป้าประสงค์ท่ี …………………………………………….. 
                 เป้าประสงค์ท่ี ……………………………………………… 

2. ด้านที่  …………………………………………………………….. 
               มิติที่ …………………………………………………………………………… 

                 เป้าประสงค์ท่ี………………………………………………… 
                 เป้าประสงค์ท่ี ……………………………………………… 

ฯลฯ 
 
ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก  
 1.…………………………………………………………………………………………………………………….…….…………….... 
 2.…………………………………………………………………………………………………………………..………………………. 
 3.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.……………………………………………………………………………………………………………………..………………….... 
 5.…………………………………………………………………………………………………………………..………………………. 
 6…………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
 7………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
 8……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 9…………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
 10……………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
 11…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 12 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
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มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 
 
ส่วนที่ ๑ การบริการสาธารณะ (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะด้านที่ 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2564) 
ด้านที่ ………………………………………………………………………………..  
มิติที่ ……………………………………………………………………………….…. 
เป้าประสงค์ที่ 1…………………………………………………………….....…….…………………………………………………………. 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2562 2563 2564 
     

     

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ 1 ………………………………………………………………………………………… 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2562 2563 2564 
     

     

 
โครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

โครงการ.………………………………………….....................................….. 
โครงการ………………………………….....................................…………… 
โครงการ..........................................................................................  

….………….......……… 
….………….......……… 
….………….......……… 

……........………..…… 
……........………..…… 
……........………..…… 

มาตรการที่ 2 ………………………………………………………………………………………… 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2562 2563 2564 
     

     

 
โครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

โครงการ.……………………………………..........................................….. 
โครงการ……………………......…..........................................…………… 
โครงการ..........................................................................................  

….………….......……… 
….………….......……… 
….………….......……… 

……........………..…… 
……........………..…… 
……........………..…… 
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มาตรการที่ 3 ………………………………………………………………………………………… 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2562 2563 2564 
     

     

 

โครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
โครงการ.……………………………………..........................................….. 
โครงการ……………………......…........................................…..………… 
โครงการ..........................................................................................  

….………….......……… 
….………….......……… 
….………….......……… 

……........………..…… 
……........………..…… 
……........………..…… 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 ……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2562 2563 2564 
     

     

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ 1 ………………………………………………………………………………………… 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2562 2563 2564 
     

     

 
โครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

โครงการ.……………………………………..........................................….. 
โครงการ……………………………..........................................…………… 
โครงการ..........................................................................................  

….………….......……… 
….………….......……… 
….………….......……… 

……........………..…… 
……........………..…… 
……........………..…… 
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ส่วนที่ ๒ การบริหารจัดการ (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะด้านที่ 7 ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี พ.ศ. 2564) 

ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ …………………………………………………………………………………. 
เป้าประสงค์ที่ 1 ………………………………………………………………………….……………………………………………………. 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2562 2563 2564 
     

     

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ 1 ………………………………………………………………………………………… 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2562 2563 2564 
     

     

 

 
โครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

โครงการ.……………………………………….......................................….. 
โครงการ……………………………..........................................…………… 
โครงการ..........................................................................................  

….…………......……… 
….………….......……… 
….………….......……… 

……........……..…… 
……........………..…… 
……........………..…… 

มาตรการที่ ๒ ………………………………………………………………………………………… 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2562 2563 2564 
     

     

 
โครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

โครงการ.……………………………………….......................................….. 
โครงการ……………………………..........................................…………… 
โครงการ..........................................................................................  

….…………......……… 
….………….......……… 
….………….......……… 

……........……..…… 
……........………..…… 
……........………..…… 



16 

 
 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 ………………………………………………………………….......………………………………………………..………. 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2562 2563 2564 
     

     

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ 1 ………………………………………………………………………………………… 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2562 2563 2564 
     

     

 
โครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

โครงการ.……………………………………..........................................….. 
โครงการ………………………………........................................…………… 
โครงการ..........................................................................................  

….…………......……… 
….………….......……… 
….………….......……… 

……........……….…… 
……........………..…… 
……........………..…… 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๒ ………………………………………………………………………………………… 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2562 2563 2564 
     

     

 

โครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
โครงการ.……………………………………..........................................….. 
โครงการ………………………………........................................…………… 
โครงการ..........................................................................................  

….…………......……… 
….………….......……… 
….………….......……… 

……........……….…… 
……........………..…… 
……........………..…… 
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สรุปโครงการและงบประมาณที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
โครงการยุทธศาสตร์ตามล าดับความส าคัญ  

ล าดับที่ ชื่อโครงการยุทธศาสตร์ 
(เรียงล าดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 

งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ-
กรุงเทพมหานคร 

ประจ าปี พ.ศ. 2564 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

อยู่ในแผน ไม่อยู่ในแผน 
      
      
      
      
      

รวมงบประมาณทั้งสิ้น     

รวมโครงการ…………………………โครงการ รวมจ านวนเงิน .......................................บาท 
อยู่ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2564    จ านวน.......โครงการ จ านวนเงิน………บาท 
ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน.......โครงการ จ านวนเงิน.........บาท 
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บัญชีรายการ/โครงการประจ าพื้นฐาน 
 

ล าดับที่ ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ งบประมาณ 
๑ ด้านการบริหารทั่วไป    
     แผนงานบริหารทั่วไป ๑. โครงการ.............................  
  ๒. โครงการ.............................  
  3. โครงการ.............................  
     แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน ๑. โครงการ.............................  
  ๒. โครงการ.............................  
  3. โครงการ.............................  
                    ฯลฯ   

๒ ด้านการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

  

     แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑. โครงการ.............................  
  ๒. โครงการ.............................  
     แผนงานพัฒนาและส่งเสริม ๑. โครงการ.............................  
  ๒. โครงการ.............................  
 ฯลฯ   

๓ ด้านการโยธาและระบบจราจร   
     แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑. โครงการ.............................  
  ๒. โครงการ.............................  
     แผนงานพัฒนาการใช้ที่ดินและระบบจราจร ๑. โครงการ.............................  
  ๒. โครงการ.............................  
 ฯลฯ   

๔ ด้านการระบายน้ าและบ าบัดน้ าเสีย   
     แผนงานบริหารทั่วไป  ๑. โครงการ.............................  
  ๒. โครงการ.............................  
     แผนงานพัฒนาระบบระบายน้ า ๑. โครงการ.............................  
  ๒. โครงการ.............................  
 ฯลฯ   

5 ด้านการพัฒนาและบริการสังคม   
      แผนงานบริหารทั่วไป ๑. โครงการ.............................  
  ๒. โครงการ.............................  
     แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม ๑. โครงการ.............................  
  ๒. โครงการ.............................  
 ฯลฯ   
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ล าดับที่ ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ งบประมาณ 
๖ ด้านการสาธารณสุข   
     แผนงานบริหารทั่วไป ๑. โครงการ.............................  
  ๒. โครงการ.............................  
     แผนงานบริการด้านการแพทย์ ๑. โครงการ.............................  
  ๒. โครงการ.............................  
 ฯลฯ   

๗ ด้านการศึกษา   
     แผนงานบริหารทั่วไป ๑. โครงการ.............................  
   ๒. โครงการ.............................  
     แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑. โครงการ.............................  
  ๒. โครงการ.............................  
 ฯลฯ   

8 ด้านการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร   
     แผนงานการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร ๑. โครงการ.............................  
  ๒. โครงการ.............................  
  ฯลฯ  
    

รวม  
 

 


