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พระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่  ๒๙  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
เปนปที่ ๔๗ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายวาดวยการควบคุม 
การใชอุจจาระเปนปุย 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภา 
นิติบัญญัติแหงชาติ ทําหนาที่รัฐสภา ดังตอไปน้ี 
 
 มาตรา ๑   พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติการสาธารณสุขพ.ศ. ๒๕๓๕” 
 มาตรา ๒   พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
 (๑) พระราชบัญญัติสาธารณสุข พุทธศักราช ๒๔๘๔ 
 (๒) พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๔๙๕ 
 (๓) พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.  ๒๔๙๗ 
 (๔) พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ.  ๒๕๐๕ 
 (๕) พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ.  ๒๕๒๗ 
 (๖) พระราชบัญญัติควบคุมการใชอุจจาระเปนปุย พุทธศักราช ๒๔๘๐ 
 (๗) พระราชบัญญัติควบคุมการใชอุจจาระเปนปุย (ฉบับที่  ๒) พุทธศักราช ๒๔๘๔ 
 (๘) พระราชบัญญัติควบคุมการใชอุจจาระเปนปุย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๗ 
 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติน้ี 
 “ สิ่งปฏิกูล ” หมายความวา อุจจาระหรือปสสาวะ และหมายความรวมถึงส่ิงอ่ืนใดซึ่งเปน
ส่ิงโสโครกหรือมีกล่ินเหม็น 



 

 

๒ 

 “ มลูฝอย ”  หมายความวา เศษกระดาษ เศษผา เศษอาหาร เศษสินคา ถุงพลาสติก 
ภาชนะที่ใสอาหาร เถา มูลสัตว หรือซากสัตว รวมตลอดถึงส่ิงอ่ืนใดที่เก็บกวาดจากถนน ตลาด ที่เล้ียงสัตวหรือ 
ที่อ่ืน 
 “ ที่หรือทางสาธารณะ ”  หมายความวา สถานที่หรือทางซึ่งมิใชเปนของเอกชน และ
ประชาชนสามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 
 “ อาคาร ” หมายความวา ตึก บาน เรือน โรง ราน แพ คลังสินคา สํานักงาน หรือส่ิงที่
สรางขึ้นอยางอ่ืนซ่ึงบุคคลอาจเจาอยูหรือเขาใชสอยได 
 “ ตลาด ”  หมายความวา  สถานที่ซ่ึงปกติจัดไวใหผูคาใชเปนที่ชุมนุมเพื่อจําหนายสินคา
ประเภทสัตว เน้ือสัตว ผัก ผลไม หรืออาหารอันมีสภาพเปนของสด ประกอบหรือปรุงแลว หรือของเสียงาย ทั้งน้ี 
ไมวาจะมีการจําหนายสินคาประเภทอ่ืนดวยหรือไมก็ตาม และหมายความรวมถึงบริเวณซึ่งจัดไวสําหรับใหผูคาใช
เปนที่ชุมนุมเพื่อจําหนายสินคาประเภทดังกลาวเปนประจําหรือเปนครั้งคราวหรือตามวันที่กําหนด 
 “ สถานที่จําหนายอาหาร”  หมายความวา อาคาร สถานที่ หรือบริเวณใดๆ ที่มิใชที่หรือ
ทางสาธารณะ ที่จดัไวเพื่อประกอบอาหารหรือปรุงอาหารจนสําเร็จและจําหนายใหผูซ้ือสามารถบริโภคไดทันที ทั้ง
น้ี ไมวาจะเปนการจําหนายโดยจัดใหมีบริเวณไวสําหรับการบริโภค ณ ที่น้ัน หรือนําไปบริโภคที่อ่ืนก็ตาม 
 “ สถานที่สะสมอาหาร ”  หมายความวา อาคาร สถานที่ หรือบริเวณใดๆ ที่มิใชที่หรือ
ทางสาธารณะที่จดัไวสําหรับเก็บอาหารอันมีสภาพเปนของสดหรือของแหง หรืออาหารในรูปลักษณะอ่ืนใด ซ่ึง 
ผูซ้ือตองนําไปทํา ประกอบหรือปรุงเพื่อบริโภคในภายหลัง 
 “ ราชการสวนทองถ่ิน ”  หมายความวา เทศบาล สุขาภิบาล องคการบริหารสวนจังหวัด 
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา หรือองคการปกครองทองถิ่นอ่ืนที่กฎหมายกําหนดใหเปนราชการสวนทองถิ่น 
 “ ขอกําหนดของทองถ่ิน ”  หมายความวา  ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือขอบังคับซ่ึง 
ตราขึ้นโดยราชการสวนทองถิ่น 
 “ เจาพนักงานทองถ่ิน ”  หมายความวา 
 (๑) นายกเทศมนตรีสําหรับในเขตเทศบาล 
 (๒) ประธานกรรมการสุขาภิบาลสําหรับในเขตสุขาภิบาล 
 (๓) ผูวาราชการจังหวัดสําหรับในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (๔) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร สําหรับในเขตกรุงเทพมหานคร 
 (๕) ปลัดเมืองพัทยาสําหรับในเขตเมืองพัทยา 
 (๖) หัวหนาผูบริหารทองถิ่นขององคการปกครองทองถิ่นอ่ืนที่กฎหมายกําหนดให
เปนราชการสวนทองถิ่นสําหรับในเขตราชการสวนทองถิ่นน้ัน 
 “ เจาพนักงานสาธารณสุข ”  หมายความวา  เจาพนักงานซึ่งไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัติน้ี 
 “ คณะกรรมการ ”  หมายความวา คณะกรรมการสาธารณสุข 
 “ รัฐมนตรี ”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ีและใหมี
อํานาจแตงตั้งเจาพนักงานสาธารณสุข กับออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมหรือยกเวนคาธรรมเนียม 
และกําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชาบัญญัติน้ี 
  กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 มาตรา ๖ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี ใหรัฐมนตรีโดย 
คําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจออกกฎกระทรวงดังตอไปน้ี 
 (๑) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรการในการควบคุมหรือกํากับดูแลสําหรับ
กิจการหรือการดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติน้ี 
 (๒) กําหนดมาตราฐานสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของ 
ประชาชนและวิธีดําเนินการเพื่อตรวจสอบควบคุมหรือกํากับดูแล หรือแกไขส่ิงที่จะมีผลกระทบตอสภาวะ 
ความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน 
 กฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งจะกําหนดใหใชบังคับเปนการทั่วไปทุกทองถิ่น หรือใหใชบังคับเฉพาะ 
ทองถิ่นใดทองถิ่นหน่ึงก็ได 
 มาตรา ๗ เมื่อมีกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๖ ใชบังคับในทองถิ่นใดใหราชการสวนทองถิ่น
หรือเจาพนักงานทองถิ่น ซ่ึงมีกิจการหรือการดําเนินการตามกฎกระทรวงดังกลาวอยูในเขตอํานาจของทองถิ่นน้ัน
ดําเนินการใหเปนไปตามขอกําหนดในกฎกระทรวง ในการน้ี หากมีกรณีจําเปนใหขาราชการสวนทองถิ่นออก 
ขอกําหนดของทองถิ่น หรือแกไขปรับปรุงขอกําหนดของทองถิ่นที่ใชบังคับอยูกอนมีกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 
๖ เพื่อกําหนดรายละเอียดการดําเนินการในเขตทองถิ่นน้ันใหเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวได 
 ขอกําหนดของทองถิ่นถาขัดหรือแยงกับกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๖ ใหบังคับตามกฎกระทรวง
น้ัน ทั้งน้ี เวนแตในกรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุผลเปนพิเศษเฉพาะทองถิ่นราชการสวนทองถิ่นอาจออก 
ขอกําหนดของทองถิ่นในเร่ืองใดขัดหรือแยงกับที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๖ ไดเมื่อไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการและไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรี 
 มาตรา ๘ ในกรณีที่เกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอสภาวะ 
ความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชนซึ่งจําเปนตองมีการแกไขโดยเรงดวน ใหอธิบดีกรมอนามัย 
มีอํานาจออกคําส่ังใหเจาของวัตถุหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวกับการกอใหเกิดหรือ อาจเกิดความเสียหายดังกลาวระงับ 
การกระทําหรือใหกระทําการใด ๆ เพื่อแกไขหรือปองกันความเสียหายเชนวาน้ันไดตามที่เห็นสมควร 
 ถาบุคคลซึ่งไดรับคําส่ังตามวรรคหนึ่งไมปฏิบัติตามคําส่ังภายในระยะเวลาตามสมควร อธิบดี 
กรมอนามัยจะส่ังใหเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการใด ๆ  เพื่อแกไขหรือปองกันความเสียหายดังกลาวน้ันแทนก็
ได ในการน้ีใหเจาพนักงานสาธารณสุขใหความระมัดระวังตามสมควรแกพฤติการณ และบุคคลซึ่งไดรับคําส่ัง 
ดังกลาวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการนั้น 
 ในจังหวัดอ่ืนนอกจากกรุงเทพมหานคร ใหอธิบดีกรมอนามัยแจงแกผูวาราชการจังหวัดเพื่อส่ังให 
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดปฏิบัติการตามความในวรรคสองสําหรับในเขตทองที่จังหวัดน้ัน 
 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการสาธารณสุข 

 
 มาตรา ๙ ใหคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “ คณะกรรมการสาธารณสุข ”  ประกอบดวย
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนประธานกรรมการ อธิบดีกรมการแพทย อธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย อธิบดี



 

 

๔ 

กรมควบคุมโรงติดตอ เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมตํารวจ อธิบดี
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม อธิบดีกรมวิชาการการเกษตร เลขาธิการคณะ
กรรมการ ส่ิงแวดลอมแหงชาติ     ปลัดกรุงเทพมหานคร และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินหาคนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจาก
ผูมีความรูความสามารถหรือประสบการณในการสาธารณสุขเปนกรรมการและอธิบดีกรมอนามัยเปนกรรมการและ
เลขานุการ 
 มาตรา ๑๐ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
 (๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบาย แผนงานและมาตรการ 
เก่ียวกับการสาธารณสุข และพิจารณาใหความเห็นในเร่ืองใด ๆ เก่ียวกับการสาธารณสุขตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
 (๒) ศึกษา วิเคราะห และใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และคําส่ังเกี่ยวกับการสาธารณสุข 
 (๓) ใหคําแนะนําตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง และตอราชการสวนทองถิ่นใน
การออกขอกําหนดของทองถิ่น 
 (๔) ใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาพนักงานทองถิ่นในการปฏิบัติการตาม 
พระราชบัญญัติน้ี 
 (๕) กําหนดโครงการและประสานงานระหวางสวนราชการและราชการสวนทองถิ่น
ที่เก่ียวของเพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 (๖) ควบคุมสอดสองการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการที่มีอํานาจหนาที่ในการ
ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการสาธารณสุขเพื่อรายงานตอรัฐมนตรี 
 (๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดไวใหเปนอํานาจหนาที่ของ 
คณะกรรมการ 
 มาตรา ๑๑ ในกรณีที่ปรากฏแกคณะกรรมการวาราชการสวนทองถิ่น หรือเจาพนักงานทองถิ่นซ่ึง
มีเขตอํานาจในทองถิ่นใด ไมดําเนินการตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวตามพระราชบัญญัติน้ีโดยไมมีเหตุผลอัน 
สมควร ใหคณะกรรมการแจงตอผูมีอํานาจควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของราชการสวนทองถิ่น หรือ 
เจาพนักงานทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยการนั้นเพื่อส่ังใหราชการสวนทองถิ่นหรือเจาพนักงานทองถิ่นดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่หรือแกไขการดําเนินการใหเปนไปโดยถูกตองภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 มาตรา ๑๒ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
 กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได 
 มาตรา ๑๓ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๒ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก
ตําแหนงเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) รัฐมนตรีใหออก 
 (๔) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความ
ผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 มาตรา ๑๔ ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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ซ่ึงแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ไมวาจะเปนการแตงตั้งเพิ่มขึ้นหรือแตงตั้งซอมใหผูไดรับแตงตั้งน้ันอยูใน
ตาํแหนงเทากับวาระทีเ่หลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงตั้งไวแลวน้ัน หรือของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ซ่ึงตนแทน แลวแตกรณี 
 มาตรา ๑๕ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ใหกรรมการที่มาประชุม 
เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนถา
คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 
 มาตรา ๑๖ ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา หรือ 
ปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และใหนํามาตรา ๑๕ มาใชบังคับแกการประชุมของ 
คณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
 มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติน้ี ใหคณะกรรมการมีอํานาจออกคําส่ัง 
เปนหนังสือเรียกใหบุคคลหน่ึงบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวของหรือวัตถุใดๆ มาเพื่อ
ใชประกอบการพิจารณาได ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจมอบหมายใหคณะอนุกรรมการซึ่งไดรับการ 
แตงตั้งตามมาตรา ๑๖ คณะหน่ึงคณะใด เปนผูมีอํานาจออกคําส่ังดังกลาวแทนคณะกรรมการเพื่อใชประกอบการ
พิจารณาเรื่องที่อยูในอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการนั้นได 
 

หมวด ๓ 
การกําจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 

 
 มาตรา ๑๘ การกําจัดส่ิงปฏิกูลและมูลฝอยในเขตราชการสวนทองถิ่นใด ใหเปนอํานาจ 
หนาที่ของราชการสวนทองถิ่นน้ัน 
 ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร ราชการสวนทองถิ่นอาจมอบใหบุคคลใดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแทน 
ภายใตการควบคมุดูแลของราชการสวนทองถิ่นหรืออาจอนุญาตใหบุคคลใดเปนผูดําเนินการกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือ 
มูลฝอยตามมาตรา ๑๙ ก็ได 
 มาตรา ๑๙ หามมิใหผูใดดําเนินกิจการรับทําการเก็บ ขน หรือกําจัดส่ิงปฏิกูล หรือ มูลฝอย  
โดยทําเปนธุรกิจหรือโดยไดรับประโยชนตอบแทนดวยการคิดคาบริการ เวนแตจะไดรับใบอนุญาตจาก 
เจาพนักงานทองถิ่น 
 มาตรา ๒๐  เพื่อประโยชนในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกําจัด
ส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่นดังตอไปน้ี 
 (๑) หามการถาย เท ทิ้ง หรือทําใหมีขึ้นในที่ หรือทางสาธารณะซึ่งส่ิงปฏิกูลหรือ 
มูลฝอย นอกจากในที่ที่ราชการสวนทองถิ่นจัดไวให 
 (๒) กําหนดใหมีที่รองรับส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยตามที่หรือทางสาธารณะและสถานที่
เอกชน 
 (๓) กําหนดวิธีการเก็บ ขน และกําจัดส่ิงปฏิกูล หรือมูลฝอยหรือใหเจาของหรือ 
ผูครอบครองอาคารหรือสถานที่ใดๆ ปฏิบัติใหถูกตองดวยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใชอาคาร 
หรือสถานที่น้ัน ๆ  
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 (๔) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใหบริการของราชการสวนทองถิ่นในการเก็บ
และขนส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยไมเกินอัตราตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (๕) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการเก็บ ขน และกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือ
มูลฝอย เพื่อใหผูรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๙ ปฏิบัติ ตลอดจนกําหนดอัตราคาบริการขั้นสูงตามลักษณะการให
บริการที่ผูรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๙ จะพึงเรียกเก็บได 
 (๖) กําหนดการอื่นใดที่จําเปนเพื่อใหถูกตองดวยสุขลักษณะ 
 

หมวด ๔ 
สุขลักษณะของอาคาร 

 
 มาตรา ๒๑  เมื่อปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาอาคาร หรือสวนของอาคารใดหรือส่ิงหน่ึงส่ิงใด
ซ่ึงตอเน่ืองกับอาคาร มีสภาพชํารุดทรุดโทรม หรือปลอยใหมีสภาพรกรุงรังจนอาจเปนอันตรายตอสุขภาพของ 
ผูอยูอาศัยหรือมีลักษณะไมถูกตองดวยสุขลักษณะของการใชเปนที่อยูอาศัย ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจ 
ออกคําส่ังเปนหนังสือใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารนั้นจัดการแกไข เปล่ียนแปลง ร้ือถอนอาคาร หรือส่ิงหน่ึง
ส่ิงใดซึ่งตอเน่ืองกับอาคารทั้งหมดหรือแตบางสวน หรือจัดการอยางอ่ืนตามความจําเปนเพื่อมิใหเปนอันตราย 
ตอสุขภาพ หรือใหถูกตองดวยสุขลักษณะภายในเวลาซึ่งกําหนดใหตามสมควร 
 มาตรา ๒๒ เมื่อปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาอาคารใดมีสินคา เคร่ืองเรือน หรือสัมภาระสะสม
ไวมากเกินสมควร หรือจัดส่ิงของเหลาน้ันซับซอนเกินไป จนอาจเปนเหตุใหเปนที่อยูอาศัยของสัตวใหโทษใด ๆ 
หรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพของผูอยูอาศัยหรือไมถูกตองดวยสุขลักษณะของการใชเปนที่อยูอาศัยให 
เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารยายสินคา เคร่ืองเรือน 
หรือสัมภาระออกจากอาคารนั้น หรือใหจดัส่ิงของเหลาน้ันเสียใหม เพื่อมิใหเปนอันตรายตอสุขภาพ หรือใหถูกตอง
ดวยสุขลักษณะหรือใหกําจัดสัตวซ่ึงเปพาหนะของโรคภายในเวลาที่กําหนดใหตามสมควร 
 มาตรา ๒๓ ในกรณีที่เจาพนักงานทองถิ่นไดออกคําส่ังใหเจาของ หรือผูครอบครองอาคาร 
ผูใดดําเนินการตามมาตรา ๒๑ หรือมาตรา ๒๒ และผูน้ันละเลยไมปฏิบัติตามคําส่ังภายในเวลาที่กําหนด 
เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจดําเนินการแทนได โดยเจาของหรือผูครอบครองดังกลาวตองเปนผูเสียคาใชจาย 
สําหรับการนั้น 
 มาตรา ๒๔ เพื่อประโยชนในการควบคุมมิใหอาคารใดมีคนอยูมากเกินไปจนอาจเปนอันตรายตอ
สุขภาพของผูอยูในอาคารนั้น ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา
กําหนดจํานวนคนตอจํานวนพื้นที่ของอาคารที่ถือวามีคนอยูมากเกินไป ทั้งน้ีโดยคํานึงถึงสภาพความเจริญจํานวน
ประชากรและยานชุมชนของแตละทองถิ่น 
 เมื่อมีประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึงแลว หามมิใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารตามประกาศ
น้ันยอมหรือจัดใหอาคารของตนมีคนอยูเกินจํานวนที่รัฐมนตรีกําหนด 

 
 
 
 



 

 

๗ 

หมวดที่ ๕ 
เหตุรําคาญ 

 
 มาตรา ๒๕ ในกรณีที่มีเหตุอันอาจกอใหเกิดความเดือนรอนแกผูอยูอาศัยในบริเวณใกลเคียง หรือ
ผูที่ประสบกับเหตุน้ันดังตอไปน้ี ใหถือวาเปนเหตุรําคาญ 
 (๑) แหลงนํ้า ทางระบายน้ํา ที่อาบนํ้า สวม หรือที่ใสมูลหรือเถา หรือสถานที่อ่ืนใด
ซ่ึงอยูในทําเลไมเหมาะสม สกปรก มีการสะสมหรือหมักหมมส่ิงของมีการเททิ้งส่ิงใดเปนเหตุใหมีกล่ินเหม็นหรือ
ละอองเปนพิษ หรือเปนหรือนาจะเปนที่เพาะพันธุพาหะนําโรค หรือกอใหเกิดความเสื่อมหรืออาจเปนอันตรายตอ
สุขภาพ 
 (๒) การเล้ียงสัตวในที่หรือโดยวิธีใด หรือมีจํานวนเกินสมควรจนเปนเหตุให 
เส่ือมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
 (๓) อาคารอันเปนที่อยูของคนหรือสัตว โรงงานหรือสถานที่ประกอบการใด 
ไมมีการระบายอากาศ การระบายน้ํา การกําจัดส่ิงปฏิกูล หรือการควบคุมสารเปนพิษหรือมีแตไมมีการควบคุมให
ปราศจากกลิ่นเหม็นหรือละอองสารเปนพิษอยางพอเพียงจนเปนเหตุใหเส่ือมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
 (๔) การกระทําใด ๆ อันเปนเหตุใหเกิดกล่ิน แสง รังสี เสียง ความรอน ส่ิงมีพิษ 
ความส่ันสะเทือน ฝุน ละออง เขมา เถา หรือกรณีอ่ืนใด จนเปนเหตุใหเส่ือมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
 (๕) เหตุอ่ืนใดที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา ๒๖ ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ผูหน่ึงผูใดมิใหกอเหตุรําคาญในที่หรือทาง
สาธารณะ หรือสถานที่เอกชนรวมทั้งการระงับเหตุรําคาญดวย ตลอดทั้งการดูแล ปรับปรุงบํารุงรักษาบรรดาถนน 
ทางบก ทางน้ํา รางระบายน้ํา คู คลอง และสถานที่ตาง ๆ ในเขตของตนใหปราศจากเหตุรําคัญในการนี้ให 
เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือเพื่อระงับ กําจัด การควบคุมเหตุรําคาญตาง ๆ ได 
 มาตรา ๒๗ ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในที่หรือทางสาธารณะใหเจาพนักงาน
ทองถิ่นมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหบุคคลซึ่งเปนตนเหตุหรือเกี่ยวของกับการกอนหรืออาจกอใหเกิดเหตุ
รําคาญนั้น ระงับหรือปองกันเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามที่ระบุไวในคําส่ัง และถาเห็นสมควรจะ 
ใหกระทําโดยวิธีใดเพื่อระงับหรือปองกันเหตุรําคาญนั้น หรือสมควรกําหนดวิธีการเพื่อปองกันมิใหมีเหตุ 
รําคาญเกิดขึ้นอีกในอนาคต ใหระบุไวในคําส่ังได 
 ในกรณีที่ปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาไมมีการปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นตาม
วรรคหน่ึง และเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นอาจเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพ ใหเจาพนักงานทองถิ่นระงับ 
เหตุรําคาญนั้น และอาจจัดการตามความจําเปนเพื่อปองกันมิใหเกิดเหตุรําคาญนั้นขึ้นอีกโดยบุคคลซึ่งเปนตนเหตุ
หรือเก่ียวของกับการกอหรืออาจกอใหเกิดเหตุรําคาญตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการจัดการนั้น 
 มาตรา ๒๘ ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในสถานที่เอกชน ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจ 
ออกคําส่ังเปนหนังสือใหเจาของหรือผูครอบครองสถานที่น้ันระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามที่ระบุไวใน
คําส่ัง และถาเห็นวาสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพื่อระงับเหตุรําคาญนั้นหรือสมควรกําหนดวิธีการเพื่อปองกันมิให
มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในอนาคตใหระบุไวในคําส่ังได 
 ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง ใหเจาพนักงานทองถิ่น 
มีอํานาจระงับเหตุรําคาญนั้นและอาจจัดการตามความจําเห็นเพื่อปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีก และถา 



 

 

๘ 

เหตุรําคาญเกิดขึ้นจากการกระทํา การละเลย หรือการยินยอมของเจาของหรือ  ผูครอบครองสถานที่น้ัน เจาของ
หรือผูครอบครองสถานที่ดังกลาวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการนั้น 
 ในกรณีที่ปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นในสถานที่เอกชนอาจเกิดอันตราย
อยางรายแรงตอสุขภาพ หรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน 
เจาพนักงานทองถิ่นจะออกคําส่ังเปนหนังสือหามมิใหเจาของ หรือผูครอบครองใชหรือยินยอมใหบุคคลใดใช 
สถานที่น้ันทั้งหมดหรือบางสวน จนกวาจะเปนที่พอใจแกเจาพนักงานทองถิ่นวาไดมีการระงับเหตุรําคาญนั้นแลว 
ก็ได 
 

หมวด ๖ 
การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว 

 
 มาตรา ๒๙ เพื่อประโยชนในการรักษาสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของ 
ประชาชนในทองถิ่นหรือเพื่อปองกันอันตรายจากเชื้อโรคที่เกิดจากสัตว ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออก 
ขอกําหนดของทองถิ่นกําหนดใหสวนหน่ึงสวนใดหรือทั้งหมดของพื้นที่ในเขตอํานาจของราชการสวนทองถิ่นน้ัน 
เปนเขตควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตวได 
 การออกขอกําหนดของทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง ราชการสวนทองถิ่นอาจกําหนดใหเปนเขตหาม 
เล้ียงหรือปลอยสัตวบางชนิดหรือบางประเภทโดยเด็ดขาด หรือไมเกินจํานวนที่กําหนดหรือเปนเขตที่การเล้ียง 
หรือปลอยสัตวบางชนิดหรือบางประเภทตองอยูในภายใตมาตรการอยางใดอยางหน่ึงก็ได 
 มาตรา ๓๐ ในกรณีที่เจาพนักงานทองถิ่นพบสัตวในที่หรือทางสาธารณะอันเปนการฝาฝนมาตรา 
๒๙ โดยไมปรากฏเจาของ ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจกักสัตวดังกลาวไวเปนเวลาอยางนอยสามสิบวัน  
เมื่อพนกําหนดแลวยังไมมีผูใดมาแสดงหลักฐานการเปนเจาของเพื่อรับสัตวคืนใหสัตวน้ันตกเปนของราชการ 
สวนทองถิ่น แตถาการกักสัตวไวอาจกอใหเกิดอันตรายแกสัตวน้ันหรือสัตวอ่ืน หรือตองเสียคาใชจายเกินสมควร 
เจาพนักงานทองถิ่นจะจัดการขายหรือขายทอดตลาดสัตวน้ันตามควรแกกรณีกอนถึงกําหนดเวลาดังกลาวก็ได 
เงินที่ไดจากการขายหรือขายทอดตลาดเมื่อไดหักคาใชจายในการขายหรือขายทอดตลาดและคาเล้ียงดูสัตวแลวให
เก็บรักษาไวแทนสัตว 
 ในกรณีที่มิไดมีการขายหรือขายทอดตลาดสัตวตามวรรคหน่ึง และเจาของสัตวมาของรับสัตวคืน 
ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง เจาของสัตวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการเล้ียงดูสัตวใหแกราชการ 
สวนทองถิ่นตามจํานวนที่ไดจายจริงดวย 
 ในกรณีที่ปรากฏวาสัตวที่เจาพนักงานทองถิ่นพบน้ันเปนโรคติดตออันอาจเปนอันตรายตอประชาชน
ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจทําลายหรือจัดการตามที่เห็นสมควรได 
 

หมวด ๗ 
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 

 
 มาตรา ๓๑ ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา
กําหนดใหกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 



 

 

๙ 

 มาตรา ๓๒ เพื่อประโยชนในการกํากับดูแลการประกอบกิจการที่ประกาศตามมาตรา ๓๑ ให 
ราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่นดังตอไปน้ี 
 (๑) กําหนดประเภทของกิจการตามมาตรา ๓๑ บางกิจการหรือทุกกิจการใหเปน
กิจการที่ตองมีการควบคมุภายในทองถิ่นน้ัน 
 (๒) กําหนดหลักเกณฑ และเงื่อนไขทั่วไปสําหรับใหผูดําเนินกิจการตาม  
(๑) ปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลสภาพหรือสุขลักษณะของสถานที่ที่ใชดําเนินกิจการและมาตรการ  ปองกัน 
อันตรายตอสุขภาพ 
 มาตรา ๓๓ เมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันที่ขอกําหนดของทองถิ่นตามมาตรา ๓๒(๑)  
ใชบังคับหามมิใหผูใดดําเนินกิจการตามประเภทที่มีขอกําหนดของทองถิ่นกําหนดใหเปนกิจการที่ตองมีการ 
ควบคุมตามมาตรา ๓๒(๑) ในลักษณะที่เปนการคา เวนแตจะไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่นตาม 
มาตรา ๕๖ 
 ในการออกใบอนุญาตตามวรรคหน่ึงเจาพนักงานทองถิ่นอาจกําหนดเงื่อนไขโดยเฉพาะใหผูรับ 
ใบอนุญาตปฏิบัติเพื่อปองกันอันตรายตอสุขภาพของสาธารณชนเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวโดยทั่วไปในขอกําหนด
ของทองถิ่นตามมาตรา ๓๒(๒) ก็ได 
 ใบอนุญาตตามวรรคหน่ึงใหใชไดสําหรับกิจการประเภทเดียว และสําหรับสถานที่แหงเดียว 
 

หมวด ๘ 
ตลาด สถานที่จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร 

 
 มาตรา ๓๔ หามมิใหผูใดจัดตั้งตลาดเวนแตจะไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น ตาม 
มาตรา ๕๖ 
 การเปล่ียนแปลง ขยาย หรือลดสถานที่ หรือบริเวณที่ใชเปนตลาดภายหลังจากที่เจาพนักงานทองถิ่น
ไดออกใบอนุญาตใหจดัตั้งตลาดตามวรรคหนึ่งแลว จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากเจาพนักงาน
ทองถิ่นตามมาตรา ๕๖ 
 ความในมาตรานี้มิใหใชบังคับแกกระทรวง ทบวง กรม ราชการสวนทองถิ่น หรือองคการของรัฐที่ได
จัดตั้งตลาดขึ้นตามอํานาจหนาที่ แตในการดําเนินกิจการตลาดจะตองปฏิบัติเชนเดียวกับผูรับใบอนุญาต ตาม 
บทบัญญัติอ่ืนแหงพระราชบัญญัติน้ีดวย และใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจกําหนดเงื่อนไขเปนหนังสือใหผูจัดตั้ง
ตลาดตามวรรคนี้ปฏิบัติเปนการเฉพาะรายก็ได 
 มาตรา ๓๕ เพื่อประโยชนในการกํากับดูแลตลาด ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนด
ของทองถิ่นดังตอไปน้ี 
 (๑) กําหนดที่ตั้ง เน้ือที่แผนผังและหลักเกณฑเก่ียวกับส่ิงปลูกสราง และสุขลักษณะ 
 (๒) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดสถานที่ การวางสิ่งของและการอ่ืนที่ 
เก่ียวของกับการดําเนินกิจการตลาด 
 (๓) กําหนดเวลาเปดและปดตลาด 
 (๔) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งตลาดปฏิบัติ 
เก่ียวกับการดูแลรักษาความสะอาดเรียบรอยภายในตลาดใหถูกตองตามสุขลักษณะและอนามัย การจัดใหมีที่ 



 

 

๑๐ 

รวบรวมหรือกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย การระบายน้ําทิ้ง การระบายอากาศ การจัดใหมีการปองกันมิใหเกิดเหตุ
รําคาญและการปองกันการระบาดของโรคติดตอ 
 มาตรา ๓๖ ผูใดขายของหรือชวยขายของในตลาด ตองปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนดไว
ในขอกําหนดของทองถิ่นตามมาตรา ๓๗ 
 มาตรา ๓๗ เพื่อประโยชนในการกํากับดูแลการขายของในตลาด ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจ
ออกขอกําหนดของทองถิ่นกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหผูขายของ และผูชายขายของในตลาดปฏิบัติให 
ถูกตองเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดบริเวณที่ขายของสุขลักษณะสวนบุคคลและสุขลักษณะในการใชกรรมวิธีการ
จําหนาย ทํา ประกอบ ปรุง เก็บหรือสะสมอาหารหรือสินคาอ่ืน รวมทั้งการรักษาความสะอาดของภาชนะ นํ้าใช
และของใชตาง ๆ  
 มาตรา ๓๘ ผูใดจะจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในอาคารหรือพื้นที่ใดซ่ึงมี
พื้นที่เกินสองรอยตารางเมตรและมิใชเปนการขายของในตลาด ตองไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่นตาม
มาตรา ๕๖ ถาสถานที่ดังกลาวมีพื้นที่ไมเกินสองรอยตารางเมตร ตองแจงตอเจาพนักงานทองถิ่น เพื่อขอรับ
หนังสือรับรองการแจงตามมาตรา ๔๘ กอนการจัดตั้ง 
 มาตรา ๓๙ ผูจดัตั้งสถานที่จาํหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร ซ่ึงไดรับใบอนุญาต ตาม
มาตรา ๕๖ หรือหนังสือรับรองการแจงตามมาตรา ๔๘ และผูจําหนาย ทํา ประกอบ ปรุง เก็บหรือสะสมอาหารใน
สถานที่จําหนายอาหาร หรือสถานที่สะสมอาหารตามมาตรา ๓๘ ตองปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนดไว
ในขอกําหนดของทองถิ่นตามมาตรา ๔๐ หรือเงื่อนไขที่กําหนดไวในใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจง 
 มาตรา ๔๐ เพื่อประโยชนในการควบคุม หรือกํากับดูแลสถานที่จําหนายอาหาร และสถานที่สะสม
อาหารที่ไดรับใบอนุญาต หรือไดรับหนังสือรับรองการแจง ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของ 
ทองถิ่นดังตอไปน้ี 
 (๑) กําหนดประเภทของสถานที่จําหนายอาหาร หรือสถานที่สะสมอาหาร 
ตามประเภทของอาหารหรือตามลักษณะของสถานที่ประกอบกิจการหรือตามวิธีการจําหนาย 
 (๒) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดตั้ง ใช และดูแลรักษาสถานที่ และ 
สุขลักษณะของบรเิวณที่ใชจาํหนายอาหาร ที่จัดไวสําหรับบริโภคอาหาร ที่ใชทํา ประกอบ หรือปรุงอาหาร หรือใช
สะสมอาหาร 
 (๓) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการปองกันมิใหเกิดเหตุรําคาญ และการ 
ปองกันโรคติดตอ 
 (๔) กําหนดเวลาจําหนายอาหาร 
 (๕) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับสุขลักษณะสวนบุคคลของผูจําหนายอาหาร  
ผูปรุงอาหารและผูใชบริการ 
 (๖) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับสุขลักษณะของอาหาร กรรมวิธีการจําหนาย ทํา 
ประกอบ ปรุง เก็บรักษาหรือสะสมอาหาร 
 (๗) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับสุขลักษณะของภาชนะ อุปกรณ นํ้าใช และของใช
อ่ืน ๆ  
 
 
 



 

 

๑๑ 

หมวด ๙ 
การจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ 

 
 มาตรา ๔๑ เจาพนักงานทองถิ่นมีหนาที่ควบคุมดูแลที่ หรือทางสาธารณะเพื่อประโยชนใชสอย
ของประชาชนทั่วไป 
 หามมิใหผูใดจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ ไมวาจะเปนการจําหนายโดยลักษณะวิธีการ 
จัดวางสินคาในที่หน่ึงที่ใดเปนปกติหรือเรขาย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๕๖ 
 ในการออกใบอนุญาตตามวรรคสอง ใหเจาพนักงานทองถิ่นระบุชนิด หรือประเภทของสินคา ลักษณะ
วิธกีารจําหนายสินคา และสถานที่ที่จะจัดวางสินคา เพื่อจําหนายในกรณีที่จะมีการจัดวางสินคาในที่หน่ึงที่ใด 
เปนปกติ รวมทั้งจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดตามที่เห็นสมควรไวในใบอนุญาตดวยก็ได 
 การเปล่ียนแปลงชนิดหรือประเภทของสินคา ลักษณะวิธีการจําหนายสินคาหรือสถานที่จัดวาง 
สินคาใหแตกตางไปจากที่ระบุไวในใบอนุญาต จะกระทําไดตอเมื่อผูรับใบอนุญาตไดแจงตอเจาพนักงาน 
ทองถิ่นและเจาพนักงานทองถิ่นไดจดแจงการเปล่ียนแปลงดังกลาวไวในใบอนุญาต 
 มาตรา ๔๒ ใหเจาพนักงานทองถิ่นดวยความเห็นชอบของเจาพนักงานจราจร มีอํานาจ 
ออกประกาศดังตอไปน้ี 
 (๑) กําหนดบริเวณที่หรือทางสาธารณะหรือสวนหน่ึงสวนใดของพื้นที่ดังกลาวเปน
เขตหามจําหนายหรือซ้ือสินคาโดยเด็ดขาด 
 (๒) กําหนดบริเวณที่หรือทางสาธารณะหรือสวนหน่ึงสวนใดของพื้นที่ดังกลาวเปน
เขตที่หามจําหนายสินคาบางชนิดหรือบางประเภท หรือเปนเขตหามจําหนายสินคาตามกําหนดเวลา หรือเปนเขต
หามจําหนายสินคาโดยวิธีการจําหนายในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือกําหนดหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขในการ
จําหนายสินคาในบริเวณนั้น 
 ในการดําเนินการตาม (๑) หรือ (๒) ใหเจาพนักงานทองถิ่นปดประกาศไวในที่เปดเผย ณ สถานที่ 
ทําการของราชการสวนทองถิ่นและบริเวณที่จะกําหนดเปนเขตตาม (๑) หรือ (๒) แลวแตกรณี และตองกําหนดวัน
ที่จะบังคับตามประกาศนั้นมิใหนอยกวาสิบหาวันนับแตวันประกาศ 
 มาตรา ๔๓ เพื่อประโยชนของประชาชนและการควบคุมการจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ
ใหราชารสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่นดังตอไปน้ี 
 (๑) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับสุขลักษณะสวนบุคคลของผูจําหนายหรือผูชวย
จําหนายสินคา 
 (๒) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับสุขลักษณะในการใชกรรมวิธีการจําหนาย  
ทํา ประกอบ ปรุง เก็บหรือสะสมอาหารหรือสินคาอ่ืน รวมทั้งการรักษาความสะอาดของภาชนะน้ําใชและของใช
ตาง ๆ 
 (๓) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดวางสินคา และการเรขายสินคาในที่หรือทาง
สาธารณะ 
 (๔) กําหนดเวลาสําหรับการจําหนายสินคา 
 (๕) กําหนดการอื่นที่จําเปนเพื่อการรักษาความสะอาด และปองกันอันตรายตอ 
สุขภาพรวมทั้งการปองกันมิใหเกิดเหตุรําคาญและการปองกันโรคติดตอ 
 



 

 

๑๒ 

หมวด ๑๐ 
อํานาจหนาที่ของเจาพนักงานทองถ่ินและเจาพนักงานสาธารณสุข 

 
 มาตรา ๔๔ เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี ใหเจาพนักงานทองถิ่นและ 
เจาพนักงานสาธารณะสุขมีอํานาจดังตอไปน้ี 
 (๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ  มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง หรือทําคําชี้แจง
เปนหนังสือหรือใหสงเอกสารหลักฐานใดเพื่อตรวจสอบหรือเพื่อประกอบการพิจารณา 
 (๒) เขาไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหวางพระอาทิตยขึ้น และ 
พระอาทิตยตกหรือในเวลาทําการเพื่อตรวจสอบหรือควบคุมใหเปนไปตามขอกําหนดของทองถิ่น หรือตาม 
พระราชบัญญัติน้ีในการน้ีใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกหนังสือรับรองการแจงหรือหลักฐานที่เก่ียวของ
จากเจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานที่น้ัน 
 (๓) แนะนําใหผูไดรับอนุญาต หรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติใหถูกตองตาม 
เงื่อนไขใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงหรือตามขอกําหนดของทองถิ่น หรือตามพระราชบัญญัติน้ี 
 (๔) ยึดหรืออายัดส่ิงของใดๆ ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชนเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินคดีหรือเพื่อนําไปทําลายในกรณีจําเปน 
 (๕) เก็บหรือนําสินคาหรือส่ิงของใด ๆ ที่สงสัยวาจะไมถูกสุขลักษณะ หรือจะกอให
เกิดเหตุรําคาญจากอาคารหรือสถานที่ใด ๆ  เปนปริมาณตามสามควรเพื่อเปนตัวอยางในการตรวจสอบตามความ
จําเปนไดโดยไมตองใชราคา 
 ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใหปฏิบัติหนาที่ตาม
วรรคหน่ึงในเขตอํานาจของราชการสวนทองถิ่นน้ันในเร่ืองใดหรือทุกเร่ืองก็ได 
 ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงานสาธารณสุข หรือผูซ่ึงไดรับแตงตั้งจาก
เจาพนักงานทองถิ่น บุคคลดังกลาวจะตองแสดงบัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวงตอบุคคลซึ่งเกี่ยว
ของในขณะปฏิบัติหนาที่ดวย และใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 มาตรา ๔๕ ในกรณีที่ปรากฏวาผูดําเนินกิจการใด ๆ  ตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติน้ีปฏิบัติไมถูก
ตองตามพระราชบัญญัติน้ี กฎกระทรวง ขอกําหนดของทองถิ่นหรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติน้ี หรือคําส่ัง
ของเจาพนักงานทองถิ่นที่กําหนดไวเก่ียวกับการดําเนินกิจการนั้นใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจส่ังใหผูดําเนินกิจ
การนั้นแกไขหรือปรับปรุงใหถูกตองได และถาผูดําเนินกิจการไมแกไขหรือถาการแกดําเนินกิจการนั้นจะกอใหเกิด
หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชน เจาพนักงานทองถิ่นจะส่ังใหผูน้ัน
หยุดดําเนินกิจการนั้นไวทันทีปนการชั่วคราวจนกวาจะเปนที่พอใจแกเจาพนักงานทองถิ่นวาปราศจากอันตราย
แลวก็ได 
 คําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง ใหกําหนดระยะเวลาที่จะตองปฏิบัติตามคําส่ังไวตาม 
สมควรแตตองไมนอยกวาเจ็ดวัน เวนแตเปนกรณีที่มีคําส่ังใหหยุดดําเนินกิจการทันทีและตองทําเปนหนังสือแจงให
ผูดําเนินกิจการซึ่งจะตองปฏิบัติตามคําส่ังทราบ ในกรณีที่ไมพบ ผูดําเนินกิจการหรือผูดําเนินกิจการไมยอมรับ 
คําส่ังดังกลาว ใหสงคําส่ังโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือปดคําส่ังน้ันไวในที่เปดเผยเห็นไดงาย ณ  
ภูมิลําเนาหรือสํานักทําการงานของผูดําเนินกิจการ และใหถือวาผูน้ันไดทราบคําส่ังแลว ตั้งแตเวลาที่คําส่ังไป 
ถึงหรือวันปดคําส่ัง แลวแตกรณี 
 มาตรา ๔๖ ในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุที่ไมถูกตอง  หรือมีการกระทํา 



 

 

๑๓ 

ใด ๆ ที่ฝาฝนตอบทแหงพระราชบัญญัติน้ีหรือขอกําหนดของทองถิ่น ใหเจาพนักงานสาธารณสุขแจังเจาพนักงาน
ทองถิ่นเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไปโดยไมชักชา 
 ในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขเห็นวาเหตุตามวรรคหน่ึงจะมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่
เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน หรือจะเปนอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชนเปนสวนรวมซ่ึง
สมควรจะดําเนินการแกไขโดยเรงดวน ใหเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจออกคําส่ังใหผูกระทําการไมถูกตองหรือ
ฝาฝนดังกลาวแกไขหรือระงับเหตุน้ันหรือดําเนินการใดๆ เพื่อแกไขหรือระงับเหตุน้ันไดตามสมควร แลวใหแจง 
เจาพนักงานทองถิ่นทราบ 
 มาตรา ๔๗ ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติน้ีให เจาพนักงานทองถิ่น เจาพนักงาน 
สาธารณสุข และผูซ่ึงไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๔๔ เปนเจาพนักงานตามประมวล 
กฎหมายอาญาและเพื่อประโยชนในการจับกุมหรือปราบปรามผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติน้ีให เจา
พนักงานทองถิ่นและผูซ่ึงไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงาานทองถิ่นเปนพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 

หมวดที่ ๑๑ 
หนังสือรับรองการแจง 

 
 มาตรา ๔๘ การแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นทราบเพื่อดําเนินกิจการตามมาตรา ๓๘ และหนังสือ 
รับรองการแจงใหเปนไปตามแบบที่กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่น 
 เมื่อเจาพนักงานทองถิ่นไดรับแจงใหออกใบรับแกผูแจงเพื่อใชเปนหลักฐานในการประกอบกิจการ
ตามที่แจงไดชั่วคราวในระหวางเวลาที่เจาพนักงานทองถิ่นยังมิไดออกหนังสือรับรองการแจง 
 ใหเจาพนักงานทองถิ่นตรวจการแจงใหถูกตองตามแบบที่กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่นตามวรรค
หน่ึง ถาการแจงเปนไปโดยถูกตองใหเจาพนักงานทองถิ่นออกหนังสือรับรองการแจงใหผูแจงภายในเจ็ดวันทําการ
นับแตวนัที่ไดรับการแจง 
 ในใบรับแจงหรือหนังสือรับรองการแจง เจาพนักงานทองถิ่นจะกําหนดเงื่อนไขใหผูแจงหรือผูได 
รับหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติเปนการเฉพาะรายก็ได 
 ในกรณีที่การแจงไมถูกตองหรือไมสมบูรณใหเจาพนักงานทองถิ่นแจงใหผูแจงทราบภายในเจ็ดวัน 
ทําการนับแตวันที่ไดรับการแจง ถาผูแจงไมดําเนินการแกไขใหถูกตองภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่ไดรับแจง
จากเจาพนักงานทองถิ่น ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจส่ังใหการแจงของผูแจงเปนอันส้ินผล แตถาผูแจงได
ดําเนินการแกไขภายในเวลาที่กําหนดแลว ใหเจาพนักงานทองถิ่นออกหนังสือรับรองการแจงใหผูแจงภายใน 
เจ็ดวันทําการนับแตวันที่ไดรับการแจงซ่ึงมีรายละเอียดถูกตองตามแบบที่กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่นตาม
วรรคหน่ึง 
 มาตรา ๔๙ ผูไดรับหนังสือรับรองการแจง ตองแสดงหนังสือรับรองการแจงไวโดยเปดเผยและ 
เห็นไดงาย ณ สถานที่ที่ดําเนินกิจการตลอดเวลาที่ดําเนินกิจการ 
 มาตรา ๕๐ ในกรณีที่หนังสือรับรองการแจงสูญหาย ถูกทําลายหรือชํารุดในสาระสําคัญใหผูไดรับ
หนังสือรับรองการแจงยื่นคําขอรับใบแทนหนังสือรับรองการแจงภายในสิบหาวันนับแตวันไดทราบถึงการสูญหาย 
ถูกทําลาย หรือชํารุด 



 

 

๑๔ 

 การขอรับใบแทนและการออกใบแทนหนังสือรับรองการแจงใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่น 
 มาตรา ๕๑ เมื่อผูแจงตามมาตรา ๔๘ ประสงคจะเลิกกิจการหรือโอนการดําเนินกิจการ 
ใหแกบุคคลอื่น ใหแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นทราบดวย 
 มาตรา ๕๒ ในกรณีที่ผูดําเนินการใดดําเนินกิจการตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติน้ีโดยมิไดแจง
ตอเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๔๘ และเคยไดรับโทษตามพระราชบัญญัติน้ีเพราะเหตุที่ฝาฝนดําเนินกิจการ
โดยมิไดแจงตอเจาพนักงานทองถิ่นมาแลวคร้ังหน่ึงยังฝาฝนดําเนินกิจการโดยมิไดแจงตอเจาพนักงานทองถิ่น 
ตอไป ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจส่ังใหผูน้ันหยุดดําเนินกิจการไวจนกวาจะไดดําเนินการแจงตอเจาพนักงาน
ทองถิ่นตามมาตรา ๔๘ ถายังฝาฝนอีกใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจส่ังหามการดําเนินกิจการนั้นไวตามเวลาที่
กําหนดซี่งตองไมเกินสองปก็ได 
 มาตรา ๕๓ การแจงของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๔๘ และคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่น
ตามมาตรา ๕๒ ใหทําเปนหนังสือแจงใหผูแจงหรือผูดําเนินกิจการทราบ ในกรณีที่ไมพบตัวหรือไมยอมรับหนังสือ 
ใหสงหนังสือการแจงหรือคําส่ังโดยทางไปรษณียตอบรับหรือปดหนังสือน้ันไวในที่เปดเผยเห็นไดงาย ณ ภูมิลําเนา
หรือสํานักทําการงานของผูที่ตองรับหนังสือและใหถือวาผุน้ันไดทราบหนังสือดังกลาวแลวตั้งแตเวลาที่หนังสือไป
ถึงหรือวันปดหนังสือ แลวแตกรณี 
 

หมวด ๑๒ 
ใบอนุญาต 

 
 มาตรา ๕๔ ในกรณีที่พระราชบัญญัติใหการประกอบกิจการใด หรือการกระทําใดตอง 
ไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่นกําหนด 
หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการขอ และการออกใบอนุญาตในเรื่องน้ันได 
 มาตรา ๕๕ บรรดาใบอนุญาตที่ออกให ตามพระราชบัญญัติน้ีใหมีอายุหน่ึงปนับแตวันที่ออก 
ใบอนุญาต และใหใชไดเพียงในเขตอํานาจของราชการสวนทองถิ่นที่เปนผูออกใบอนุญาตน้ัน 
 การขอตออายุใบอนุญาตจะตองยื่นคําขอกอนใบอนุญาตส้ินอายุ เมื่อไดยื่นคําขอพรอมกับเสียคาธรรม
เนียมแลวใหประกอบกิจการตอไปไดจนกวาเจาพนักงานทองถิ่นจะส่ังไมตออายุใบอนุญาต 
 หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการขอตอใบอนุญาต และการอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตใหเปนไป
ตามที่กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่น 
 มาตรา ๕๖ เมื่อไดรับคําขอรับใบอนุญาต หรือคําขอตออายุใบอนุญาตใหเจาพนักงาน 
ทองถิ่นตรวจความถูกตองและความสมบูรณของคําขอ ถาปรากฎวาคําขอดังกลาวไมถูกตองหรือไมสมบูรณตาม
หลักเกณฑวิธีการหรือเงื่อนไขที่กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่น ใหเจาพนักงานทองถิ่นรวบรวมความไมถูกตอง
หรือความไมสมบูรณน้ันทั้งหมดและแจงใหผูขออนุญาตแกไขใหถูกตองและสมบูรณในคราวเดียวกัน และในกรณี
จําเปนที่จะตองสงคืนคําขอแกผูขออนุญาต ก็ใหสงคืนคําขอพรอมทั้งแจงความไมถูกตองหรือความไมสมบูรณให
ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับคําขอ 
 เจาพนักงานทองถิ่นตองออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจงคําส่ังไมอนุญาตพรอมดวยเหตุผลใหผูขอ
อนุญาตทราบภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับคําขอซึ่งมีรายละเอียดถูกตองหรือครบถวนตามที่กําหนดใน 
ขอกําหนดของทองถิ่น 



 

 

๑๕ 

 ในกรณีที่มีเหตุจาํเปนที่เจาพนักงานทองถิ่นไมอาจออกใบอนุญาตหรือยังไมอาจมีคําส่ังไมอนุญาตได
ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสองใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองครั้ง คร้ังละไมเกินสิบหาวัน แตตอง 
มีหนังสือแจงการขยายเวลาและเหตุจาํเปนแตละคร้ังใหผูขออนุญาตทราบกอนส้ินกําหนดเวลาตามวรรคสองหรือ
ตามที่ไดขยายเวลาไวแลวน้ัน แลวแตกรณี 
 มาตรา ๕๗ ผูรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติน้ี ตองแสดงใบอนุญาตไวโดยเปดเผยและเห็นได
งาย ณ สถานที่ประกอบกิจการตลอดเวลาที่ประกอบกิจการ 
 มาตรา ๕๘ ในกรณีที่ใบอนุญาตสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระสําคัญใหผูรับใบอนุญาตยื่น
คําขอรับใบแทนใบอนุญาตภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดทราบถึงการสูญหายถูกทําลายหรือชํารุด 
 การขอรับใบแทนใบอนุญาตและการออกใบแทนใบอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่น 
 มาตรา ๕๙ ในกรณีที่ปรากฏวาผูรับใบอนุญาตสําหรับกิจการใดไมปฏิบัติ หรือปฏิบัติไม 
ถูกตองตามบทแหงพระราชบัญญัติน้ี กฎกระทรวง หรือขอกําหนดของทองถิ่นที่ออกตาม    พระราชบัญญัติน้ีหรือ
เงื่อนไขที่ระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องที่กําหนดไวเก่ียวกับการประกอบกิจการตามที่ไดรับใบอนุญาตน้ัน  
เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจส่ังพักใชใบอนุญาตไดภายในเวลาที่เห็นสมควรแตตองไมเกินสิบหาวัน 
 มาตรา ๖๐ เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาต เมื่อปรากฏวาผูรับ 
ใบอนุญาต 
 (๑) ถูกส่ังพักใชใบอนุญาตตั้งแตสองครั้งขึ้นไปและมีเหตุที่จะตองถูกส่ังพักใชใบ
อนุญาตอีก  
 (๒) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี 
 (๓) ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามบทแหงพระราชบัญญัติน้ี  กฎกระทรวงหรือ
ขอกําหนดของทองถิ่นที่ออกตามพระราชบัญญัติน้ี หรือเงื่อนไขที่ระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องที่กําหนดไวเก่ียวกับ
การประกอบกิจการตามที่ไดรับใบอนุญาตและการไมปฏิบัติหรือการปฏิบัติไมถูกตองน้ันกอใหเกิดอันตราย 
อยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชน หรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูทีเหมาะสมกับการดํารงชีพ 
ของประชาชน 
 มาตรา ๖๑ คําส่ังพักใชใบอนุญาต และคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาตใหทําเปนหนังสือแจงใหผูรับ 
ใบอนุญาตทราบ ในกรณีที่ไมพบผูรับใบอนุญาตหรือผูรับอนุญาตไมยอมรับคําส่ังคํากลาวใหสงคําส่ังโดย 
ทางไปรษณียตอบรับหรือใหปดคําส่ังน้ันไวในที่เปดเผยเห็นไดงาย ณ ภูมิลําเนา หรือ สํานักทําการงานของผูรับ 
ใบอนุญาต และใหถือวาผูน้ันไดทราบคําส่ังแลวตั้งแตเวลาที่คําส่ังไปถึง หรือวันปดคําส่ัง แลวแตกรณี 
 มาตรา ๖๒ ผูถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาตสําหรับการประกอบกิจการที่ถูก 
เพิกถอนใบอนุญาตอีกไมไดจนกวาจะพนกําหนดหน่ึงปนับแตวันที่ถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาต 
 

หมวด ๑๓ 
คาธรรมเนียมและคาปรับ 

 
 มาตรา ๖๓ ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่นกําหนดคาธรรมเนียม
ตามหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข และไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  



 

 

๑๖ 

 มาตรา ๖๔ บรรดาคาธรรมเนียมและคาปรับตามพระราชบัญญัติน้ีใหเปนรายไดของราชการ 
สวนทองถิ่น 
 มาตรา ๖๕ ในกรณีที่มีขอกําหนดของทองถิ่นกําหนดคาธรรมเนียมสําหรับการดําเนินกิจการที่ตอง
แจงตอเจาพนักงานทองถิ่นดําเนินกิจการหรือตองไดรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติน้ีใหผูแจงหรือผูไดรับ 
ใบอนุญาตมีหนาที่ตองเสียคาธรรมเนียมตามอัตราและตามระยะเวลาที่กําหนดไวในขอกําหนดของทองถิ่นตลอด
เวลาที่ยังดําเนินกิจการนั้น ถามิไดเสียคาธรรมเนียมภายในเวลาที่กําหนดใหชําระคาปรับเพิ่มขึ้นอีกรอยละ 
ยี่สิบของจํานวนคาธรรมเนียมที่คางชําระเวนแตผูแจง หรือผูไดรับใบอนุญาตจะไดบอกเลิกการดําเนินกิจการ 
น้ันกอนถึงกําหนดการเสีย   คาธรรมเนียมครั้งตอไปตามที่กําหนดไวในขอกําหนดของทองถิ่น 
 ในกรณีที่ผูมีหนาที่ตองเสียคาธรรมเนียมตามวรรคหน่ึงคางชําระคาธรรมเนียมติดตอกันเกินกวา 
สองครั้ง ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจส่ังใหผูน้ันหยุดการดําเนินกิจการไวจนกวาจะไดเสียคาธรรมเนียมและ 
คาปรับจนครบจํานวน 
 

หมวด ๑๔ 
การอุทธรณ 

 
 มาตรา ๖๖ ในกรณีที่เจาพนักงานทองถิ่นมีคําส่ังตามมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๗ วรรค
หน่ึง มาตรา ๒๘ วรรคหน่ึง หรือวรรคสาม มาตรา ๔๕ มาตรา ๔๘ วรรคหา มาตรา ๕๒ หรือมาตรา ๖๕ วรรคสอง 
หรือมีคําส่ังในเร่ืองการไมออกใบอนุญาตหรือไมอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาตตามบทแหง
พระราชบัญญัติน้ี    หรือในกรณีที่เจาพนักงาน      สาธารณสุขมีคําส่ังตามมาตรา ๔๖ วรรคสอง ถาผูที่ไดรับคําส่ัง
ไมพอใจคําส่ังดังกลาวผูน้ันมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง 
 การอุทธรณตามวรรคหน่ึงไมเปนเหตุทุเลาการบังคับตามคําส่ัง เวนแตรัฐมนตรีจะเห็นสมควรใหมีการ
ทุเลาการบังคับตามคําส่ังน้ันไวชั่วคราว 
 มาตรา ๖๗ การพิจารณาอุทธรณตามมาตรา ๖๖ ใหรัฐมนตรีพิจารณาโดยไมชักชา 
 คําส่ังของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด 
 

หมวด ๑๕ 
บทกําหนดโทษ 

 
 มาตรา ๖๘ ผูใดฝาฝนกฎกระทรวงซึ่งออกตามมาตรา ๖ ตองระวางโทษปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท 
 มาตรา ๖๙ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของอธิบดีกรมอนามัยตามมาตรา ๘ วรรคหน่ึง โดยไมมีเหตุ
หรือขอแกตัวอันสมควร หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานสาธารณสุขตามมาตรา ๘ วรรคสองหรือ
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตามมาตรา ๘ วรรคสามตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองเดือน หรือปรับไมเกินหาพัน
บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา ๗๐ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๑๗ โดย
ไมมีเหตุหรือขอแกตัวอันสมควร ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือนหรือปรับไมเกินสองพันบาทหรือทั้งจํา 
ทั้งปรับ 



 

 

๑๗ 

 มาตรา ๗๑ ผูใดฝาฝนมาตรา ๑๙ มาตรา ๓๓ วรรคหน่ึง หรือมาตรา ๓๔ ตองระวางโทษจําคุกไม
เกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา ๗๒ ผูใดจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร ซ่ึงมีพื้นที่เกินสองรอย 
ตารางเมตรโดยไมไดรับใบอนุญาต ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท 
 ผูใดจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร ซ่ึงมีพื้นที่ไมเกินสองรอยตารางเมตรโดย
ไมมีหนังสือรับรองการแจง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือนหรือปรับไมเกินหาพันบาท 
 มาตรา ๗๓ ผูใดฝาฝนขอกําหนดของทองถิ่นซ่ึงออกตามความในมาตรา ๒๐ (๕) มาตรา ๓๒ (๒) 
มาตรา ๓๕ (๑) หรือ (๔) หรือมาตรา ๔๐ (๒) หรือ (๓) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึง
หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ผูใดฝาฝนขอกําหนดของทองถิ่นซ่ึงออกตามความในพระราชบัญญัติน้ีนอกจากที่บัญญัติไวในวรรค
หน่ึงหรือในมาตรา ๓๗ หรือมาตรา ๔๓ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 
 มาตรา ๗๔ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ มาตรา 
๒๗ วรรคหน่ึง หรือมาตรา ๒๘ วรรคหน่ึงหรือวรรคสาม โดยไมมีเหตุหรือขอแกตัว อันสมควร หรือขัดขวางการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๗ วรรคสอง หรือมาตรา ๒๘ วรรคสองตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือนหรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา ๗๕ เจาของหรือผูครอบครองอาคารผูใดฝาฝนมาตรา ๒๔ วรรคสองตองระวางโทษปรับไม
เกินหน่ึงพันบาท และปรับอีกไมเกินวันละหารอยบาทตลอดเวลาที่ยังฝาฝน 
 มาตรา ๗๖ ผูรับใบอนุญาตผูใดไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่เจาพนักงานทองถิ่นกําหนดไวในใบ
อนุญาตตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง หรือมาตรา ๔๑ วรรคสาม ตองระวางโทษปรับไมเกินสองพันบาท 
 มาตรา ๗๗ ผูใดฝาฝนมาตรา ๔๑ วรรคสอง หรือฝาฝนประกาศของเจาพนักงานทองถิ่นตาม
มาตรา ๔๒ (๑) ตองระวางโทษปรับไมเกินสองพันบาท 
 มาตรา ๗๘ ผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๒๖ หรือฝาฝนประกาศของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา 
๔๒ (๒) หรือขอกําหนดของทองถิ่นที่ออกตามมาตรา ๔๓ ตองระวางโทษปรับไมเกินหน่ึงพันบาท 
 มาตรา ๗๙ ผูใดไมปฏิบัติตามหนังสือเรียกหรือไมยอมแจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารหรือ 
หลักฐาน หรือขัดขวาง หรือไมอํานาจความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงาน 
สาธารณสุขหรือผูซ่ึงไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๔๔ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน 
หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา ๘๐ ผูดําเนินกิจการผูใดดําเนินกิจการในระหวางที่มีคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นใหหยุด
ดําเนินกิจการ หรือไมปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๔๕  มาตรา ๕๒ หรือมาตรา ๖๕ วรรคสอง 
โดยไมมีเหตุหรือขอแกตัวอันสมควร ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาทหรือทั้ง 
จําทั้งปรับและปรับอีกไมเกินวันละหาพันบาทตลอดเวลาที่ยังไมปฏิบัติตามคําส่ัง 
 มาตรา ๘๑ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานสาธารณสุขตามมาตรา ๔๖ วรรคสอง โดยไม
มีเหตุหรือขอแกตัวอันสมควรหรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานสาธารณสุขตองระวางโทษจําคุกไม
เกินสองเดือนหรือปรับไมเกินหาพันบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา ๘๒ ผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๐ ตองระวางโทษปรับไมเกินหารอยบาท 



 

 

๑๘ 

 มาตรา ๘๓ ผูรับใบอนุญาตผูใดฝาฝนมาตรา ๕๗ หรือมาตรา ๕๘ ตองระวางโทษปรับไมเกินหา
รอยบาท 
 มาตรา ๘๔ ผูรับใบอนุญาตผูใดดําเนินกิจการในระหวางถูกส่ังพักใชใบอนุญาต ตองระวางโทษ 
จําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับและปรับอีกไมเกินวันละหาพันบาท 
ตลอดเวลาที่ยังฝาฝน 
 มาตรา ๘๕ ใหมีคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี 
 (๑) ในเขตกรุงเทพมหานครประกอบดวย ผูแทนกรุงเทพมหานคร ผูแทน 
สํานักงานอัยการสูงสุด และผูแทนกรมตํารวจ 
 (๒) ในเขตจังหวัดอ่ืนประกอบดวยผูวาราชการจังหวัด อัยการจังหวัด และผูกํากับ
การตํารวจภูธรจังหวัด 
 บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี ถาเห็นวาผูตองหาไมควรไดรับโทษถึงจําคุกหรือไมควรถูก 
ฟองรอง ใหคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีมีอํานาจเปรียบเทียบ 
 สําหรับความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว หรือมีโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือนหรือปรับไมเกิน 
สองพันบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ ใหเจาพนักงานทองถิ่นหรือผูซ่ึงเจาพนักงานทองถิ่นมอบหมายมีอํานาจเปรียบเทียบ
ไดดวย 
 เมื่อไดเสียคาปรับตามที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการเปรียบเทียบใหถือวาคดี 
เลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 ถาผูตองหาไมยินยอมตามที่เปรียบเทียบหรือยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับภายในกําหนดเวลา 
ดังกลาว ใหดําเนินคดีตอไป 
 

หมวด ๑๖ 
บทเฉพาะกาล 

 
 
 มาตรา ๘๖ ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการใดตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขซ่ึงถูกยกเลิก
โดยพระราชบัญญัติน้ีอยูแลวในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับและกิจการนั้นมีลักษณะเชนเดียวกับกิจการที่จะตอง
ไดรับใบอนุญาต หรือตองแจง และไดรับหนังสือรับรองการแจงตามพระราชบัญญัติน้ีใหผูน้ัน ประกอบกิจการนั้น
ตอไปไดเสมือนเปนผูที่ไดรับใบอนุญาตหรือเปนผูที่ไดแจงและไดรับหนังสือรับรองการแจงตามพระราชบัญญัติน้ี
แลว แตเมื่อใบอนุญาตดังกลาวส้ินอายุและผูน้ันยังคงประสงคจะดําเนินกิจการตอไป ผูน้ันจะตองมาดําเนินการ 
ขอรับในอนุญาตหรือแจงตามพระราชบัญญัติน้ีกอนการดําเนินการ 
 มาตรา ๘๗ ผูซ่ึงประกอบกิจการใดที่ไมตองแจงและไดรับหนังสือรับรองการแจงตามกฎหมายวา
ดวยการสาธารณสุขซ่ึงถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัติน้ี แตเปนกิจการที่จะตองแจงและไดรับหนังสือรับรองการแจง
ตามพระราชบัญญัติน้ี และมิใชเปนผูไดรับใบอนุญาตอยูแลวตามมาตรา ๘๖ ใหยังคงประกอบกิจการไดตอไป แต
จะตองมาดําเนินการแจงตอเจาพนักงานทองถิ่นภายในกําหนดเวลาเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 
 มาตรา ๘๘ ผูซ่ึงประกอบกิจการใดที่มิไดเปนกิจการที่ตองไดรับใบอนุญาต ตามกฎหมายวา 
การสาธารณสุขซ่ึงถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัติน้ี แตเปนกิจการที่จะตองไดรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติ 



 

 

๑๙ 

น้ี ใหยังคงประกอบกจิการไดตอไป แตจะตองมายื่นคําขอรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติน้ีภายในกําหนดเวลา
เกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ เมื่อไดยื่นคําขอแลวใหยังคงประกอบกิจการไดตอไปจนกวาจะมี 
คําส่ังไมออกใบอนุญาตใหประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 มาตรา ๘๙ บรรดากิจการตาง ๆ  ที่กําหนดใหเปนกิจการคาซ่ึงเปนที่รังเกียจหรืออาจเปนอันตราย
แกสุขภาพตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติสาธารณสุข พุทธศักราช ๒๔๘๔ และการแตงผมตามมาตรา ๓๑ 
แหงพระราชบัญญัติสาธารณสุข พุทธศักราช ๒๔๘๔ ใหถือวาเปนกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ทั้งน้ีภายใต
บังคับมาตรา ๓๑ หรือมาตรา ๓๒ 
 มาตรา ๙๐ บรรดากฎกระทรวง ประกาศ ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ ขอบังคับ หรือ คําส่ังของ 
เจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงานสาธารณสุขซ่ึงไดออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข
ซ่ีงถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัติน้ี ใหใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัติน้ี ทั้งน้ี 
จนกวาจะไดมีกฎกระทรวง ประกาศ ขอกําหนดของทองถิ่น หรือคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงาน 
สาธารณสุขที่ออกตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
 ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 อานันท  ปนยารชุน 
 นายกรัฐมนตรี 
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