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ทิง้งานเพราะถูกตามทวงหนี ้!! 

 
 
 
 

โดย... ลงุเป็นธรรม 
สายด่วนศาลปกครอง 1355 

ส่วนที ่1 ลางานต้องท าตามระเบียบ !! 

  ในช่วงนี.้.. หลาย ๆ ท่านท่ีลางานและจองตัว๋หรือวางแผนเดินทางไปท่องเท่ียวหรือท าธุระท่ีต่างประเทศ
ไวแ้ล้ว ก็อาจต้องยกเลิกการเดินทาง เน่ืองจากปัญหาการแพร่ระบาดของเช้ือโรค COVID-19 ในหลาย ๆ ประเทศ 
นอกเหนือจากจีน ก็ยงัมีฮ่องกง ไตห้วนั ญ่ีปุ่น เกาหลี สิงคโปร์ เวียดนาม บางหน่วยงานก็ไดมี้ประกาศห้ามเจา้หน้าท่ีหรือ
พนักงานออกเดินทางไปต่างประเทศแลว้ รวมถึงลุงเป็นธรรมดว้ยครับท่ีก็ตอ้งขอเล่ือนการเดินทางไปไตห้วนัออกไป  
ใจหน่ึงก็เสียดายโอกาสพกัผอ่นในช่วงซากรูะบาน แต่เพื่อความปลอดภยัยงัไงก็ตอ้งมาเป็นอนัดบัหน่ึงครับ !! 

พูดถึงการลางานไปเท่ียวพกัผ่อน หรือ ไม่ว่าจะเป็นการลากิจ ลาป่วย หรือลาอ่ืน ๆ และไม่ว่าจะเป็น
ขา้ราชการหรือเอกชนก็ไม่อาจท่ีจะลาตามอ าเภอใจได้ หากแต่ตอ้งปฏิบัติตามระเบียบการลาของทางหน่วยงานทั้ งส้ิน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ขา้ราชการ”  เน่ืองจากการลาท่ีไม่ถูกตอ้งตามระเบียบ อาจกระทบถึงความมัน่คงของหน้าท่ีการงาน ดีไม่ดี... 
ถึงขั้นตอ้งพน้จากต าแหน่งเลยทีเดียวนะครับ ! 
   เช่นคดีปกครองท่ีลุงเป็นธรรมน ามาฝากผูติ้ดตามคอลมัน์ของลุงซ่ึงเป็นขา้ราชการจ านวนไม่นอ้ย และถือ
เป็นตวัอย่างท่ีให้พึงระมดัระวงัเก่ียวกบัการลาและการขาดงาน เพราะการขาดราชการหรือขาดงานติดต่อกนัเกิน 15 วนั  
โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร ถือเป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง ท่ีอาจหลุดจากต าแหน่งไดง่้าย ๆ   
   คดีท่ีว่า...เป็นกรณีของขา้ราชการครูรายหน่ึงท่ีขาดราชการเป็นเวลานาน ในระหว่างท่ีมีปัญหาหน้ีสิน 
และถูกตามทวงหน้ี แต่ต่อมาไดใ้ห้เหตุผลวา่ป่วยเป็นโรคซึมเศร้าพร้อมใบรับรองแพทย ์จึงท าให้ไม่สามารถมาท างานและ 
ยืน่ใบลาตามระเบียบได ้เหตุผลดงักล่าวจะรับฟังได้หรือจะถือว่าเป็นเหตุผลอนัสมควรหรือไม่ ?? ลุงจะเล่าต่อไปครับ 

เร่ืองน้ี...ในขณะท่ีผูฟ้้องคดีรับราชการครู ไดถู้กกล่าวหาว่าไม่มาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในคราวเดียวกนั
เป็นเวลาเกินกวา่ 15 วนั โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร ผูอ้  านวยการโรงเรียนจึงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอ้เท็จจริง ภายหลงั 
การสืบสวน คณะกรรมการ ฯ รายงานผลวา่ไม่สามารถติดต่อผูฟ้้องคดีได ้และจากพยานบุคคลต่าง ๆ ให้ถอ้ยค าวา่ไม่มีผูใ้ดพบเห็น 
ผูฟ้้องคดี อีกทั้งจากหลกัฐานท่ีมีผูร้้องเรียนวา่ผูฟ้้องคดีกระท าการฉอ้โกงเงินและมีการด าเนินคดี ดงันั้น การท่ีผูฟ้้องคดีไม่มา
ปฏิบติัราชการเกินกว่า 15 วนั จึงเช่ือไดว้่ามีสาเหตุมาจากปัญหาหน้ีสินและคดีฉ้อโกง จึงตอ้งหลบหนีการติดตามทวงหน้ี 
จากเจา้หน้ีและเจา้หนา้ท่ีต ารวจในคดีฉ้อโกง พฤติการณ์จึงเป็นการละท้ิงหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกิน 
15 วนั โดยไม่มีเหตุผลอนัควร จึงเป็นความผิดวนิยัร้ายแรง และต่อมา ศึกษาธิการจังหวัดได้พิจารณาความเห็นแล้วได้มีค ำสั่ง 
ไล่ผู้ฟ้องคดีออกจำกรำชกำร !! 

ผู้ฟ้องคดีเห็นว่าค าส่ังลงโทษไล่ออกจากราชการดังกล่าวไม่ชอบด้วยกฎหมาย เน่ืองจากตนป่วยเป็นโรค
ซึมเศร้าอย่างรุนแรง จึงอุทธรณ์ต่อเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เม่ือไม่ได้รับแจ้งผล  
การพิจารณาจึงน าคดีมาฟ้องขอให้ศาลปกครองมีค าพิพากษาหรือค าส่ังเพิกถอนค าส่ังลงโทษไล่ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ 
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ส่วนที ่2   ทิง้งานเพราะถูกตามทวงหนี ้!! 

            คดีน้ี.... จึงมีประเด็นท่ีศาลพิจารณาว่า การท่ีศึกษาธิการจังหวัดมีค าส่ังลงโทษไล่ผู้ ฟ้องคดีออกจาก
ราชการ เป็นค าส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ ?  
  โดยมีปัญหาที่ต้องพิจารณาให้ได้ความก่อนว่า ผู้ฟ้องคดีขาดราชการติดต่อกันคราวเดียวเกินกว่า 15 วัน 
โดยไม่มีเหตุอันควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถงึความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการหรือไม่ ? 
   ศาลปกครองสูงสุดท่านพิจารณาว่า ผูฟ้้องคดีได้มายื่นใบลาป่วยยอ้นหลังพร้อมใบลาออกจากท่ีได ้
ขาดราชการไปแลว้ จ านวน 52 วนั โดยให้เหตุผลว่าเน่ืองจากป่วยมีอาการซึมเศร้าอย่างรุนแรง พร้อมแนบใบรับรองแพทย ์
มาด้วย แต่เม่ือพิจารณาความเห็นของแพทยผ์ูต้รวจซ่ึงบันทึกว่า ผูฟ้้องคดีได้เขา้รับการตรวจรักษาอาการเครียดซึมเศร้า  
เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2557 แต่โดยท่ีผูฟ้้องคดีขาดราชการตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2557 ใบรับรองแพทยด์งักล่าวจึงไม่อาจ
ใชเ้ป็นหลกัฐานยืนยนัว่าผูฟ้้องคดีเจ็บป่วยจนตอ้งอยูใ่นความดูแลรักษาของแพทยแ์ละไม่สามารถมาปฏิบติัหน้าท่ีราชการ
ตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2557 ถึงวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 ซ่ึงเป็นวนัยืน่ใบลาป่วย  
   อีกทั้ง ผูฟ้้องคดีมีการเจ็บป่วยจากโรคซึมเศร้าท่ีตอ้งรักษาตวัต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2552 ยอ่มตอ้งรู้ไดล่้วงหน้า 
จึงสามารถยืน่ใบลาป่วยไดภ้ายในก าหนดเวลาตามท่ีระเบียบก าหนดไว ้ทั้งอาการของโรคดงักล่าวมิใช่กรณีฉุกเฉินท่ีจะท าให้
ไม่สามารถมายืน่ใบลาป่วยได ้พฤติการณ์ท่ีผูฟ้้องคดีละเลยปล่อยใหเ้วลาล่วงเลยถึง 52 วนั จึงไดย้ื่นใบลาป่วยพร้อมใบลาออก
จากราชการในวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 อนัเป็นการไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ ทั้งการลาป่วยและลาออก 
   ประกอบกบัปรากฏขอ้เท็จจริงจากการสืบสวนวา่ ผูฟ้้องคดีมีหมายจบัในคดีฉ้อโกงและถูกติดตามทวงหน้ี 
ซ่ึงเป็นการขาดราชการท่ีอยู่ระหว่างการถูกด าเนินคดีและถูกติดตามทวงหนี้จากเจ้าหนี้ จึงเป็นกรณีท่ีผูฟ้้องคดีละท้ิงหน้าท่ี
ราชการติดต่อกนัในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่ 15 วนั แลว้ไม่กลบัมาปฏิบติัหนา้ท่ีอีกเลย โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร หรือมี
พฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ อนัเป็นการกระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง และเป็นกรณี
ความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้ การท่ีศึกษาธิการจงัหวดัมีค าส่ังลงโทษไล่ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ ตามมติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา จงึชอบด้วยกฎหมายแลว้  
   (รายละเอียดอ่านได้ในค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี อบ.01 /0560 และสามารถสืบค้นบทความ
ย้อนหลงัได้ท่ี www.admincourt.go.th เมนูวิชาการ เมนูย่อยอุทาหรณ์จากคดีปกครอง) 
  คดีน้ี... นบัเป็นอุทาหรณ์เตือนใจขา้ราชการหรือพนกังานเก่ียวกบัการลาท่ีตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของหน่วยงาน 
กรณีการขาดราชการติดต่อในคราวเดียวกัน 15 วนั มีประเด็นท่ีจะตอ้งพิจารณาว่า “มีเหตุผลอนัสมควรหรือไม่” คือถึงขนาดท่ี 
ไม่สามารถมาท างานหรือลางานตามระเบียบไดห้รือไม่ ซ่ึงก็จะตอ้งมีการสืบสวนสอบสวนพยานหลกัฐานต่าง ๆ โดยตามระเบียบ
ของทางราชการแลว้ การลาป่วยจะตอ้งลาก่อนหรือในวนัท่ีป่วย หากมีความจ าเป็น ให้จดัส่งใบลาวนัแรกท่ีมาท างานได ้หรือในกรณี
ท่ีผูป่้วยไม่สามารถลงช่ือในใบลาได ้จะให้ผูอ่ื้นลาแทนก็ได ้แต่เม่ือสามารถลงช่ือไดแ้ลว้ตอ้งเสนอใบลาโดยเร็ว การลาป่วยตั้งแต่  
30 วนั ข้ึนไปตอ้งมีใบรับรองแพทย ์ส าหรับรายละเอียดการลาตอ้งศึกษาตามระเบียบของหน่วยงานแต่ละแห่งครับ 

  อยา่งไรก็ตาม กรณีน้ี...ศาลท่านยงัมีความเห็นว่าผูฟ้้องคดีควรเขา้มาช้ีแจงเหตุผลกบัผูบ้งัคบับญัชาในระหวา่ง 
ท่ีเกิดปัญหาส่วนตวัข้ึน และยื่นใบลาตามระเบียบ มิใช่ท้ิงราชการหายไปถึง 52 วนั ซ่ึงแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
นัน่เองครับ 

นอกจากน้ี การบริหารการเงินท่ีดี มีความพอเพียง จะเป็นเกราะคุม้กันท่ีดีในการด าเนินชีวิตของทุกอาชีพ  
เพราะหากหลงผิดเพียงคร้ังเดียว เช่นคดีน้ี ก็ปิดชีวติขา้ราชการครูท่ีไดส้ัง่สมความรู้และประสบการณ์มา... ซ่ึงน่าเสียดายนะครับ !!  
   แต่ชีวิตกต้็องเดินต่อไป เร่ิมต้นใหม่และถือเป็นบทเรียนในการด าเนินชีวิตด้วยความระมดัระวงัต่อไป... 
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ส่วนที ่3 กฎหมายเกีย่วกบัการลาของข้าราชการครู 
   พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   
   มาตรา 87 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งตรงต่อเวลา อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ
และผูเ้รียน จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนา้ท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรมิได ้ 
   การละท้ิงหน้าท่ีหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ 
อยา่งร้ายแรง หรือการละท้ิงหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่สิบห้าวนั โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรหรือ
โดยมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง 
  มาตรา 99 เม่ือไดด้ าเนินการสอบสวนผูถู้กกล่าวหาตามมาตรา 98 แลว้ ถา้ฟังไดว้า่ผูถู้กกล่าวหามิไดก้ระท า
ผิดวินัย ให้สั่งยุติเร่ือง ถา้ฟังไดว้่ากระท าผิดวินัยให้ด าเนินการตามมาตรา 100 และในกรณีท่ีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ตอ้งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ถา้มีเหตุอนัควรลดหยอ่นผอ่นโทษ หา้มมิใหล้งโทษต ่ากวา่ปลดออก 
   กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยกรณีความผดิทีป่รากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2549 

ขอ้ 2 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดกระท าผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง ในกรณีดงัต่อไปน้ี เป็นกรณี
ความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้ ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาจะด าเนินการทางวนิยั ตามมาตรา 100 วรรคส่ี หรือมาตรา 104 (1) โดยไม่สอบสวน
หรืองดการสอบสวนก็ได ้

      (1) กระท าความผิดอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุกหรือโทษท่ีหนกักวา่จ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก
หรือใหล้งโทษท่ีหนกักวา่จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

      (2) ละทิง้หน้าทีร่าชการตดิต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน และผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการ
สืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มเีหตุผลอนัสมควรหรือมพีฤตกิารณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัตติามระเบียบของทางราชการ  

      (3) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผูบ้ังคบับัญชา หรือให้ถอ้ยค า 
รับสารภาพต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และไดมี้การบนัทึกถอ้ยค ารับสารภาพเป็นหนงัสือ 

 

                                                                    ------------------------------------------- 


