
 

 

 

 

โครงการสร้างราชการใสสะอาด 

ของสำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

 

การประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกเรื่องการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการและประชาชนทั่วไปผ่านระบบสารสนเทศ 

 

 

ข้อกฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้องกับการป้องปรามการทุจริต (ตอนที่ 4) 

 

 

โดย กลุ่มงานเลขานุการรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

และท่ีปรึกษาผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

 

 

 
 



พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 วันที่ 15 เมษายน 2562 
  สมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการ      

โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม จึงทรงพระ
กรุณาโปรด เกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติบัญญััติแห่งชาติ
ทำหน้าที่ รัฐสภา ดังต่อไปนี้ มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒” มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เป็นต้นไป มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ “หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า กระทรวง 
ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและ มีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ในฝ่ายบริหาร แต่ไม่หมายความรวมถึง หน่วยงานธุรการ
ของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ “เจ้าหน้าที ่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น ในหน่วยงานของรัฐ “องค์กรกลางบริหารงานบุคคล หมายความ
ว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาและคณะกรรมการข้าราชการตำรวจ ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น รวมทั้งคณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น “กรรมการ หมายความว่า กรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรม มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญัตินี้ 

หมวด ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา ๕ มาตรฐานทาง
จริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ เจ้าหน้าที ่ของรัฐ ซึ่งจะต้อง
ประกอบด้วย  

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕. มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน  
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 

 
ที่มา : คู่มือแนวทางในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 



 
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล

จริยธรรม ของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เกี่ยวกับ สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความ
ถูกผิด การ ปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละ
เว้นความชั่ว 

มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดทำประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กร
กลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ ให้องค์กร ต่อไปนี ้เป็นผู้จัดทำประมวลจริยธรรม  

๑. คณะรัฐมนตรี สำหรับข้าราชการการเมือง  
๒. สภากลาโหม สำหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม  
๓. สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำหรับผู ้บริหารและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ  
๔. คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน สำหรับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ 

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  
ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ประเภทใดให้ ก.ม.จ. เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย 
ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในหน่วยงานนั ้นเพิ ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที ่มีล ักษณะเ ฉพาะของ 
หน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ การจัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงานของ
รัฐต้องเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนด ตามมาตรา ๑๔ ด้วย มาตรา ๗ เพื่อให้การจัดทำ
ประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมในระดับเดียวกัน ในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ  องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ ให้นำมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ไปใช้
ประกอบการพิจารณาจัดทำประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบด้วย 

 
 

 
 
 

ที่มา : คู่มือแนวทางในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 



 
หมวด 2  
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  
มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ ่ง เรียกโดยย่อว่า 

“ก.ม.จ.” ประกอบด้วย  
๑. นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน

กรรมการ  
๒. ผู ้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที ่ได้รับมอบหมาย เ ป็นรองประธาน

กรรมการ  
๓. กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนห้าคน ได้แก่ ผ ู ้แทนที ่ได้ร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการข้าราชการตำรวจ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น และ สภากลาโหม อย่างละหนึ่งคน  

๔. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจำนวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 
ให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั ้งข้าราชการใน
สำนักงาน ก.พ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจำเป็น  

เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจของ ก.ม.จ. ก.ม.จ. อาจมีมติให้
เชญิผู้แทน ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ทำหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน 
หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอำนาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา หรือผู้ซึ่งมี
ความรู้ ความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะ
กรรมการด้วย ก็ได้ในกรณีเช่นนั้น ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการสำหรับการ
ประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 

ให้สำนักงาน ก.พ. มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาหา
ข้อมูลและกิจการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้แก่ ก.ม.จ. คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานที่แต่งตั้งโดย 
ก.ม.จ. รวมทั้ง ให้มีหน้าที่และอำนาจอื่นตามที่กำหนดในพระราชบญัญัตินี้ 

 
 

 
ที่มา : คู่มือแนวทางในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 



มาตรา 9 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ด้าน  
การส่งเสริมจริยธรรม ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือ 
ด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ม.จ. โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และต้องมี 
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  

๑. มีสญัชาติไทย  
๒. มีอายุไม่ต่ำกว่าสี่สิบห้าป ี 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  
๔. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
๕. ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  
๖. ไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ ่นหรือผู ้บริหารท้องถิ่น 

กรรมการ หรือผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ พรรคการเมือง  

๗. ไม่เคยถูกลงโทษทางวิน ัย หรือให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  

๘. ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 
เพราะรำ่รวยผิดปกติ  

9. ไม่เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือ 
ต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน ใน
องค์การหรือหน่วยงานของรัฐ  

๑0. ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
๑๑. ไม่เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาสาของผู้ดำรงตำ 

แหน่งทางการเมืองมีคำพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
มาตรา ๑0 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี เมื่อครบ

กำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  ให้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพื่อดำเนินงานต่อไปจนกว่า กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒซิึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 
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กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะดำรง 
ตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้  

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ  
๑. ตาย  
๒. ลาออก  
๓. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 9 
๔. ก.ม.จ. มีมติให้ออกจากตำแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการเท่าที่มีอยู่ เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ  
มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระหรือในกรณีที่ 

นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแต่งตั้งไว้ 
แล้วยังมีวาระอยู่ในตำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพิ่มขึ้น อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่วาระที่
เหลืออยู่ไม่ถึง หนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้  ในกรณีที่กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้ ก.ม.จ. ประกอบด้วยกรรมการ ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะ
มีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
๑. เสนอแนะและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง

จริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี  
๒. กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การดำเนินกระบวนการรักษา

จริยธรรมรวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้องค์กรกลาง
บริหารงาน บุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือผู ้บังคับบัญชานำไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล อย่างเป็นรูปธรรม  

๓. กำหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งเสนอแนะมาตรการในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมแก่หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี  

๔. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดย
อย่างน้อยต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และให ้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 
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๕ ตรวจสอบรายงานประจำปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑9 (๓) และรายงาน
สรุปผล การดำเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ๖ ตีความและ
วินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  

๗. ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี ้หรือตามที่คณะรัฐมนตรี
มอบหมาย การประเมินผลตาม (๔) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ม.จ. กำหนด โดยอาจจัด
ให้มีองค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้  

มาตรา ๑๔ เพื่อให้การดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมตาม มาตรา ๖ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม และเพื่อประโยชน์ ในการดำเนินการตามหน้าที่
และอำนาจตามมาตรา ๑๓ ให้ ก.ม.จ. มีอำนาจกำหนดหลักเกฑ์เป็น ระเบียบคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อใหอ้งค์กร
กลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหน่วยงานของรัฐ ใช้เป็นหลักเกณฑ์สำหรับการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม รวมทั้งการกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใน
การนี้ ให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่ให้ คำแนะนำแก่องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และ
หน่วยงานของรัฐใน การปฏิบัติตามพระราชบญัญัตินี้  

ในกรณีที่ปรากฏแก่ ก.ม.จ. ว่าการจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงาน 
บุคคลหรือองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนดตาม 
วรรคหนึ่งให้ ก.ม.จ. แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือ 
หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงาน
บุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องดำเนินการโดยเร็ว  

มาตรา ๑๕ ให้ ก.ม.จ. จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ทุกห้า
ปีหรือ ในกรณีที่มีความจำเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป ก.ม.จ. จะพิจารณาทบทวนในรอบ
ระยะเวลาที่เร็วกว่านั้นก็ได้ โดยในการดำเนินการดังกล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลและ องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง มาหารือร่วมกันด้วย มาตรา ๑๖ การประชุม ก.ม.จ. ต้องมี
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุม ก.ม.จ. ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธาน
กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ หน้าที่ได้ ให้ที่
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
 

ที่มา : คู่มือแนวทางในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 



 
 

การวินจิฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที ่ตามพระราชบัญญัตินี ้ ก.ม.จ. มีอำนาจแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพ่ือพิจารณาหรือดำเนินการตามที่ ก.ม.จ. มอบหมายได้ ฃ 

ให้นำความในมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและ
คณะทำงาน ด้วยโดยอนุโลม มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานอนุกรรมการ และ
อนุกรรมการได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยความ
เห็นชอบของ คณะรัฐมนตรี 

หมวด 3 การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
มาตรา ๑9 เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานของ

รัฐ ดำเนินการ ดังต่อไปนี้  
๑. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ ในการ

นี้อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้วเป็น
ผู้รับผิดชอบก็ได้  

๒. ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการ
ปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน  

๓. ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนด
เสนอต่อ ก.ม.จ. โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจำปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือ 
องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง แล้วแต่กรณี เพื่อประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอ 
ต่อ ก.ม.จ. ด้วย  
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มาตรา ๒0 ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา ๖ 

วรรคสอง มีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งให้มีหน้าที่และอำนาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม การเผยแพร่ความ
เข้าใจ ตลอดจนการกำหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของ
รัฐ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที ่ของรัฐใน
หน่วยงานของรัฐ ซึึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม โดยอาจกำหนดมาตรการเพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการ ประเภทนั้น  

บทเฉพาะกาล 
 มาตรา ๒๑ เมื่อ ก.ม.จ. ได้ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม

ตาม มาตรา ๑๔ แล้วให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง จัดท ำ
ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จ ตามระยะเวลาที่ ก.ม.จ. กำหนด  

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้คงมีผลใช้บังคับได้
ต่อไปเท่าที ่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี ้ จนกว่าจะมีการกำหนดประมวลจริยธรรมหรือ
หลักเกณฑเ์กี่ยวกับจริยธรรม ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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