




สนศ. 1

                 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ
                 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

 ชื่อ - สกุล ..............................................................................................................................................................................................ต ำแหน่ง
 วทิยฐำนะ ...............................................................................................................  รับเงินเดอืนอันดบั คศ. ............................  ขั้น ................................................... บำท  ( 1 เมษำยน 2564 ) 
 โรงเรียน ..................................................................................................................................  ส ำนักงำนเขต ...........................................................................................................
 ด ำรงต ำแหน่งที่สถำนศึกษำปจัจบุนั  ตั้งแตว่นัที่ .................  เดอืน ........................................... พ.ศ. .................  เปน็เวลำ ............. ป ี............... เดอืน .............. วนั  (นับถึงวนัที่ยื่นค ำร้อง)

ขอ้มลูอ่ืน ๆ ขอรับรองวำ่ขอ้มูลถูกตอ้งและเป็นควำมจริง
1. เกิดวนัที่ ................ เดอืน ................................................. พ.ศ..................... 1. ขอยำ้ยไปด ำรงต ำแหน่งที่

อำย ุ.................... ป ี.......................... เดอืน   ศำสนำ ..................................  ลงชื่อ ...................................................................... ผู้ขอย้ำย
2. ชื่อวฒิุกำรศึกษำสงูสดุ .................................................................................... (........................................................................................)

สำขำวชิำ / วชิำเอก ........................................................................................  วันที่ .................. เดือน ................................. พ.ศ. ...............

3. หมำยเลขโทรศัพทท์ี่สำมำรถตดิตอ่ได้
โรงเรียน ........................................................................................................ ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำชั้นต้น
บำ้น .............................................................................................................  ..................................................................................................

โทรศัพทเ์คลื่อนที่ ...........................................................................................  ..................................................................................................

4. ที่อยู่ปจัจบุนั ..................................................................................................
หมู่ที่ ...................................... ต ำบล/แขวง ..................................................  ลงชื่อ ..................................................................................

อ ำเภอ/เขต .......................................... จงัหวดั ............................................ เหตผุลกำรขอยำ้ย  (....................................................................................)

5. ชื่อคู่สมรส ..................................................................................................... ........................................................................................................  ต ำแหน่ง ................................................................................

สถำนที่ท ำงำน ................................................................................................ ........................................................................................................

........................................................................................................ ควำมเห็นผู้อ ำนวยกำรเขต
              รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 2. ถ้ำไมไ่ดโ้รงเรียนตำมที่ระบ ุ(1) - (4)   ................................................................................................

1. ด ำรงต ำแหน่งครั้งแรกเมื่อวนัที่ .......... เดอืน .......................... พ.ศ. ..............       ขอระงับกำรยำ้ย   ...............................................................................................
ที่โรงเรียน ................................................... ส ำนักงำนเขต .............................. ......................................................................................................
รวมเวลำถึงวนัที่ยื่นค ำร้อง .................... ป ี........................... เดอืน 3. อยู่ระหวำ่งถูกด ำเนินกำรทำงวนัิยหรือไม ่..................................
              ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ...................................................................................................  ลงชื่อ ..........................................................................................

2 ด ำรงต ำแหน่งครั้งแรกเมื่อวนัที่ .......... เดอืน ....................... พ.ศ. ................ 4. เคยถูกลงโทษทำงวนัิยหรือไม ่            เคย       ไม่เคย (.......................................................................................)
ที่โรงเรียน ............................................ ส ำนักงำนเขต .................................. ระดับโทษ  (ถา้เคย) ...................................................................  ต ำแหน่ง ................................................................................
รวมเวลำถึงวนัที่ยื่นค ำร้อง .................... ป ี........................... เดอืน .................................................................................................

ประวัติกำรรับรำชกำร

โรงเรียนใดก็ไดแ้ลว้แตจ่ะจดัให้

(2)  โรงเรียน ......................................................................
ส ำนักงำนเขต .......................................................................
(3)  โรงเรียน ......................................................................

ส ำนักงำนเขต .......................................................................
     (4)  โรงเรียนใดก็ไดใ้นสงักัดส ำนักงำนเขต.........................
     (ระบเุพียง 1 เขต) .................................................

                  แบบค ำร้องกำรขอย้ำยขำ้รำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร สำยงำนกำรบริหำรสถำนศึกษำ
                                                สังกัด ส ำนักงำนเขต ....................................................................

      ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ              รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

ประวัตสิ่วนตวั

(1)  โรงเรียน ......................................................................

ส ำนักงำนเขต .......................................................................

กลุ่มงานบรรจุและแต่งตั้ง  สกจ.สนศ.



   

                                   ข้อมูลแนบท้ายคำร้องการขอย้ายของผู้บริหารสถานศึกษา 

ชื่อ - สกุล ............................................................................................................................. .นับถือศาสนา..................... 
ตำแหน่ง  □   ผู้อำนวยการสถานศึกษา           □   รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียน...................................................................สำนักงานเขต................................................................ ................... 
ขอย้ายไปโรงเรียน 1.............................................................. ............ สำนักงานเขต.......................................................... 
   2. .........................................................................สำนักงานเขต........................... ............................... 
   3. .........................................................................สำนักงานเขต............................ .............................. 
   4. โรงเรียนใดก็ได้ในสังกัดสำนักงานเขต......................................................................... ...................... 
1. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในโรงเรียนปัจจุบัน (นับถึงวันยื่นคำร้องการขอย้าย )   
    ตั้งแต่วันที่...........................................................  เป็นเวลา.................................ป.ี..................................เดือน  
2. อายุราชการในการดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา) 
    นับถึงวันยื่นคำร้องการขอย้าย ตั้งแต่วันที่....................................................เป็นเวลา...................ปี.....................เดือน 
3. ชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................วิทยฐานะที่ได้รับอยู่ปัจจุบัน คือ.................................................... 
4. เหตุผลความจำเป็นที่ขอย้าย.................................................................................................... ...................................... 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. การให้ความร่วมมือช่วยเหลืองานราชการ (การได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ อนุกรรมการ  คณะทำงาน  วิทยากร  
    การให้ความร่วมมือช่วยเหลืองานราชการต่าง ๆ ฯลฯ) 
    ............................................................................................................................. ........................................................... 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6. เป็นผู้นำ และผู้ตามได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ (ให้บอกถึงบทบาทการเป็นผู้นำทางวิชาการ การมีส่วนร่วม 
    ในการพัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้นำ ผู้ตามแก่ผู้อ่ืนและมีผลงานปรากฏ) 
    ...................................................................................... ..................................................................................................  
    ..................................................................................................................................... ................................................... 
7. ความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่และผลการปฏิบัติงานที่ผา่นมา (ให้อธิบายถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ การบริหารจัดการ 
    ในสถานศึกษาและผลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบจนสำเร็จ  ผลงานมีคุณภาพปรากฏเป็นที่ยอมรับทั่วไป ผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการศึกษา คะแนน O - NET  NT  RT การประกันคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานตามนโยบาย ฯลฯ) 
    ............................................................................................................................. ........................................................... 
    ................................................................... .....................................................................................................................  
             ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 

                                                                                    ลงชื่อ ...............................................(ผู้ขอย้าย) 
                                                                                  (...............................................) 

                                                                           ตำแหน่ง................................................ 

    คำรับรองและความเห็นผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ ผู้อำนวยการเขต) 
    ............................................................................................................................. .............................................................. 
    ............................................................................................................................. .............................................................. 
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ลงช่ือ   ................................................................ 
       (....................................................................) 
ตำแหน่ง ................................................................. 
         

(............................................................... 

(ฉบับแก้ไข) 



(ฉบับแกไ้ข) เอกสารหมายเลข 2

ชือ่ - สกุล ผู้ขอยา้ย....................................................................................................................................ศาสนา..........................

ต าแหน่ง    □   ผู้อ านวยการสถานศึกษา        □   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา

โรงเรียน...................................................................................... ส านักงานเขต......................................................................................

วิทยฐานะ................................................ ด ารงต าแหน่งที่ รร.ปัจจบุันตัง้แต่........................................เป็นเวลา............... ปี...........เดอืน

ส านักงานเขต..............................................................

ส านักงานเขต..............................................................

ส านักงานเขต..............................................................

4. โรงเรียนใดก็ไดใ้นสงักัดส านักงานเขต...............................................................................................

ล าดบั คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ

1 10

2 20
(ต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ )

3 วิทยฐานะ 10

4 ความเหมาะสมกับสถานศึกษาที่รับยา้ย 20

5 การให้ความร่วมมอืชว่ยเหลอืงานกับทางราชการ 10

6 เป็นผู้น าและผู้ตามไดอ้ยา่งเหมาะสมกับสถานการณ์ 10

7 ความรับผิดชอบตอ่ต าแหน่งหน้าที่และผลการปฏบิัตงิานที่ผ่านมา 20

รวมคะแนน 100

หมายเหต ุ ผู้ที่จะไดร้ับการพิจารณาแตง่ตัง้ (ยา้ย) ตอ้งไดค้ะแนนประเมนิความเหมาะสมในการยา้ยตามองค์ประกอบการประเมนิ
    ความเหมาะสมกับต าแหน่งฯ คะแนนรวมไมต่่ ากว่าร้อยละ 60

ลงชือ่ ........................................................... กรรมการผู้ประเมนิ
     (....................................................................)
ต าแหน่ง....................................................................
วันที่.........................................................................

องค์ประกอบ

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในโรงเรียนปัจจบุัน 

อายรุาชการในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

องค์ประกอบการประเมนิความเหมาะสมกับต าแหน่งประกอบการพิจารณาการขอย้าย
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา

ขอยา้ยไปโรงเรียน   1..................................................................................................

2..................................................................................................

3..................................................................................................



   

ข้อมูลประกอบการขอย้ายตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    

1. ให้รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึงวันยื่นคำร้อง 
     การขอย้าย โดยแสดงผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ตามแบบแสดงผลงานจำนวนไม่เกิน 3 ผลงาน   
     (เรื่องละไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A 4) 

    ............................................................................................................................. ........................................................... 
    .......................................................................................................................................................... .............................. 
    ................................................................................................ ........................................................................................  
    ..................................................................................................................................... ................................................... 
 

2. ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพ่ือพัฒนา หรือปรับปรุงสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนหากได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ในโรงเรียนที่มีขนาดเดียวกัน หรือขนาดใหญ่กว่าไม่เกินหนึ่งขนาด (จำนวนไม่เกิน  1 หน้ากระดาษ A 4) 

    ............................................................................................................................. ........................................................... 
    ................................................................... .....................................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ........................................................... 
    ..................................................................................................................................... ................................................... 
             ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ ...............................................(ผู้ขอย้าย) 
                                                                                     (...............................................) 
                                                                               ตำแหน่ง............................................. 

     คำรับรองและความเห็นผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการเขต) 

    ............................................................................................................................. ........................................................... 
    ..................................................................................................................................... ................................................... 
    ........................................................................................................................................................................................  
 

                                                                              ลงชื่อ ............................................... 
                                                                                      (...............................................) 

                                                                                          ตำแหน่ง............................................. 
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แบบแสดงผลงาน 

เพื่อประกอบการพิจารณาย้ายตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ชื่อ - สกุล ............................................................................................................................. .. 

                  โรงเรียน..............................................................สำนักงานเขต............................................... 
                   

1. ชื่อผลงาน........................................................................................................... .................................................. 
 

2. สาระสำคัญของผลงานโดยสรุป 

      ............................................................................................................................. ...................................................... 
      ............................................................................................................................. ...................................................... 
      ................................................................ ..................................................................................................................  
      ............................................................................................................................. ...................................................... 
      ............................................................................................................................. ...................................................... 
 

3. ประโยชน์ของผลงาน 
      .............................................................................................................................. .................................................... 
      ........................................................................ ...........................................................................................................  
      ............................................................................................................................. ..................................................... 

4. ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ............................................................................................................................. ..................................................... 
      ............................................................................................................................. ...................................................... 
      ...................................................................................................................................................................... ............ 

 
                                                                               ลงชื่อ ...............................................(ผู้ขอย้าย) 

                                                                          (...............................................) 
                                                                    ตำแหน่ง............................................. 

      คำรับรองและความเห็นผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการเขต) 

      ............................................................................................................................. ...................................................... 
      ...................................................................... .............................................................................................................  
      ................................................................................................. ................................................................................... 

                                                                     ลงชื่อ ............................................... 
                                                                              (...............................................) 

                                                                                     ตำแหน่ง............................................. 
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แบบแสดงข้อเสนอ  แนวคิด วิธีการในการพัฒนา หรือปรับปรุงสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เพื่อประกอบการพิจารณาย้ายตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

เรื่อง ........................................................................................................................................................ 
 
ของ ......................................................................................................................................................... 
โรงเรียน........................................................................สำนักงานเขต...................................................... 
 
1. วิสัยทัศน์ 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
 
2. เป้าหมาย 
............................................................................................................................. .............................................. 
...................................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. แนวทางการดำเนินการ 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 

4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
...........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 

        ....................................................................................................................................................................... ..... 
                                                                     

                                                                              ลงชื่อ ............................................... 
                                                                                      (...............................................) 

                                                                                          ตำแหน่ง............................................. 

                                                                                          วันที่..................................................... 
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