
 

 

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 

หน่วยงาน : ส านักการศึกษา 

ประเภทหน่วยงาน :      Line       Staff       Line & Staff 

มิติที ่1 :  ชื่อตัวชี้วัด :  ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาววริสา   ว่องวิชญกร 

ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ :  3478 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนน 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 20 40 60 80 100 

 
 

ผลการด าเนินงาน : ส่วนที่ 1 (ร้อยละ 30)  และส่วนที่ 2 (ร้อยละ 70) 
 

ส่วนที่  1   ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผน (ร้อยละ 30)     
 

องค์ประกอบ ร้อยละ ผลงาน รายละเอียดผลการด าเนินการ  
1. การวางแผน 
  

14  14 มีการแต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพื่อ
ด าเนินกระบวนการจัดท าแผน ก าหนด
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัดให้มี
ความสอดคล้องตามแผนฯ ครบถ้วน รวมถึง
ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานซึ่งสามารถ
ติดตามผลการด าเนินงานได้ 

2. การแปลงแผนไปสู่การปฏิบตั ิ
  

6 6  หน่วยงานมีการบันทึกตัวชี้วัด โครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของหน่วยงานครบถ้วน โดยมีรายละเอียด
ของโครงการ/กิจกรรมบันทึกลงในระบบ
ติดตามประเมินผล(Daily plans) ครบถ้วน
ทุกรายการ 

3. การติดตามและประเมินผล 
      

10  10  มีการรายงานความก้าวหน้าของตัวชี้วัดอย่าง
ต่อเนื่องเป็นรายไตรมาส รายงานความก้าวหนา้ 
และปรับปรุงรายละเอียดผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมอย่างชัดเจน 
มีการรายงานต่อเนื่องเป็นประจ าทุกเดือน  
รายงานความก้าวหน้าให้หัวหน้าหน่วยงาน
รับทราบเปน็รายไตรมาส 

 

 
 
 



 

                                                                                                                                       ส ำนักกำรศึกษำ กรุงเทพมหำนคร        2 

 
ผลการประเมิน :  (ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลบันทึก) 
องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1. กาวางแผน 
 

14  

2. การแปลงแผนไปสู่กาปฏิบัติ      6  

3. การติดตามและประเมินผล 10  

รวม 30  
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สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดในมิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 

งานเชิงยุทธศาสตร์   

(1) 
ล าดับ

ที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

(4) 
ผลการ

ด าเนินงาน 

(5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4) x 100 
      (3) 

คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

1 ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสองภาษาหลักสูตรไทย-อังกฤษที่มี
คะแนนตั้งแต่ระดับ ๒ ขึ้นไป*  (นศน.) 

ร้อยละ  90 ร้อยละ  100 111.11 3 3 

2 ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารที่มีคะแนนผ่าน
เกณฑ์การทดสอบตามที่โรงเรียนก าหนด * (นศน.) 

ร้อยละ  90 ร้อยละ  100 111.11 3 3 

3 ร้อยละของโรงเรียนที่นักเรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตั้งแต่ระดับ ๒ ขึ้นไป* (นศน.) 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 78.95 105 3 3 

4 ร้อยละของโรงเรียนที่มีนักเรียนผ่านเกณฑ์ประเมินการอ่าน  และการเขียน                
ตามระดับชั้น*  (นศน.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 3 3 

5 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกง (สยศ.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 99 110 3 
 

3 

6 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ  ในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
(นศน.) 

8 เครือข่าย 10 เครือข่าย 125 3 3 

7 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ
นักเรียน (สยศ.) 

4 โครงการ/
กิจกรรม 

4 โครงการ 100 3 3 

8 นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ 
(สก.สนศ.) 

1 รางวัล 3 รางวัล 300 3 3 

9 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร และน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (กพข.) 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ 100 125 3 3 
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(1) 
ล าดับ

ที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

(4) 
ผลการ

ด าเนินงาน 

(5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4) x 100 
      (3) 

คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

10 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ผ่านอบรม
หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน (กพข.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 125 3 3 

11 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน (กพข.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.7 123.37 3 3 

12 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อน
เป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน (กพข.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.3 124.12 3 3 

13 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน (กพข.) 

ร้อยละ 80     

14 จ านวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่จัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ (เรียนร่วม)*  (สยศ.) 

125 
โรงเรียน 

128 
โรงเรียน 

102.4 3 3 

15 ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการศึกษาพิเศษผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาพิเศษ/เรียนร่วม*  (นศน.)  

ร้อยละ 80 90.91 113.64 3 3 

16 
 

ร้อยละของจ านวนโรงเรียนที่มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะการสื่อสาร
ภาษาอาหรับ ญี่ปุ่น และมลายู ตามที่โรงเรียนเปิดสอน  (นศน.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 99.83 110.92 3 3 

ขอยกเว้นการประเมิน 
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(1) 
ล าดับ

ที ่

(2) 
ตัวช้ีวัด 

(3) 
เป้าหมาย 

(4) 
ผลการ

ด าเนินงาน 

(5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4) x 100 
      (3) 

คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

17 ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครศึกษาต่อในระดับการศึกษา 
ที่สูงขึ้น* (สยศ.) 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 89.65 105.47 3 3 

18 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตร
สถานศึกษาประจ าปี (สยศ.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 111  
 

3 3 

19 ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตั้งแต่
ระดับดีข้ึนไป*  (สยศ.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.63 123.29 3 3 

20 ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลและสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล (กกจ.) 
 

ร้อยละ 80 
 
 

    

21 ระดับความส าเร็จของการจัดท า “คลองเตยโมเดล” เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร*  (สยศ.)  

ระดับ 4 
 

ระดับ 4 
 

100 3 3 

 
รวมคะแนน 

 
57 

 

 

ตัวช้ีวัดจ านวน   21   ตัวชี้วัด  ขอยกเว้นการประเมิน 2 ตัวช้ีวัด  

รวมตัวชี้วัดทั้งสิ้นจ านวน   19   ตัวชี้วัด  ได้คะแนน    57     คะแนน 

 

ขอยกเว้นการประเมิน 
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สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดในมิติที่ 1 ด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์  

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

1. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำร
สอนสองภำษำหลักสูตรไทย-อังกฤษที่มี
คะแนนตั้งแต่ระดับสองขึ้นไป (นศน.) 

ร้อยละ  90 ร้อยละ  100 โครงกำรโรงเรียนสองภำษำ      โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครได้มีกำรพัฒนำ คุณภำพ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนสองภำษำหลักสูตร 
(ไทย-อังกฤษ) จ ำนวน 42 โรงเรียน ที่ใช้ภำษำอังกฤษในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 5 กลุ่มสำระวิชำอย่ำงต่อเนื่องส่งผลให้ 
นักเรียนในโครงกำรโรงเรียนสองภำษำ สังกัดกรุงเทพเทพ
มหำนคร ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบด้วยด้วยข้อสอบกลำงของ
ส ำนักกำรศึกษำที่มีคะแนนตั้งแต่ระดับสองขึ้นไปคิดเป็น ร้อย
ละ 100 โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
     - อบรมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือเข้ำ
ปฏิบัติกำรสอนด้วยวิธีกำรสอนที่หลำกหลำยโดยค ำนึงถึง
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
     - สัมมนำเชิงวิชำกำรปรับปรุงแบบทดสอบกลำง 
(หลักสูตรไทย-อังกฤษ) 
     - ท ำกำรวิเครำะห์ข้อสอบและตัวชี้วัดทบทวนข้อสอบ
ออกข้อสอบให้ชัดเจนตรงตำมตัวชี้วัด ซึ่งส่งผลให้มีร้อยละ
ของโรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำรสอนสองภำษำหลักสูตรไทย-
อังกฤษที่มีคะแนนตั้งแต่ระดับสองข้ึนไป 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
กระบวนกำรกำรท ำงำนตำมวงจรคุณภำพ  PDCA  ประกอบด้วย  1)  P  :  Plan  (กำรวำงแผนในกำรด ำเนินงำน)  2)  D  :  Do  (กำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนดไว้)   
3)  C  :  Check  (กำรประเมิน  ติดตำมผล  และสรุปผลกำรด ำเนินงำน)  และ  4)  A  :  Act  (กำรพัฒนำปรับปรุงจำกผลกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินงำน) 
ปัญหา  และอุปสรรคต่อการด าเนินงาน  - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง 
1. สรุปผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสองภำษำหลักสูตรไทย-อังกฤษ      
2. สรุปผลโครงกำรสองภำษำ 
3. แผนกำรนิเทศของหน่วยศึกษำนิเทศก์   
4. แผนนิเทศรำยบุคคล  
5. แนวทำงกำรนิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสองภำษำหลักสูตรไทย-อังกฤษ 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ  (กรณีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย)  - ไม่มี – 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

2. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำร
สอนภำษำจีนเพ่ือกำรสื่อสำรที่มีคะแนน
ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบตำมท่ีโรงเรียนก ำหนด 
(นศน.) 

ร้อยละ  90 ร้อยละ  100 โครงกำรสอนภำษำจีน จำกกำรด ำเนินกำรสอนภำษำจีน ให้แก่นักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครที่ร่วม
โครงกำร  พบว่ำ 
1.โรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรสอนภำษำจีน 
จ ำนวน  434  โรงเรียน  จัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนภำษำจีนให้แก่นักเรียน ตำมระดับชั้นที่
ก ำหนด  1 ชั่วโมง / สัปดำห์ / ชั้นเรียน  ส่งผล
ให้นักเรียนได้รับควำมรู้ มีกำรพัฒนำทักษะด้ำน
ภำษำจีน  นักเรียนส่วนใหญ่สำมำรถสื่อสำรด้วย
ภำษำจนีได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสมตำมระดับชั้น 
2.ผลกำรเรียนภำษำจีนตำมโครงกำรสอน
ภำษำจีนของนักเรียนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร ปีกำรศึกษำ 2559 พบว่ำ   
     2.1  โรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำรสอน
ภำษำจีนเพ่ือกำรสื่อสำรที่มีคะแนน “ผ่ำน” 
เกณฑ์กำรทดสอบที่โรงเรียนก ำหนด จ ำนวน  
434  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  100 
      2.2  นักเรียนทีมีผลกำรเรียนภำษำจีน 
“ผ่ำน” เกณฑ์กำรทดสอบที่โรงเรียนก ำหนด  
จ ำนวน  127,451 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.19  
และมีผลกำรเรียนภำษำจีน  “ไม่ผ่ำน” เกณฑ์
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

กำรทดสอบที่โรงเรียนก ำหนด  จ ำนวน  1,038 
คน  คิดเป็นร้อยละ 0.81 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
กระบวนกำรกำรท ำงำนตำมวงจรคุณภำพ  PDCA  ประกอบด้วย  1)  P  :  Plan  (กำรวำงแผนในกำรด ำเนินงำน)  2)  D  :  Do  (กำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนดไว้)   
3)  C  :  Check  (กำรประเมิน  ติดตำมผล  และสรุปผลกำรด ำเนินงำน)  และ  4)  A  :  Act  (กำรพัฒนำปรับปรุงจำกผลกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินงำน) 
ปัญหา  และอุปสรรคต่อการด าเนินงาน  - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง 
1. สรุปผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำจีน 
2. สรุปผลโครงกำรสอนภำษำจีน 
3. แผนกำรนิเทศของหน่วยศึกษำนิเทศก์   
4. แผนนิเทศรำยบุคคล  
5. แนวทำงกำรนิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำจีนในโรงเรียน 
6. แบบรำยงำนผลกำรเรียนกำรสอนภำษำจีน  ตำมโครงกำรสอนภำษำจีน 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ  (กรณีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย)  - ไม่มี – 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

3. ร้อยละของโรงเรียนที่นักเรียนมีผล 
กำรเรียนในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ ตั้งแต่ระดับ  2 ขึ้นไป 
(นศน.) 

ร้อยละ  75 ร้อยละ 78.95 โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
และคุณภำพกำรเรียนกำร
สอนคณิตศำสตร์ 

 

     โรงเรียนที่นักเรียนมีผลกำรเรียนในกลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป 
จ ำนวน 345 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 78.95 ของ
โรงเรียนทั้งหมด 437 โรงเรียน โดยหน่วย
ศึกษำนิเทศก์ ได้พัฒนำครูตำมโครงกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และคุณภำพกำรเรียนกำรสอน
คณิตศำสตร์ จัดอบรมครูผู้สอนคณิตศำสตร์ระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น โรงเรียนละ 1 คน รวม 108 
คน เรื่อง กำรประเมินผลด้ำนคณิตศำสตร์ตำม
กรอบของ PISA ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ 
     1. จุดประสงค์ของกำรประเมิน 
     2. กรอบกำรประเมินผล ได้แก่ สถำนกำรณ์
หรือบริบทที่เป็นปัญหำ เนื้อหำคณิตศำสตร์ และ
สมรรถนะทำงคณิตศำสตร์ 
     3. กำรบูรณำกำรเกี่ยวกับกำรแก้ปัญหำแบบ
ร่วมมือในสถำนกำรณ์ปัญหำคณิตศำสตร์ 
     4. ระบบกำสอบออนไลน์ 
     โดยมีกำรนิเทศ ติดตำม ช่วยเหลือครูเก่ียวกับ
กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรน ำสื่อไปใช้ และกำรวัด
ประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
กระบวนกำรกำรท ำงำนตำมวงจรคุณภำพ  P D C A  ประกอบด้วย  1)  P  :  Plan  (กำรวำงแผนในกำรด ำเนินงำน)  2)  D  :  Do  (กำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนดไว้)   
3)  C  :  Check  (กำรประเมิน  ติดตำมผล  และสรุปผลกำรด ำเนินงำน)  4)  A  :  Act  (กำรพัฒนำปรับปรุงจำกผลกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินงำน) 
ปัญหา อุปสรรค  - ไม่มี - 

หลักฐานอ้างอิง 
1)  ตำรำงบันทึกผลกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์  ปีกำรศึกษำ 2559 
2)  แบบติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
3)  แนวทำงกำรนิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
4)  บันทึกนิเทศ 
5)  สรุปผลโครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภำพกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) - ไม่มี - 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

4. ร้อยละของโรงเรียนที่มีนักเรียนผ่ำน
เกณฑ์ประเมินกำรอ่ำนและกำรเขียนตำม
ระดับชั้น 
(นศน.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 1.กิจกรรมกำรติดตำมผลกำร
ประเมินกำรอ่ำน 
และกำรเขียน ของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
2.กิจกรรม 10 นำทีมหัศจรรย์ยำม
เช้ำ สร้ำงลูกรักกำรอ่ำน 
3.กิจกรรมผลักดัน ทันใจ นักเรียน 
กทม.อ่ำนออกเขียนได้ 
4.โครงกำรอ่ำนสร้ำงสุข ใน
สถำนศึกษำและชุมชน 

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร มีนักเรียนผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินกำรอ่ำน และกำรเขียนตำมระดับชั้นที่
โรงเรียนก ำหนดจ ำนวน 431 โรงเรียน (ระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน) คิดเป็นร้อยละ 100 โดย
โรงเรียนด ำเนินกิจกรรมที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำด้ำน
กำรอ่ำนกำรเขียน ได้แก่ กิจกรรม 10 นำที
มหัศจรรย์ยำมเช้ำ สร้ำงลูกรักกำรอ่ำน กิจกรรม
ผลักดันทันใจ นักเรียน กทม. อ่ำนออกเขียนได้ทุก
คน และกิจกรรมค่ำยภำษำไทย/ค่ำยบูรณำกำร 
กิจกรรมกำรอ่ำน 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
          1.โครงกำร/กิจกรรม ที่ส่งเสริม พัฒนำกำรอ่ำน กำรเขียน 
 2.กระบวนกำรนิเทศติดตำม 
ปัญหา อุปสรรค          - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง 
1. รำยงำนผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนและกำรเขียน ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
2. แผนนิเทศรำยบุคคล 
3. แนวทำงกำรนิเทศติดตำม 
4. ภำพกิจกรรม 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย)  - ไม่มี – 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

5. นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตำมหลักสูตรโตไปไม่โกง (สยศ.) 

ร้อยละ 90 99.36 - โครงกำรโรงเรียนสีขำว  
(หลักสูตรโตไปไม่โกง)  
- โครงกำรสนับสนุนกำรสอนใน
ศูนย์ศึกษำพระพุทธศำสนำวัน
อำทิตย์ 

   นักเรียนในโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหำนครระดับชั้น
อนุบำลศึกษำปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 
จ ำนวน 287,994 คน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5 ประกำร ตำมหลักสูตร "โตไปไม่โกง" จ ำนวน 
286,150 คน คิดเป็นร้อยละ 99.36  
   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประกำร ตำม
หลักสูตร "โตไปไม่โกง" ได้แก่  
  1. ควำมซื่อสัตย์สุจริต  
  2. กำรมีจิตสำธำรณะ   
  3. กำรกระท ำอย่ำงรับผิดชอบ  
  4. ควำมเป็นธรรมทำงสังคม 
  5. กำรเป็นอยู่อย่ำงพอเพียง 
        โดยนักเรียนมีพฤติกรรมอยู่ในเกณฑ์ระดับ
คุณภำพ ดังนี้ 
  - ระดับดีเยี่ยมจ ำนวน 182,962 คน  
คิดเป็นร้อยละ 63.53 
  - ระดับดีจ ำนวน 80,283 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.98       
  -ระดับพอใช้จ ำนวน 22,905 คน คิดเป็น  ร้อย
ละ 7.95  
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ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

  -ระดับปรับปรุง 1,844 คน คิดเป็นร้อยละ 0.64 
   ซึ่งนักเรียนที่มีพฤติกรรมอยู่ในระดับปรับปรุง
ควรได้รับกำรปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 
ประกำรตำมหลักสูตร "โตไปไม่โกง" เพ่ิมเติม                
เกณฑ์การประเมินพฤติกรรม 
ระดับดีเยี่ยม คะแนนตั้งแต่ 65-75 คะแนน 
ระดับดี คะแนนตั้งแต่ 55-64 คะแนน 
ระดับพอใช้ คะแนนตั้งแต่ 45-54 คะแนน 
ระดับปรับปรุง คะแนนตั้งแต่ 0-45 คะแนน 
แนวทางการด าเนินงาน 
  - ส ำนักงบประมำณตัดโอนงบประมำณไปตั้ง
จ่ำยที่ส ำนักงำนเขตเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร ออกแบบและด ำเนินกิจกรรม
หรือโครงกำรที่ส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประกำร
ของหลักสูตร "โตไปไม่โกง" จ ำนวน 438 โรงเรียน 
เป็นเงิน 4,380,000 บำท 
   - ส ำนักกำรศึกษำก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนิน
โครงกำรโรงเรียนสีขำว (หลักสูตรโตไปไม่โกง) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 เพื่อเป็นแนวทำงให้
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

โรงเรียนออกแบบและด ำเนินกิจกรรมหรือโครงกำร
ที่ส่งเสริมคุณลักษณะคุณลักษณะ 5 ประกำรของ
หลักสูตร “โตไปไม่โกง” 
   - โรงเรียน 437 โรงเรียน ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
โตไปไม่โกงระหว่ำงเดือนธันวำคม 2559-เดือน
กรกฎำคม 2560 
   - โรงเรียน 437 โรงเรียน จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร “โตไปไม่โกง” และ
แบบสรุปรำยงำนพฤติกรรมนักเรียนเพื่อประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประกำร ของผู้เรียน
ตำมหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ส่งส ำนักกำรศึกษำ 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1. กำรได้รับควำมร่วมมือจำกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนครของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหำนคร โดยเฉพำะข้ำรำชกำรครูผู้สอนหลักสูตร 
โตไปไม่โกง เพ่ือให้ได้มำซึ่งผลงำนกิจกรรมหรือโครงกำรกิจกรรมที่มีควำมแปลกใหม่ที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประกำร ตำมหลักสูตร“โตไปไม่โกง” 
 2. โรงเรียนเห็นควำมส ำคัญในกำรใช้หลักสูตร โดยให้ควำมร่วมมือในกำรน ำหลักสูตรโตไปไม่โกงไปใช้จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นรูปธรรมและด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรโตไปไม่โกงให้แก่ผู้เรียนตำมท่ีได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณ มีกำรประเมินพฤติกรรมนักเรียนเพ่ือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประกำร ตำมหลักสูตร “โต
ไปไม่โกง”พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมกลับมำยังส ำนักกำรศึกษำ 
ปัญหาอุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
 1. กำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกบุคลำกรหลำยฝ่ำยในโรงเรียน จ ำเป็นต้องมีกำรประสำนควำมร่วมมือภำยในโรงเรียนและกำร
จัดสรรเวลำที่เหมำะสมในกำรด ำเนินกิจกรรมจึงอำจมีอุปสรรคด้ำนเวลำและทรัพยำกรบุคคลในกำรด ำเนินงำน  
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          2. สถำนศึกษำมีภำระงำนมำก  ท ำให้กำรด ำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรโตไปไม่โกงของสถำนศึกษำบำงแห่งไม่เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้  
หลักฐานอ้างอิง 

1.โครงกำรโรงเรียนสีขำว (หลักสูตรโตไปไม่โกง)  
2.เอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร “โตไปไม่โกง” และเอกสำรรำยงำนพฤติกรรมนักเรียน เพ่ือกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประกำร    
ตำมหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)  - ไม่มี – 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหม

าย 

  
ผลส าเร็

จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมาย
เหตุ 

6. จ ำนวนเครือข่ำยควำม
ร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร 
(นศน.) 

8  
เครือข่ำ

ย 
 

10  
เครือข่ำ

ย  
 

 
 
 
 
 
 
1. โครงการจัดเลี้ยงต้อนรับคณะ
เยาวชนภาคใต้และครอบครัวอุปถัมภ์ 
 
2.  โครงการจัดประชุมสัมมนา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

3.  โครงการสัมมนาประธาน 
กรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

 

ได้มีการประชุมเพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการหรือ
กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือ ในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
พบว่า  หน่วยงานภายนอก  ภาคเอกชน  และองค์การระหว่างประเทศ  เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  รวม  10  เครือข่าย  ดังนี้ 
1.  หน่วยงานภายนอก จ านวน 3 เครือข่าย ได้แก่   
1)  มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์       
     สนับสนุน ด้านการประสานงาน และการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกิจกรรม 
 
2)  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
    สนับสนุน ด้านการระดมความคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 
 
3)  กรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
     สนับสนุน ด้านการระดมความคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 
 

 

    
    
    
    
    
 
 
 

   

      
      

ตัวช้ีวัด 
  

เป้าหม
าย 

  
ผลส าเร็

จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมาย
เหตุ 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหม

าย 

  
ผลส าเร็

จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมาย
เหตุ 

    
4.  โครงการพัฒนาศักยภาพ 
การเรียนรู้หมากล้อมในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร 
 
5.  โครงกำรตรวจสำยตำเด็ก       
(Sight for kids 
 
6.  โครงกำรทักษะชีวิตส ำหรับ 
เยำวชน Lions Quest  
 
 
 
7.  โครงกำรแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ระหว่ำงกรุงเทพมหำนคร และเมือง 
ยำชิโย  
 
8.  โครงกำรแลกเปลี่ยนเทคโนโลยี
และวัฒนธรรมระหว่ำง
กรุงเทพมหำนครและเมืองฟูกุโอกะ 

        2. ภาคเอกชน จ านวน 3 เครือข่าย ดังนี้  
1) บริษัท ซีพีออล์ล (มหาชน) จ ากัด 
    สนับสนุน ด้านงบประมาณ 
 
 
2) บริษัทจอห์นสัน แอนด์ จอห์นสัน 
   สนับสนุน ด้านการตรวจวัดสายตา และมอบแว่นตา 
 
 
3) สโมสรไลอ้อนสากล ภาครวม 310  
    สนับสนุน ด้านวิทยากรในโครงการทักษะ ชีวิตส าหรับเยาวชน Lions Quest 
และ โครงการตรวจสายตา Sight for kids 
 
3. องค์การระหว่างประเทศ จ านวน 4 เครือข่าย ได้แก่ 
1)  เมืองยาชิโย ประเทศญี่ปุ่น 
    สนับสนุน ด้านการส่งยุวทูตมาร่วม แลกเปลี่ยน และการด าเนินกิจกรรม   
 
2)  เมืองฟูกุโอกะ ประเทศญี่ปุ่น 
    สนับสนุน ด้านการส่งยุวทูตมาร่วม แลกเปลี่ยน และการด าเนินกิจกรรม   
 
3)  นครเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน 
    สนับสนุน ด้านการพัฒนาทักษะภาษาจีน   
    ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ   
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหม

าย 

  
ผลส าเร็

จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมาย
เหตุ 

9.  โครงกำรพัฒนำกำรสอน
ภำษำจีนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร ตำมบันทึกควำม
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนทำงกำร 
ศึกษำของกรุงเทพมหำนครและ 
เมืองเทียนจิน 
10.  โครงกำรเครือข่ำยควำม
ร่วมมือ 
ทศภำคี “ศูนย์ข่ำวนักเรียน
กรุงเทพมหำนคร - อำเซียน”  

    กรุงเทพมหานคร   
 
4)  ศูนย์ข่าวนักเรียนกรุงเทพมหานคร-อาเซียน 
    สนับสนุน ด้านการประสานงาน และการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
กำรมีส่วนร่วมของคณะท ำงำนจำกส ำนักกำรศึกษำ  และหน่วยงำนอื่น  หรือภำคเอกชน  ในกระบวนกำรกำรท ำงำนตำมวงจรคุณภำพ  PDCA  ประกอบด้วย   
1)  P  :  Plan  (กำรวำงแผนในกำรด ำเนินงำน)   
2)  D  :  Do  (กำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนดไว้)   
3)  C  :  Check  (กำรประเมิน  ติดตำมผล  และสรุปผลกำรด ำเนินงำน)                      
4)  A  :  Act  (กำรพัฒนำปรับปรุงจำกผลกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินงำน) 
ปัญหา  และอุปสรรค  - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง 
1. สรุปผลโครงกำรจัดเลี้ยงต้อนรับคณะเยำวชนภำคใต้และครอบครัวอุปถัมภ์ 
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2. สรุปผลโครงกำรจัดประชุมสัมมนำคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
3. สรุปผลโครงกำรสัมมนำประธำนกรรมกำรเครือข่ำยผู้ปกครองเพ่ือพัฒนำโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
4. สรุปผลโครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรเรียนรู้หมำกล้อมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
5. สรุปผลโครงกำรตรวจสำยตำเด็ก  (Sight  for  kids) 
6. สรุปผลโครงกำรทักษะชีวิตส ำหรับเยำวชน  Lions  Quest 
7. สรุปผลโครงกำรแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่ำงกรุงเทพมหำนคร  และเมืองยำชิโย 
8. สรุปผลโครงกำรแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและวัฒนธรรมระหว่ำงกรุงเทพมหำนคร  และเมืองฟูกุโอกะ 
9. สรุปผลโครงกำรพัฒนำกำรสอนภำษำจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร  ตำมบันทึกควำมร่วมมือและแลกเปลี่ยนทำงกำรศึกษำของกรุงเทพมหำนครและเมืองเทียนจิน 
10. สรุปผลโครงกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือทศภำคี  “ศูนย์ข่ำวนักเรียนกรุงเทพมหำนคร - อำเซียน” 
 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)  - ไม่มี – 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

7. จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน
กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถ
ของนักเรียน (สยศ.) 
 

4 โครงกำร 
/กิจกรรม 

 

4 โครงกำร 
/กิจกรรม 

 

1. โครงการศิลปะภาพวาด  
2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเด็กและ

เยาวชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ตามพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  

3. โครงการจัดงานวันเด็กของ
กรุงเทพมหานคร 

4. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียนดีเด่น 
(คืนงบประมาณ ตามหนังสือ ที่ กท 
0805/) 

นอกจาก 4 โครงการ แล้วส านักการศึกษายัง
มีกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีด
ความสามารถของนักเรียน เช่น 

1. กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วม
โครงการค่ายเยาวชน “ 2017 Wuhan 
International Friendship City 

นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้
พัฒนาขีดความสามารถในด้านต่างๆ จ านวน 4 โครงการ/
กิจกรรม ประกอบด้วย 
  1. โครงการศิลปะภาพวาดพัฒนาขีดความสามารถของ
นักเรียนในด้านศิลปะ มีความคิดสร้างสรรค์  
  2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเด็กและเยาวชน เพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดีในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสริมสร้าง
ภาวะโภชนาการที่ดี และเสริมสร้างโรงเรียนเป็นแหล่เรียนรู้
ตามวิถีและความต้องการของชุมชน  
  3.โครงการจัดงานวันเด็กของกรุงเทพมหานคร เพ่ือมอบ
ความสุขและเสริมสร้างก าลังในให้กับนักเรียนที่เรียนดี มี
ความประพฤติ 
  4.  กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมโครงการค่ายเยาวชน 
“ 2017 Wuhan International Friendship City Cultural 
Summer Camp”ณ นครอู่ฮ่ัน สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมจีนและวัฒนธรรมท้อถิ่น
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

Cultural Summer Camp”ณ นครอู่
ฮ่ัน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

2. พิจารณาคัดเลือกเยาวชนในสถานศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อรับการ
พิจารณาคัดเลือกเป็นเยาวชนดีเด่น 
สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ฯ 
ประจ าปี 2560 เนื่องในโอกาสวัน
เยาวชนแห่งชาติ 

3. พิจารณาคัดเลือกเด็กนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือรับ
ทุนการศึกษาของชมรมไอจิไก 

4. พิจารณาคัดเลือกนักเรียนใน
สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อ
รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นเด็กดีเด่น 
สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ฯ 
ประจ าปี 2560 เนื่องในโอกาสวันเด็ก
แห่งชาติ 

 

ของนครอู่ฮ่ัน และความสามารถในการใช้ภาษาจีน 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  คณะกรรมกำรคัดเลือกครูและนักเรียนของกรุงเทพมหำนครเพ่ือเข้ำชิงรำงวัลหรือรับรำงวัลต่ำงสังกัด 
ปัญหา อุปสรรค   ไม่มีนักเรียนที่เข้ำแข่งขันในระดับนำนำชำติ 
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หลักฐานอ้างอิง  ไม่มี 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)  ไม่มี 

 

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

8. นักเรียนได้รับรำงวัลจำก
กำรแข่งขันฟุตบอลเยำวชน
นำนำชำติ (สก.สนศ.) 

1 รำงวัล 3 รำงวัล โครงกำรส่งเสริม
ศักยภำพนักเรียน
กรุงเทพมหำนคร
เข้ำร่วมกำรแข่งขัน
ฟุตบอลเยำวชน
นำนำชำติ สตูร์
เชอร์คัพ  
ณ รำชอำณำจักร
สวีเดน  

   นักเรียนได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันฟุตบอลเยำวชนนำนำชำติ  
จ านวน 3 รางวัล  
   กรุงเทพมหำนครส่งนักฟุตบอลเข้ำร่วมแข่งขัน จ ำนวน 3 ทีม รุ่นอำยุ 12 ปี ชำย 
รุ่นอำยุ 13 ปี หญิง และรุ่นอำยุ 15 ปี หญิง และผลจำกกำรแบ่งสำยทีม
กรุงเทพมหำนครรุ่นอำยุ 12 ปี ชำย อยู่กลุ่ม โอ จำกทั้งสิ้น 16 กลุ่ม จ ำนวน 74 
ทีม แข่งขันทั้งหมด 9 นัด ทีมกรุงเทพมหำนครรุ่นอำยุ 13 ปี หญิง อยู่กลุ่มเอช จำก
ทั้งสิ้น 9 กลุ่ม จ ำนวน 35 ทีม แข่งขันทั้งหมด 7 นัด และทีมกรุงเทพมหำนครรุ่นอำยุ 
15 ปี หญิง อยู่กลุ่มดี จำกทั้งสิ้น 8 กลุ่ม จ ำนวน 33 ทีม แข่งขันท้ังหมด 7 นัด  ผล
กำรแข่งขันของทีมกรุงเทพมหำนคร ดังนี้ - รุ่นอำยุ 12 ปี ชำย ได้รับรำงวัล
ชนะเลิศ เหรียญทอง และเด็กชำยธนพล  ทิพย์จรูญ โรงเรียนวัดทองสัมฤทธิ์ 
ส ำนักงำนเขตมีนบุรี ได้รับรำงวัลผู้เล่นยอดเยี่ยม 
   - รุ่นอำยุ 13 ปี หญิง ได้รับรำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง และเด็กหญิงจีน่ำ  ทอง
พันธุ์ โรงเรียนนำหลวง ส ำนักงำนเขตทุ่งครุ ได้รับรำงวัลผู้เล่นยอดเยี่ยม 
   - รุ่นอำยุ 15 ปี หญิง ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศ ล ำดับ 1 เหรียญเงิน 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน   งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2560 จ ำนวนเงิน 7,561,500 บำท 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน   -ไม่มี- 
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หลักฐานอ้างอิง   โครงกำรส่งเสริมศักยภำพนักเรียนกรุงเทพมหำนครเข้ำร่วมกำรแข่งขันฟุตบอลเยำวชนนำนำชำติ สตูร์เชอร์คัพ ณ รำชอำณำจักรสวีเดน 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)  -ไม่มี- 

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

9. ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนครที่ผ่ำนกำร
ฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้ำรำชกำร
ครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร และน ำควำมรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
(กพข.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 โครงกำรปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร 

1. ด ำเนินกำรฝึกอบรมจ ำนวน 2 รุ่น มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมค ำสั่งฯ จ ำนวน 200 คน แบ่งเป็น รุ่นที่ 1วันที่ 17 ก.พ. – 
17 มี.ค. 60 จ ำนวน 100 คน และรุ่นที่ 2 วันที่ 17 ก.พ. – 24 
มี.ค. 60 จ ำนวน 100 คน โดยมีผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมทั้งหมด 
177 คน  คิดเป็นร้อยละ 88.5 
2. โดยมีผู้น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 99 คน จำกผู้ที่ส่งแบบติดตำมผลกำร
ฝึกอบรมกลับ จ ำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  -ไม่มี- 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  -ไม่มี- 
หลักฐานอ้างอิง 
 - โครงกำร 
 - ค ำสั่งให้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
          - รำยงำนกำรประเมินผล 
 - แผนกำรติดตำมผล 
 - ผลกำรติดตำมผลกำรฝึกอบรม 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ 
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 ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม รุ่นที่ 1 – 2 (ด ำเนินกำรฝึกอบรมภำยในเดือนมิถุนำยน 2560) น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัตงิำน จ ำนวน 99 รำย จำก
ผู้ส่งแบบสอบถำมกลับมำ จ ำนวน 99 รำย คิดเป็นร้อยละ 100  

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

10. ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนครที่ผ่ำนกำร
ฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
ก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำและน ำควำมรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
(กพข.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำกรุงเทพมหำนครก่อนแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 

1. ด ำเนินกำรฝึกอบรมจ ำนวน 2 รุ่น มีผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมตำมค ำสั่งฯ แบ่งเป็น รุ่นที่ 1วันที่ 22พ.ค. 
– 16 มิ.ย. 60 จ ำนวน 57 คน และรุ่นที่ 2 วันที่ 26 
มิ.ย. – 31 ก.ค. 60 จ ำนวน 72 คน โดยมีผู้ผ่ำนกำร
ฝึกอบรมทั้งหมด 129 คน   คิดเป็นร้อยละ100 
2. โดยมีผู้น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 33 คน จำกผู้
ที่ส่งแบบติดตำมผลกำรฝึกอบรมกลับ จ ำนวน 33 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน -ไม่มี- 
หลักฐานอ้างอิง 
 - ค ำสั่ง 
 - โครงกำร 
- รำยงำนกำรประเมินผล 
 - แผนกำรติดตำมผล 
 - ผลกำรติดตำมผลกำรฝึกอบรม 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ 
  ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม รุ่นที่ 1 (ด ำเนินกำรฝึกอบรมภำยในเดือนมิถุนำยน 2560) น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 33 รำย  
จำกผู้ส่งแบบสอบถำมกลับมำ จ ำนวน 33 รำย คิดเป็นร้อยละ 100  
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

11. ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร ที่ผ่ำนกำร
ฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร ก่อนแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและ
น ำควำมรู้ที่ได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
(กพข.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.7 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร
กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
กรุงเทพมหำนครก่อน
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  
รองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 

1. ด ำเนินกำรฝึกอบรมจ ำนวน 2 รุ่น มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมค ำสั่งฯ แบ่งเป็น รุ่นที่ 1วันที่22พ.ค. – 16มิ.ย. 60 จ ำนวน 
104 คน และรุ่นที่ 2 วันที่ 26มิ.ย. – 31ก.ค. 60 จ ำนวน 111 
คน โดยมีผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม รุ่นที่ 1 จ ำนวน 103 คน  และรุ่น
ที่ 2 จ ำนวน 109 คนรวมมีผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมทั้งหมด 212 คน 
คิดเป็นร้อยละ98.60 
2. โดยมีผู้น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 76 คน จำกผู้ที่ส่งแบบติดตำมผลกำร
ฝึกอบรมกลับ จ ำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 98.7 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  -ไม่มี- 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  -ไม่มี- 
หลักฐานอ้างอิง 
 - ค ำสั่ง    - โครงกำร 
 - รำยงำนกำรประเมินผล  - แผนกำรติดตำมผล 
 - ผลกำรติดตำมผลกำรฝึกอบรม 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ 
 ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม รุ่นที่ 1 (ด ำเนินกำรฝึกอบรมภำยในเดือนมิถุนำยน 2560) น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 77 รำย  
จำกผู้ส่งแบบสอบถำมกลับมำ จ ำนวน 78 รำย คิดเป็นร้อยละ 98.71  
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

12. ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนครที่
ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำกรุงเทพมหำนครก่อนแต่งตั้ง
ให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐำนะ
ช ำนำญกำรพิเศษและวิทยฐำนะ
เชี่ยวชำญและน ำควำมรู้ที่ได้รับไป
ประยุกตใ์ช้ในกำรพัฒนำกำร
ปฏิบัติงำน (กพข.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.3 โครงกำรฝึกอบรม
หลักสูตรกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
กรุงเทพมหำนครก่อน
แต่งตั้งให้มีหรือเลื่อน
เป็นวิทยฐำนะช ำนำญ
กำรพิเศษและวิทย
ฐำนะเชี่ยวชำญ 

1. ด ำเนินกำรฝึกอบรมจ ำนวน 2 กิจกรรมโดยกิจกรรมที่ 1 แบ่ง
ออกเป็น 2 รุ่น แบ่งเป็น รุ่นที่ 1หลักสูตรสำระส ำคัญฯ วันที่ 18 มี.ค. – 
19 มี.ค. 60 จ ำนวน 170 คน และรุ่นที่ 2 หลักสูตรฯ เชี่ยวชำญ วันที่ 
22 มี.ค. – 27 มี.ค. 60     จ ำนวน 53 คน หลักสูตรฯ ช ำนำญกำรพิเศษ 
วันที่ 24มี.ค. – 28มี.ค. 60 จ ำนวน 243 คนโดยมีผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม
หลักสูตรสำระส ำคัญฯ จ ำนวน 152 คน หลักสูตรฯ เชี่ยวชำญ จ ำนวน 
53 คน และหลักสูตรฯ ช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 234 คน คิดเป็นร้อย
ละ 94.2 ก ำหนดด ำเนินกำรกิจกรรมที่ 2 ในเดือนสิงหำคม 2560 
2. โดยมีผู้น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน จ ำนวน 233 คน จำกผู้ที่ส่งแบบติดตำมผลกำรฝึกอบรมกลับ 
จ ำนวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 99.6 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  -ไม่มี- 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  -ไม่มี- 
หลักฐานอ้างอิง 
 - ค ำสั่ง    - โครงกำร 

- รำยงำนกำรประเมินผล  - แผนกำรติดตำมผล 
 - ผลกำรติดตำมผลกำรฝึกอบรม 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ 
 ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม กิจกรรมที่ 1 (ด ำเนินกำรฝึกอบรมภำยในเดือนมิถุนำยน 2560) น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัตงิำน จ ำนวน 233 รำย  
จำกผู้ส่งแบบสอบถำมกลับมำ จ ำนวน 234 รำย คิดเป็นร้อยละ 99.6  
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

13. ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนครที่ผ่ำนกำรฝึกอบรม
หลักสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำง
กำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร ก่อนแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์และน ำควำมรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน (กพข.) 

ร้อยละ 80 - โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำกรุงเทพมหำนครก่อนแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 

 
 
 
 
 
 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  -ไม่มี- 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
 ไม่ได้เปิดสอบคัดเลือกฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
หลักฐานอ้างอิง 
 หนังสือยกเลิกโครงกำร 
 เอกสำรกำรคืนเงินโครงกำรฯ 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ 
 ยกเลิกโครงกำร 
 
 
 
 

ขอยกเว้นการประเมิน 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

14. จ ำนวนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนครที่ 
จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กท่ีมีควำม
ต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ (เรียนร่วม) 
(สยศ.) 

125 128 กิจกรรมการเปิดสอนการจัด
การศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)ใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

1. ปี 2560 มีโรงเรียนเปิดการจัดการศึกษาพิเศษจ านวน 128 
โรงเรียน เกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  จ านวน 3 โรงเรียน  

2. ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง การจัดการศึกษาพิเศษใน
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร(เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 3 
พฤษภาคม 2560 จ านวน 7 โรงเรียน ดังนี้ 1)โรงเรียนบ้านเจียร
ดับ ส านักงานเขตหนองจอก 2)โรงเรียนบ้านเกาะ ส านักงานเขต
มีนบุรี 3)โรงเรียนมัธยมบ้านบางกะปิ ส านักงานเขตบางกะปิ 4)
โรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์ ส านักงานเขตบึงกุ่ม 5)โรงเรียน
วิจิตรวิทยา ส านักงานเขตวัฒนา 6)โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ์ 
ส านักงานเขตบางขุนเทียน 7) โรงเรียนวัดแป้นทอง ส านักงาน
เขตคลองสามวา 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน   คณะกรรมกำรพิจำรณำควำมพร้อมกำรจัดกำรศึกษำพิเศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 

ปัญหา อุปสรรค   ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง    ไม่มี 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)   ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

15. ร้อยละของโรงเรียนที่จัด
กำรศึกษำพิเศษผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
พิเศษ/เรียนร่วม (นศน.) 

ร้อยละ 80 90.91 โครงกำรพัฒนำกำรเรียนร่วม 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 

     ผลกำรประเมิน เพ่ือพัฒนำคุณภำพโรงเรียนเรียนรว่มสังกัด
กรุงเทพมหำนคร 
1. โรงเรียนเรียนร่วมสังกัดกรุงเทพมหำนครได้รับกำรพัฒนำ
คุณภำพมำตรฐำนไปในแนวทำงเดียวกัน 
2. นักเรียนได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคมและ
สติปัญญำ ด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
3. ครู มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรดูแลช่วยเหลือ และจัดกำร
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนำนักเรียนเต็มศักยภำพเฉพำะบุคคลอย่ำง
เหมำะสม 
4. ผู้บริหำร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เจตคติท่ีดีและมีวิสัยทัศน์ใน
กำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     โรงเรียนเรียนรว่มที่รับกำรประเมินจ ำนวนทั้งสิ้น 121 
โรงเรียน ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพ ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
จ ำนวน 110 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 90.91 โรงเรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ย “ไม่ผ่ำน” เกณฑ์กำรประเมินตั้งแต่ระดับ 2 ลงมำ จ ำนวน 
11 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 9.09 ได้แก่ 
1. โรงเรียนบ้ำนแบนชะโด ส ำนักงำนเขตคลองสำมวำ 
2. โรงเรียนวัดพิกุล ส ำนักงำนเขตตลิ่งชัน 
3. โรงเรียนประชำภิบำล ส ำนกังำนบำงเขน 
4. โรงเรียนวัดนินสุขำรำม ส ำนักงำนบำงบอน 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

5. โรงเรียนต ำบลชุมทอง ส ำนักงำนเขตลำดกระบัง 
6. โรงเรียนสุเหร่ำลำดพร้ำว ส ำนักงำนเขตวังทองหลำง 
7. โรงเรียนสุเหร่ำสนำมกลำงล ำ ส ำนักงำนเขตหนองจอก 
8. โรงเรียนวัดพระยำปลำ ส ำนักงำนเขตหนองจอก 
9. โรงเรียนวัดใหม่กระทุ่มล้ม ส ำนักงำนเขตหนองจอก 
10. โรงเรียนคลองสอง ส ำนักงำนเขตหนองจอก 
11. โรงเรียนออเงิน ส ำนักงำนเขตสำยไหม 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
กระบวนกำรกำรท ำงำนตำมวงจรคุณภำพ  PDCA  ประกอบด้วย   
1)  P  :  Plan  (กำรวำงแผนในกำรด ำเนินงำน)      2)  D  :  Do  (กำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนดไว้)   
3)  C  :  Check  (กำรประเมิน  ติดตำมผล  และสรุปผลกำรด ำเนินงำน)  และ   4)  A  :  Act  (กำรพัฒนำปรับปรุงจำกผลกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินงำน) 
ปัญหา  และอุปสรรคต่อการด าเนินงาน  -ไม่มี- 
หลักฐานอ้างอิง 
1. สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรเรียนร่วม 
2. สรุปผลโครงกำรจัดกำรเรียนร่วมในสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
3. แผนนิเทศหน่วยศึกษำนิเทศก์ 
4. แผนนิเทศรำยบุคคล 
5. แนวทำงกำรนิเทศติดตำมกำรจัดกำรศึกษำพิเศษ / เรียนร่วม 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ  (กรณีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย)  - ไม่มี - 
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ผลส าเร็จ 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

16. ร้อยละของโรงเรียนที่มีนักเรียน
ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบทักษะกำร
สื่อสำรภำษำอำหรับ ญี่ปุ่น มลำยู 
(นศน.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 99.83 - โครงกำรสอนภำษำญี่ปุ่น 
- โครงกำรสอนภำษำอำหรับ 
- โครงกำรสอนภำษำมลำยู 
 

     โรงเรียนที่มีนักเรียนผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบทักษะกำรสื่อสำร
ภำษำอำหรับ ญี่ปุ่น และมลำยู เพื่อกำรสื่อสำร ปีกำรศึกษำ 
2559 ใน 2 ลักษณะ ได้แก่ 1.) รำยวิชำตำมควำมสนใจ (ภำษำ
อำหรับ) 2.) รำยวิชำเพ่ิมเติม (ภำษำมลำยู และภำษำญี่ปุ่น) มี
นักเรียน ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 100 จ ำแนกได้ ดังนี้ 
     1. โรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอำหรับ เพื่อกำร
สื่อสำรในลักษณะกำรเป็นรำยวิชำตำมควำมสนใจ ปีกำรศึกษำ 
2559 มีนักเรียน ร้อยละ 80 ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ จ ำนวน 71 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
     2. โรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำญี่ปุ่น เพ่ือกำร
สื่อสำรในลักษณะกำรเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม ปีกำรศึกษำ 2559 มี
นักเรียน ร้อยละ 80 ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ จ ำนวน 10 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
     3. โรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำมลำยู เพ่ือกำร
สื่อสำรในลักษณะกำรเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม ปีกำรศึกษำ 2559 มี
นักเรยีน ร้อยละ 80 ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ จ ำนวน 7 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 
1. จัดอบรมให้ควำมรู้เรื่องเทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำ
มลำยู 
2. กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรวิเครำะห์หลักสูตรฯ 
3. จัดท ำแบบทดสอบกลำงในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
ใช้วงจรคุณภำพ PDCA ในกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้เหมำะสม 
ปัญหา อุปสรรค 
ขำดควำมต่อเนื่องในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เนื่องจำกบุคคลภำยนอกท่ีช่วยปฏิบัติงำนด้ำนกำรสอนภำษำญี่ปุ่น อำหรับ มลำยู มีกำรเปลี่ยนแปลงตำมปีงบประมำณ 
หลักฐานอ้างอิง 
1. สรุปผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอำหรับ  ญี่ปุ่น  และมลำยู  
2. สรุปผลโครงกำรสอนภำษำอำหรับ 
3. สรุปผลโครงกำรสอนภำษำญี่ปุ่น 
4. สรุปผลโครงกำรสอนภำษำมลำยู 
5. แผนกำรนิเทศของหน่วยศึกษำนิเทศก์   
6. แผนนิเทศรำยบุคคล  
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)  - ไม่มี - 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

17. ร้อยละของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนครศึกษำต่อใน
ระดับกำรศึกษำที่สูงขึ้น 
(สยศ.) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 89.65 เพ่ิมโอกำสกำรศึกษำต่อ
ระดับกำรศึกษำที่สูงขึ้นของ
นักเรียนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร 

1. มัธยมศึกษำปีที่ 3 จ ำนวน 9,496 คน ได้ด ำเนินกำรจัดสอนเสริม
แบบเข้มเสร็จสิ้นในวันที่ 3 กุมภำพันธ์ 2560 โดยได้รับควำมร่วมมือ
กับบริษัท บ๊อบ2005 จ ำกัด 
2. ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 จ ำนวน 856 คน ได้ด ำเนินกำรจัดสอนเสริม
แบบเข้มเสร็จสิ้นในวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2560 โดยได้รับควำมร่วมมือ
จำก 3 สถำบัน คือ โรงเรียนกวดวิชำแอคชีฟพำส (วิชำคณิตศำสตร์ 
และวิทยำศำสตร์) โรงเรียนกวดวิชำบ้ำนควำมรู้และคอมพิวเตอร์ 
(วิชำภำษำอังกฤษ) และบริษัทเติมเต็มควำมรู้ จ ำกัด (วิชำภำษำไทย
และสังคมศึกษำ) 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ที่ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น 
มีจ ำนวน 8,547 คน คิดเป็นร้อยละ 90.01 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจำก   
ปีกำรศึกษำ 2558 ร้อยละ 1.11 (ปีกำรศึกษำ 2558 : ร้อยละ 88.90) 
4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ที่ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น มีจ ำนวน 
733 คน คิดเป็นร้อยละ 85.63  
5. ส ำนักกำรศึกษำได้ตั้งเป้ำหมำยของโครงกำร คือ มีจ ำนวนนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครเข้ำศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ 
ร้อยละ 85 ซึ่งในปีกำรศึกษำ 2559 พบว่ำ มีจ ำนวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนครที่สำมำรถเข้ำศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ ร้อยละ 
89.65 ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ ร้อยละ 4.65 และมีจ ำนวนเพิ่มขึ้น
จำกปีกำรศึกษำ 2558 ร้อยละ 4.75 

 



 

ส ำนักกำรศึกษำ กรุงเทพมหำนคร          35 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  
1. ควำมร่วมมือจำกสถำบันกวดวิชำ  
2. ควำมร่วมมือของผู้บริหำร ครู นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร 

ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  
1. ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงเวลำของภำคเรียนที่ 2 ซึ่งเป็นช่วงเวลำที่แต่ละโรงเรียนมีกิจกรรมต่ำงๆ ของโรงเรียน ท ำให้กำรเรียนของนักเรียนอำจไม่
เต็มที่ 
2. ควำมเหลื่อมล้ ำของช่วงเวลำ ระหว่ำงช่วงเวลำปีงบประมำณ ปีกำรศึกษำ และปีปฎิทิน ส่งผลต่อกำรบริหำรจัดกำร 

หลักฐานอ้างอิง 
1. โครงกำร 
2. ภำพถ่ำย 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)  - ไม่มี – 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

18. โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหำนคร
ด ำเนินกำรพัฒนำ ปรับปรุง หลักสูตร
สถำนศึกษำประจ ำปี (สยศ.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 1. โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรปรับปรุง
หลักสูตรสถำนศึกษำ 
2. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรวัดและ
ประเมินผลตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 

     โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหำนคร     
ร้อยละ 100  มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
ปรับปรุง หลักสูตรสถำนศึกษำในปีกำรศึกษำ 
2560 ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551  โดย 
1. ปรับเพิ่มชั่วโมงเรียนภำษำอังกฤษ
ระดับชั้น ป.1-3 จำก 1 ชั่วโมงต่อสัปดำห์ 
เป็น 2-6 ชั่วโมงต่อสัปดำห์ ดังนี้ 
    - โรงเรียนร้อยละ 55 จัดเวลำเรียน
ภำษำอังกฤษ 5-6 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
    - โรงเรียนร้อยละ 14 จัดเวลำเรียน
ภำษำอังกฤษ 4 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
    -  โรงเรียนร้อยละ 17 จัดเวลำเรียน
ภำษำอังกฤษ 3 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
    -  โรงเรียนร้อยละ 14 จัดเวลำเรียน
ภำษำอังกฤษ 2 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
2. กำรจัดชั่วโมงภำษำอังกฤษ โรงเรียน
ด ำเนินกำร 3 ลักษณะ คือ  
2.1 จัดอยู่ในรำยวิชำพ้ืนฐำน (วิชำ
ภำษำอังกฤษ) โดยเกลี่ยเวลำเรียนจำกกลุ่ม
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

สำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และ
วัฒนธรรม ศิลปะ สุขศึกษำและพลศึกษำ 
และกำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี  
2.2 จัดอยู่ในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (ชมรม
และกิจกรรมเพ่ิมเวลำรู้)  
  2.3 จัดอยู่ในรำยวิชำเพ่ิมเติม 
(หน้ำที่พลเมือง)   
3. ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรในด้ำน    
อ่ืน ๆ เช่น  
    - ปรับปรุงค ำอธิบำยรำยวิชำ 

    - ปรับปรุงโครงสร้ำงหน่วยกำรเรียนรู้ของ

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ  

    - ปรับสัดส่วนกำรวัดประเมินผล  

1. โดยด ำเนินกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนด้ำนหลักสูตรสถำนศึกษำ เรื่อง 
กำรบริหำรจัดกำรเวลำเรียนภำษำอังกฤษ 
ชั้นประถม ศึกษำปีที่ 1-3 ในสถำนศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
ดังนี้กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำ
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หมายเหตุ 

ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 
2.กำรปรับโครงสร้ำงหลักสูตร สถำนศึกษำ  
3. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร   
    4. แนวทำงกำรจัดกิจกรรมภำษำอังกฤษ 
ที่เน้นกำรสื่อสำร 
    5. กำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำ 
ภำษำอังกฤษที่ถูกต้องตำมมำตรฐำน 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
กำรได้รับควำมร่วมมือในกำรส่งผู้แทนสถำนศึกษำเข้ำรับกำรอบรมครบทุกโรงเรียน และผู้ที่เข้ำรับกำรอบรมนั้นเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและสำมำรถน ำควำมรู้ไปขยำยผลแก่
บุคลำกรในโรงเรียน จนน ำไปสู่กำรปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ปัญหาอุปสรรคต่อการด าเนินงาน  -ไม่มี- 
หลักฐานอ้างอิง 

1.โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
            2. เอกสำรรำยงำนกำรปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำ  
            3. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรวัดและประเมินผลตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551  
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) -ไม่มี- 
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19. ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับ
กำรรับรองคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำตั้งแต่ระดับ
ดีขึ้นไป (สยศ) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.63 1. โครงกำรประเมินคุณภำพ
มำตรฐำนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร 
 (SMART School) 
2. โครงกำรพัฒนำระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำสังกัด
กรุงเทพมหำนคร 
3. โครงกำรเสริมสร้ำง
คุณภำพโรงเรียนสู่ควำมเป็น
เลิศ 

     โรงเรียนได้รับกำรติดตำมคุณภำพตำมกรอบ SMART School 
โดยก ำหนดกรอบกำรประเมิน 3 ด้ำน รวม 200 คะแนน ดังนี้ 
1) ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 40 คะแนน 
2) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  60 คะแนน 
3) ด้ำนผลที่เกิดกับผู้เรียน 100 คะแนน 
โดยมีเกณฑ์กำรประเมินผลกำรติดตำมในภำพรวม ดังนี้ 
ระดับกำรประเมินภำพรวม 
- ดีเยี่ยม  284 – 200  คะแนน     - ดีมำก  168 – 183.99  คะแนน 
- ดี     152 – 166.99 คะแนน     - พอใช้ 136 – 151.99  คะแนน 
- ปรับปรุง ต่ ำกว่ำ 136 คะแนน 
ซึ่งกำรติดตำมตำมกรอบ SMART School และประเมินผลใน
ภำพรวม  ปี 2560  มีผลกำรประเมินจำกกำรติดตำมคุณภำพ
มำตรฐำนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร ดังนี้             
- ดีเยี่ยม  9  แห่ง          - ดีมำก    228  แห่ง 
- ดี  194  แห่ง          - พอใช้       6  แห่ง 
- ปรับปรุง     0  แห่ง 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  -ไม่ม-ี 
ปัญหา อุปสรรค  -ไม่มี- 
หลักฐานอ้างอิง     ภำพถ่ำย เอกสำรคู่มือประเมินฯ ส ำหรับคณะกรรมกำรประเมิน 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)  -ไม่มี- 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

20.  ควำมครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลและ
สำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบุคคล (กกจ.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 125 โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ เพื่อ
ยกระดับสมรรถนะกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร 

  

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค 
หลักฐานอ้างอิง 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอยกเว้นการประเมิน 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

21. ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรจัดท ำ“คลองเตย
โมเดล”เพ่ือยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำของ
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพ
หมำนคร (สยศ.) 

ระดับ 4 ระดับ 4 โครงกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ“คลองเตย
โมเดล” 2559 - 2561 

มีกำรด ำเนินโครงกำรฯ ถึงระดับ 4 เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ ตำม

รำยละเอียด ดังนี้ 

1. ศึกษำสภำพและแนวทำงในกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครเขตคลองเตย 

- ข้อมูลสถิตนักเรียน ครู ในโรงเรียน 4 โรงเรียนในเขตคลองเตย 

- ข้อมูลศูนย์พัฒนำเด็กก่อนวัยเรียน 

- ชุมชนในเขตคลองเตย 

2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรโครงกำรยกระดับคุณภำพศึกษำ “คลองเตย

โมเดล” กรุงเทพมหำนคร 2559 – 2561 ก ำหนดกรอบแนวคิด/ทิศทำง 

3.  จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนในกำรจัดท ำ “คลองเตยโมเดล” 

4. ด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำนในกำรจัดท ำ“คลองเตยโมเดล” ตำม
ระยะเวลำตำมแผน 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน   คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรโครงกำรยกระดับคุณภำพศึกษำ “คลองเตยโมเดล” กรุงเทพมหำนคร 259 – 2561  

ปัญหา อุปสรรค    กำรด ำเนินกำรมีหลำยหน่วยงำนในกำรขับเคลื่อนท ำให้เกิดควำมล้ำช้ำ เพรำะกำรประสำนงำน 

หลักฐานอ้างอิง    ไม่มี 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)   ไม่มี 
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สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดในมิติที่ 1 ด้านนโยบาย 

(1) 
ล าดับ

ที ่

(2) 
ตัวชี้วัด 

(3) 
เป้าหมาย 

(4) 
ผลการ

ด าเนินงาน 

(5) 
ร้อยละความส าเร็จ 

(4) x 100 
      (3) 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 (1) ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสองภาษาหลักสูตรไทย-อังกฤษที่มีคะแนนตั้งแต่ระดับ ๒ ขึ้นไป*  
(นศน.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 111.11 3 3 

2 (2) ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนภาษาจีนเพื่อการสื่อสารที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์การทดสอบตามที่
โรงเรียนก าหนด * (นศน.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 111.11 3 3 

3 (3) ร้อยละของโรงเรียนที่นักเรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดบั ๒ ขึ้นไป* 
(นศน.) 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 78.95 105 3 3 

4 (4) ร้อยละของโรงเรียนที่มีนักเรียนผ่านเกณฑ์ประเมนิการอ่าน  และการเขียน ตามระดบัชัน้*  (นศน.) ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 3 3 
5 (14) จ านวนโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานครที่จัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ (เรียนร่วม)*  

(สยศ.) 
125 โรงเรียน 128 โรงเรียน 102.4 3 3 

6 (15) ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการศึกษาพิเศษผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษ/เรียน
ร่วม*  (นศน.)  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.91 113.64 3 3 

7 (16) ร้อยละของจ านวนโรงเรียนที่มีนักเรียนผา่นเกณฑ์การทดสอบทักษะการสื่อสารภาษาอาหรับ ญี่ปุ่น และ
มลายู ตามที่โรงเรียนเปิดสอน  (นศน.) 

ร้อยละ 75 
 

ร้อยละ 99.83 110.92 3 3 

8 (17) ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึน้* (สยศ.)  
 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 89.65 105.47 3 3 

9 (19) ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รบัการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตั้งแต่ระดบัดีขึ้นไป*  (สยศ.) 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.63 123.29 3 3 

10 (21) ระดับความส าเร็จของการจัดท า “คลองเตยโมเดล” เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร*  (สยศ.) 

ระดับ 4 
 

ระดับ 4 100 3 3 

 

ตัวช้ีวัดด้านนโยบาย รวมตัวชี้วัดทั้งสิ้นจ านวน   10  ตัวชี้วัด 
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สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดในมิติที่ 1 ด้านนโยบาย 

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

1. ร้อยละของโรงเรียนที่
จัดกำรเรียนกำรสอนสอง
ภำษำหลักสูตรไทย-อังกฤษที่
มีคะแนนตั้งแต่ระดับสองขึ้น
ไป (นศน.) 

ร้อยละ  90 ร้อยละ  100 โครงกำรโรงเรียนสองภำษำ      โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครได้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนสองภำษำหลักสูตร (ไทย-อังกฤษ) 
จ ำนวน 42 โรงเรียน ที่ใช้ภำษำอังกฤษในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
5 กลุ่มสำระวิชำอย่ำงต่อเนื่องส่งผลให้ นักเรียนในโครงกำรโรงเรียน
สองภำษำ สังกัดกรุงเทพเทพมหำนคร ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบด้วย
ด้วยข้อสอบกลำงของส ำนักกำรศึกษำที่มีคะแนนตั้งแต่ระดับสองขึ้น
ไปคิดเป็น ร้อยละ 100 โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
     - อบรมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือเข้ำปฏิบัติกำรสอน
ด้วยวิธีกำรสอนที่หลำกหลำยโดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำง
บุคคล 
     - สัมมนำเชิงวิชำกำรปรับปรุงแบบทดสอบกลำง (หลักสูตรไทย-
อังกฤษ) 
     - ท ำกำรวิเครำะห์ข้อสอบและตัวชี้วัดทบทวนข้อสอบออก
ข้อสอบให้ชัดเจนตรงตำมตัวชี้วัด ซึ่งส่งผลให้มีร้อยละของโรงเรียนที่
จัดกำรเรียนกำรสอนสองภำษำหลักสูตรไทย-อังกฤษที่มีคะแนน
ตั้งแต่ระดับสองขึ้นไป 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

กระบวนกำรกำรท ำงำนตำมวงจรคุณภำพ  PDCA  ประกอบด้วย  1)  P  :  Plan  (กำรวำงแผนในกำรด ำเนินงำน)  2)  D  :  Do  (กำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนดไว้)   
3)  C  :  Check  (กำรประเมิน  ติดตำมผล  และสรุปผลกำรด ำเนินงำน)  และ  4)  A  :  Act  (กำรพัฒนำปรับปรุงจำกผลกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินงำน) 
ปัญหา  และอุปสรรคต่อการด าเนินงาน  - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง 

1. สรุปผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสองภำษำหลักสูตรไทย-อังกฤษ      
2. สรุปผลโครงกำรสองภำษำ 
3. แผนกำรนิเทศของหน่วยศึกษำนิเทศก์   
4. แผนนิเทศรำยบุคคล  
5. แนวทำงกำรนิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสองภำษำหลักสูตรไทย-อังกฤษ 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ  (กรณีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย)  - ไม่มี – 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

2. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำร
สอนภำษำจีนเพ่ือกำรสื่อสำรที่มีคะแนน
ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบตำมท่ีโรงเรียนก ำหนด 
(นศน.) 

ร้อยละ  90 ร้อยละ  100 โครงกำรสอนภำษำจีน จำกกำรด ำเนินกำรสอนภำษำจีน ให้แก่
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครที่ร่วม
โครงกำร  พบว่ำ 
1.โรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรสอนภำษำจีน 
จ ำนวน  434  โรงเรียน  จัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนภำษำจีนให้แก่นักเรียน ตำมระดับชั้น
ที่ก ำหนด  1 ชั่วโมง / สัปดำห์ / ชั้นเรียน  
ส่งผลให้นักเรียนได้รับควำมรู้ มีกำรพัฒนำ
ทักษะด้ำนภำษำจีน  นักเรียนส่วนใหญ่
สำมำรถสื่อสำรด้วยภำษำจีนได้อย่ำงถูกต้อง
เหมำะสมตำมระดับชั้น 

2.ผลกำรเรียนภำษำจีนตำมโครงกำรสอน
ภำษำจีนของนักเรียนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร ปีกำรศึกษำ 2559 พบว่ำ   
     2.1  โรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำรสอน
ภำษำจีนเพ่ือกำรสื่อสำรที่มีคะแนน “ผ่ำน” 
เกณฑ์กำรทดสอบที่โรงเรียนก ำหนด จ ำนวน  
434  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  100 
      2.2  นักเรียนทีมีผลกำรเรียนภำษำจีน 
“ผ่ำน” เกณฑ์กำรทดสอบที่โรงเรียนก ำหนด  
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

จ ำนวน  127,451 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.19  
และมีผลกำรเรียนภำษำจีน  “ไม่ผ่ำน” เกณฑ์
กำรทดสอบที่โรงเรียนก ำหนด  จ ำนวน  1,038 
คน  คิดเป็นร้อยละ 0.81 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
กระบวนกำรกำรท ำงำนตำมวงจรคุณภำพ  PDCA  ประกอบด้วย  1)  P  :  Plan  (กำรวำงแผนในกำรด ำเนินงำน)  2)  D  :  Do  (กำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนดไว้)   

3)  C  :  Check  (กำรประเมิน  ติดตำมผล  และสรุปผลกำรด ำเนินงำน)  และ  4)  A  :  Act  (กำรพัฒนำปรับปรุงจำกผลกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินงำน) 
ปัญหา  และอุปสรรคต่อการด าเนินงาน  - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง 

1. สรุปผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำจีน 
2. สรุปผลโครงกำรสอนภำษำจีน 
3. แผนกำรนิเทศของหน่วยศึกษำนิเทศก์   
4. แผนนิเทศรำยบุคคล  
5. แนวทำงกำรนิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำจีนในโรงเรียน 
6. แบบรำยงำนผลกำรเรียนกำรสอนภำษำจีน  ตำมโครงกำรสอนภำษำจีน 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ  (กรณีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย)  - ไม่มี – 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

3. ร้อยละของโรงเรียนที่นักเรียนมีผล 
กำรเรียนในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ ตั้งแต่ระดับ  2 ขึ้นไป 
(นศน.) 

ร้อยละ  75 ร้อยละ 78.95 โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
และคุณภำพกำรเรียนกำร
สอนคณิตศำสตร์ 

 

     โรงเรียนที่นักเรียนมีผลกำรเรียนในกลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป 
จ ำนวน 345 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 78.95 ของ
โรงเรียนทั้งหมด 437 โรงเรียน โดยหน่วย
ศึกษำนิเทศก์ ได้พัฒนำครูตำมโครงกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และคุณภำพกำรเรียนกำรสอน
คณิตศำสตร์ จัดอบรมครูผู้สอนคณิตศำสตร์ระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น โรงเรียนละ 1 คน รวม 108 
คน เรื่อง กำรประเมินผลด้ำนคณิตศำสตร์ตำม
กรอบของ PISA ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ 
     1. จุดประสงค์ของกำรประเมิน 
     2. กรอบกำรประเมินผล ได้แก่ สถำนกำรณ์
หรือบริบทที่เป็นปัญหำ เนื้อหำคณิตศำสตร์ และ
สมรรถนะทำงคณิตศำสตร์ 
     3. กำรบูรณำกำรเกี่ยวกับกำรแก้ปัญหำแบบ
ร่วมมือในสถำนกำรณ์ปัญหำคณิตศำสตร์ 
     4. ระบบกำสอบออนไลน์ 
     โดยมีกำรนิเทศ ติดตำม ช่วยเหลือครูเก่ียวกับ
กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรน ำสื่อไปใช้ และกำรวัด
ประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
กระบวนกำรกำรท ำงำนตำมวงจรคุณภำพ  P D C A  ประกอบด้วย  1)  P  :  Plan  (กำรวำงแผนในกำรด ำเนินงำน)  2)  D  :  Do  (กำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนดไว้)   
3)  C  :  Check  (กำรประเมิน  ติดตำมผล  และสรุปผลกำรด ำเนินงำน)  4)  A  :  Act  (กำรพัฒนำปรับปรุงจำกผลกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินงำน) 

ปัญหา อุปสรรค  - ไม่มี - 

หลักฐานอ้างอิง 
1)  ตำรำงบันทึกผลกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์  ปีกำรศึกษำ 2559 
2)  แบบติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
3)  แนวทำงกำรนิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
4)  บันทึกนิเทศ 
5)  สรุปผลโครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภำพกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย) 
- ไม่มี – 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

4. ร้อยละของโรงเรียนที่มี
นักเรียนผ่ำนเกณฑ์ประเมิน
กำรอ่ำนและกำรเขียนตำม
ระดับชั้น 
(นศน.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 1.กิจกรรมกำรติดตำมผลกำรประเมินกำร
อ่ำนและกำรเขียน ของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหำนคร 
2.กิจกรรม 10 นำทีมหัศจรรย์ยำมเช้ำ สร้ำง
ลูกรักกำรอ่ำน 
3.กิจกรรมผลักดัน ทันใจ นักเรียน กทม.อ่ำน
ออกเขียนได้ 
4.โครงกำรอ่ำนสร้ำงสุข ในสถำนศึกษำและ
ชุมชน 

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร มีนักเรียนผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินกำรอ่ำน และกำรเขียนตำม
ระดับชั้นที่โรงเรียนก ำหนดจ ำนวน 431 โรงเรียน 
(ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน) คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยโรงเรียนด ำเนินกิจกรรมที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำ
ด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียน ได้แก่ กิจกรรม 10 นำที
มหัศจรรย์ยำมเช้ำ สร้ำงลูกรักกำรอ่ำน กิจกรรม
ผลักดันทันใจ นักเรียน กทม. อ่ำนออกเขียนได้ทุกคน 
และกิจกรรมค่ำยภำษำไทย/ค่ำยบูรณำกำร กิจกรรม
กำรอ่ำน 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

1.โครงกำร/กิจกรรม ที่ส่งเสริม พัฒนำกำรอ่ำน กำรเขียน 
 2.กระบวนกำรนิเทศติดตำม 
ปัญหา อุปสรรค     - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง     1. รำยงำนผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนและกำรเขียน ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 

              2. แผนนิเทศรำยบุคคล 
              3. แนวทำงกำรนิเทศติดตำม 
              4. ภำพกิจกรรม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย)  - ไม่มี - 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

14. จ ำนวนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนครที่ 
จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กท่ีมีควำม
ต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ (เรียนร่วม) 
(สยศ.) 

125 128 กิจกรรมการเปิดสอนการจัด
การศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)ใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

1.ปี 2560 มีโรงเรียนเปิดการจัดการศึกษาพิเศษจ านวน 128 
โรงเรียน เกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  จ านวน 3 โรงเรียน  
2.ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง การจัดการศึกษาพิเศษใน
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร(เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 
2560 จ านวน 7 โรงเรียน ดังนี้ 1)โรงเรียนบ้านเจียรดับ ส านักงาน
เขตหนองจอก 2)โรงเรียนบ้านเกาะ ส านักงานเขตมีนบุรี 3)โรงเรียน
มัธยมบ้านบางกะปิ ส านักงานเขตบางกะปิ 4)โรงเรียนแย้มจาด
วิชชานุสรณ์ ส านักงานเขตบึงกุ่ม 5)โรงเรียนวิจิตรวิทยา ส านักงาน
เขตวัฒนา 6)โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ์ ส านักงานเขตบางขุน
เทียน 7) โรงเรียนวัดแป้นทอง ส านักงานเขตคลองสามวา 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน   คณะกรรมกำรพิจำรณำควำมพร้อมกำรจัดกำรศึกษำพิเศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 

ปัญหา อุปสรรค   ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง    ไม่มี 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)   ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 
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หมายเหตุ 

6. ร้อยละของโรงเรียนที่จัด
กำรศึกษำพิเศษผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำพิเศษ/เรียนร่วม 
(นศน.) 

ร้อยละ 80  ร้อยละ90.91 โครงกำรพัฒนำกำรเรียนร่วม 
ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร 

ผลกำรประเมิน เพ่ือพัฒนำคุณภำพโรงเรียนเรียนร่วมสังกัด
กรุงเทพมหำนคร 
1. โรงเรียนเรียนร่วมสังกัดกรุงเทพมหำนครได้รับกำรพัฒนำคุณภำพ
มำตรฐำนไปในแนวทำงเดียวกัน 
2. นักเรียนได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคมและ
สติปัญญำ ด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
3. ครู มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรดูแลช่วยเหลือ และจัดกำรเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนำนักเรียนเต็มศักยภำพเฉพำะบุคคลอย่ำงเหมำะสม 
4. ผู้บริหำร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เจตคติท่ีดีและมีวิสัยทัศน์ในกำร
บริหำรจัดกำรเรียนร่วมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     โรงเรียนเรียนรว่มที่รับกำรประเมินจ ำนวนทั้งสิ้น 121 โรงเรียน 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพ ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป จ ำนวน 110 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 90.91 โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย “ไม่ผ่ำน” 
เกณฑ์กำรประเมินตั้งแต่ระดับ 2 ลงมำ จ ำนวน 11 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 9.09 ได้แก่ 
1. โรงเรียนบ้ำนแบนชะโด ส ำนักงำนเขตคลองสำมวำ 
2. โรงเรียนวัดพิกุล ส ำนักงำนเขตตลิ่งชัน 
3. โรงเรียนประชำภิบำล ส ำนกังำนบำงเขน 
4. โรงเรียนวัดนินสุขำรำม ส ำนักงำนบำงบอน 
5. โรงเรียนต ำบลชุมทอง ส ำนักงำนเขตลำดกระบัง 
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6. โรงเรียนสุเหร่ำลำดพร้ำว ส ำนักงำนเขตวังทองหลำง 
7. โรงเรียนสุเหร่ำสนำมกลำงล ำ ส ำนักงำนเขตหนองจอก 
8. โรงเรียนวัดพระยำปลำ ส ำนักงำนเขตหนองจอก 
9. โรงเรียนวัดใหม่กระทุ่มล้ม ส ำนักงำนเขตหนองจอก 
10. โรงเรียนคลองสอง ส ำนักงำนเขตหนองจอก 
11. โรงเรียนออเงิน ส ำนักงำนเขตสำยไหม 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 

กระบวนกำรกำรท ำงำนตำมวงจรคุณภำพ  PDCA  ประกอบด้วย   
1)  P  :  Plan  (กำรวำงแผนในกำรด ำเนินงำน)      2)  D  :  Do  (กำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนดไว้)   
3)  C  :  Check  (กำรประเมิน  ติดตำมผล  และสรุปผลกำรด ำเนินงำน)  และ   4)  A  :  Act  (กำรพัฒนำปรับปรุงจำกผลกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินงำน) 

ปัญหา  และอุปสรรคต่อการด าเนินงาน  -ไม่มี- 
หลักฐานอ้างอิง 

1. สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรเรียนร่วม 
2. สรุปผลโครงกำรจัดกำรเรียนร่วมในสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
3. แผนนิเทศหน่วยศึกษำนิเทศก์ 
4. แผนนิเทศรำยบุคคล 
5.. แนวทำงกำรนิเทศติดตำมกำรจัดกำรศึกษำพิเศษ / เรียนร่วม 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ  (กรณีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย)  - ไม่มี - 
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7. ร้อยละของโรงเรียนที่มี
นักเรียนผ่ำนเกณฑ์กำร
ทดสอบทักษะกำรสื่อสำร
ภำษำอำหรับ ญี่ปุ่น มลำยู 
(นศน.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 99.83 - โครงกำรสอนภำษำญี่ปุ่น 
- โครงกำรสอนภำษำอำหรับ 
- โครงกำรสอนภำษำมลำยู 
 

     โรงเรียนที่มีนักเรียนผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบทักษะกำรสื่อสำรภำษำ
อำหรับ ญี่ปุ่น และมลำยู เพ่ือกำรสื่อสำร ปีกำรศึกษำ 2559 ใน 2 ลักษณะ 
ได้แก่ 1.) รำยวิชำตำมควำมสนใจ (ภำษำอำหรับ) 2.) รำยวิชำเพ่ิมเติม 
(ภำษำมลำยู และภำษำญี่ปุ่น) มีนักเรียน ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 
100 จ ำแนกได้ ดังนี้ 
     1. โรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอำหรับ เพื่อกำรสื่อสำรใน
ลักษณะกำรเป็นรำยวิชำตำมควำมสนใจ ปีกำรศึกษำ 2559 มีนักเรียน ร้อย
ละ 80 ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ จ ำนวน 71 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
     2. โรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำญี่ปุ่น เพ่ือกำรสื่อสำรใน
ลักษณะกำรเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม ปีกำรศึกษำ 2559 มีนักเรียน ร้อยละ 80 
ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ จ ำนวน 10 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
     3. โรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำมลำยู เพ่ือกำรสื่อสำรใน
ลักษณะกำรเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม ปีกำรศึกษำ 2559 มีนักเรียน ร้อยละ 80 
ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ จ ำนวน 7 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
1. จัดอบรมให้ควำมรู้เรื่องเทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำมลำยู 
2. กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรวิเครำะห์หลักสูตรฯ 
3. จัดท ำแบบทดสอบกลำงในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
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ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน 
ใช้วงจรคุณภำพ PDCA ในกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้เหมำะสม 

ปัญหา อุปสรรค 
ขำดควำมต่อเนื่องในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เนื่องจำกบุคคลภำยนอกท่ีช่วยปฏิบัติงำนด้ำนกำรสอนภำษำญี่ปุ่น อำหรับ มลำยู มีกำรเปลี่ยนแปลงตำมปีงบประมำณ 

หลักฐานอ้างอิง 
1. สรุปผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอำหรับ  ญี่ปุ่น  และมลำยู  
2. สรุปผลโครงกำรสอนภำษำอำหรับ 
3. สรุปผลโครงกำรสอนภำษำญี่ปุ่น 
4. สรุปผลโครงกำรสอนภำษำมลำยู 
5. แผนกำรนิเทศของหน่วยศึกษำนิเทศก์   
6. แผนนิเทศรำยบุคคล  
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)  - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส ำนักกำรศึกษำ กรุงเทพมหำนคร          55 

 

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

8. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหำนครศึกษำต่อใน
ระดับกำรศึกษำที่สูงขึ้น (สยศ.) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 89.65 เพ่ิมโอกำสกำรศึกษำต่อระดับ
กำรศึกษำท่ีสูงขึ้นของนักเรียน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 

1. มัธยมศึกษำปีที่ 3 จ ำนวน 9,496 คน ได้
ด ำเนินกำรจัดสอนเสริมแบบเข้มเสร็จสิ้น 
ในวันที่ 3 กุมภำพันธ์ 2560 โดยได้รับควำมร่วมมือกับ
บริษัท บ๊อบ2005 จ ำกัด 

2. ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 จ ำนวน 856 คน ได้
ด ำเนินกำรจัดสอนเสริมแบบเข้มเสร็จสิ้น 
ในวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2560 โดยได้รับควำมร่วมมือจำก 
3 สถำบัน คือ โรงเรียนกวดวิชำแอคชีฟพำส (วิชำ
คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์) โรงเรียนกวดวิชำบ้ำน
ควำมรู้และคอมพิวเตอร์ (วิชำภำษำอังกฤษ) และบริษัท
เติมเต็มควำมรู้ จ ำกัด (วิชำภำษำไทยและสังคมศึกษำ) 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ที่ศึกษำต่อในระดับที่
สูงขึ้น มีจ ำนวน 8,547 คน คิดเป็นร้อยละ 90.01 ซ่ึง
เพ่ิมข้ึนจำก ปีกำรศึกษำ 2558 ร้อยละ 1.11                
(ปีกำรศึกษำ 2558 : ร้อยละ 88.90) 

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ที่ศึกษำต่อในระดับที่
สูงขึ้น มีจ ำนวน 733 คน     คิดเป็นร้อยละ 85.63  

5. ส ำนักกำรศึกษำได้ตั้งเป้ำหมำยของโครงกำร คือ มี
จ ำนวนนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครเข้ำ
ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ ร้อยละ 85 ซึ่งในปีกำรศึกษำ 
2559 พบว่ำ มีจ ำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และ
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ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครที่
สำมำรถเข้ำศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ ร้อยละ 89.65 
ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ ร้อยละ 4.65 และมีจ ำนวน
เพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำ 2558 ร้อยละ 4.75 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  
1. ควำมร่วมมือจำกสถำบันกวดวิชำ  
2. ควำมร่วมมือของผู้บริหำร ครู นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร 

ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  
1. ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงเวลำของภำคเรียนที่ 2 ซึ่งเป็นช่วงเวลำที่แต่ละโรงเรียนมีกิจกรรมต่ำงๆ ของโรงเรียน ท ำให้กำรเรียนของนักเรียนอำจไม่
เต็มที่ 
2. ควำมเหลื่อมล้ ำของช่วงเวลำ ระหว่ำงช่วงเวลำปีงบประมำณ ปีกำรศึกษำ และปีปฎิทิน ส่งผลต่อกำรบริหำรจัดกำร 

หลักฐานอ้างอิง 
1. โครงกำร 
2. ภำพถ่ำย 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)  - ไม่มี – 
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9. ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับกำรรับรอง
คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำตั้งแต่
ระดับดีข้ึนไป (สยศ) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.63 1. โครงกำรประเมินคุณภำพมำตรฐำน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
 (SMART School) 
2. โครงกำรพัฒนำระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำสังกัด
กรุงเทพมหำนคร 
3. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณภำพโรงเรียนสู่
ควำมเป็นเลิศ 

โรงเรียนได้รับกำรติดตำมคุณภำพตำมกรอบ 
SMART School โดยก ำหนดกรอบกำร
ประเมิน 3 ด้ำน รวม 200 คะแนน ดังนี้ 
1) ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 40 คะแนน 
2) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  60 คะแนน 
3) ด้ำนผลที่เกิดกับผู้เรียน 100 คะแนน 
โดยมีเกณฑ์กำรประเมินผลกำรติดตำมใน
ภำพรวม ดังนี้ 
ระดับกำรประเมินภำพรวม 
- ดีเยี่ยม  284 – 200  คะแนน 
- ดีมำก  168 – 183.99  คะแนน 
- ดี   152 – 166.99  คะแนน 
- พอใช้   136 – 151.99  คะแนน 
- ปรับปรุง ต่ ำกว่ำ 136  คะแนน 
ซึ่งกำรติดตำมตำมกรอบ SMART School 
และประเมนิผลในภำพรวม  ปี 2560           
มีผลกำรประเมินจำกกำรติดตำมคุณภำพ
มำตรฐำนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
ดังนี้             
 

 



 

ส ำนักกำรศึกษำ กรุงเทพมหำนคร          58 

 

      
ตัวช้ีวัด 

  
เป้าหมาย 

  
ผลส าเร็จ 

 

 
โครงการที่สนับสนุน 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

- ดีเยี่ยม  9  แห่ง 
- ดีมำก  228  แห่ง 
- ดี  194  แห่ง 
- พอใช้  6  แห่ง 
- ปรับปรุง  0  แห่ง 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  -ไม่ม-ี 
ปัญหา อุปสรรค  -ไม่มี- 
หลักฐานอ้างอิง 
 ภำพถ่ำย เอกสำรคู่มือประเมินฯ ส ำหรับคณะกรรมกำรประเมิน 
ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)  -ไม่มี- 
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10. ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรจัดท ำ“คลองเตย
โมเดล”เพ่ือยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำของ
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพ
หมำนคร (สยศ.) 

ระดับ 4 ระดับ 4 โครงกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ“คลองเตย
โมเดล” 2559 - 2561 

มีกำรด ำเนินโครงกำรฯ ถึงระดับ 4 เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ ตำม
รำยละเอียด ดังนี้ 
1. ศึกษำสภำพและแนวทำงในกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครเขตคลองเตย 
- ข้อมูลสถิตนักเรียน ครู ในโรงเรียน 4 โรงเรียนในเขตคลองเตย 
- ข้อมูลศูนย์พัฒนำเด็กก่อนวัยเรียน 
- ชุมชนในเขตคลองเตย 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรโครงกำรยกระดับคุณภำพศึกษำ “คลองเตย
โมเดล” กรุงเทพมหำนคร 2559 – 2561 ก ำหนดกรอบแนวคิด/ทิศทำง 
3.  จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนในกำรจัดท ำ “คลองเตยโมเดล” 
4. ด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำนในกำรจัดท ำ“คลองเตยโมเดล” ตำม
ระยะเวลำตำมแผน 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน   คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรโครงกำรยกระดับคุณภำพศึกษำ “คลองเตยโมเดล” กรุงเทพมหำนคร 259 – 2561  

ปัญหา อุปสรรค    กำรด ำเนินกำรมีหลำยหน่วยงำนในกำรขับเคลื่อนท ำให้เกิดควำมล้ำช้ำ เพรำะกำรประสำนงำน 

หลักฐานอ้างอิง    ไม่มี 

ค าชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย)   ไม่มี 

 


