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แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สํานักการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักการศกึษา กรุงเทพมหานคร 
 

(ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑) 

 
 



คํานํา 

 

 แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักการศึกษา เปนเอกสารที่เกิดจากการระดม

ความคิดของผูบริหารสํานักการศึกษา หัวหนาสวนราชการ และผูแทนขาราชการจากทุกสวนราชการของสํานัก

การศึกษา รวมจัดทําแผนใหมีความสอดคลองกับมาตรการและนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ระยะที่ ๒ และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 

๒๕๖๓ ประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของตามภารกิจ ไดแก ดานที่ ๑ มหานครปลอดภัย มิติที่ ๑.๒ 

ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด ดานที่ ๓ มหานครสําหรับทุกคน มิติที่ ๓.๓ การศึกษาสําหรับทุกคน และดานที่ ๗ 

การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล กับมิติที่ ๗.๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สํานักการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวา เน้ือหาสาระของแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ของสํานักการศึกษาน้ี จะเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลสําเร็จของทุกสวนราชการใน

สํานักการศึกษา และเปนแนวทางในการจัดทําแผนงาน/โครงการของสํานักการศึกษา นอกจากน้ียังเปนเอกสารที่

ประสานดานนโยบายและแผนการดําเนินงานดานการศึกษาลงสูการปฏิบัติตอไป 

 

      สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สารบัญ 

                   หนา 

คํานํา41 
สารบัญ41 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป       ๑ 

o ขอมูลทั่วไป/สถานการณ        ๑ 
o วิสัยทัศน         ๑๐ 
o พันธกิจ          ๑๐ 
o เปาหมาย         ๑๐ 
o ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานหลัก       ๑๑ 

มาตรการและโครงการ/กิจกรรม         ๑๒ 
o สวนที่ 1 การบริการสาธารณะ       ๑๒ 
o สวนที่ 2 การบริหารจัดการ       ๒๐ 
o สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ      ๒๑ 

บัญชีรายการ/โครงการประจําพื้นฐาน        ๒๔ 

รายละเอียดโครงการที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณ (แยกรายโครงการ) 
        
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักการศึกษา 

 

ขอมูลท่ัวไป/สถานการณ 

  สํานักการศึกษามีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับงานดานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานประเภทสามัญศึกษา 

ของกรุงเทพมหานคร กําหนดนโยบาย เปาหมาย การจัดทําและพัฒนาแผนการศึกษาของกรุงเทพมหานคร จัดการศึกษา

ในระบบอยางมีคุณภาพ สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารมาใชในการบริหารการจัดการเรียนรู เปนศูนยกลางเครือขายสารสนเทศดานการศึกษา สงเสริมให

โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ือง แบงสวนราชการ

ภายในเปน ๘ สวนราชการ ประกอบดวย 16สํานักงานเลขานุการ สํานักงานการเจาหนาที่ กองคลัง หนวยศึกษานิเทศก 

สํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา กองเทคโนโลยีการศึกษา สถาบันพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร และกองเสริมสรางสมรรถนะนักเรียน16 โดยมีโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน ๔๓๗ โรงเรียน 

กระจายในพื้นที่ ๕๐ สํานักงานเขต มีนักเรียน ๒๘๖,๗๑๙ คน แบงเปนระดับอนุบาลศึกษา จํานวน ๔๗,๘๓๓ คน ระดับ

ประถมศึกษา จํานวน ๒๐๐,๐๑๔ คน มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน ๓๕,๔๐๔ คน มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๓,๔๑๘ คน 

นักเรียนการศึกษาพิเศษ (เรียนรวม) จํานวน ๔,๐๔๕ คน ครูจํานวน ๑๔,๓๗๕ คน (ขอมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 

 กรุงเทพมหานครมนีโยบายเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนในพื้นที่กรุงเทพมหานครไดรับการศึกษาอยาง

ทั่วถึงและเทาเทียมกัน ทั้งเด็กไทยและเด็กที่ไมมีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทยใหมีโอกาสเขาศึกษา

อยางเทาเทียม โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยหลักฐานในการรับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนใน

สถานศึกษา พ.ศ. 2548 ซึ่งปจจุบันมีนักเรียนที่ไมมีสัญชาติไทยเขาเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน

ทั้งสิ้น ๔,๖๗๖ คน (ขอมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 

 ปจจุบันโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีจํานวน 437 โรงเรียน จําแนกตามโรงเรียนที่เปดสอน ดังน้ี 

  - อนุบาลศึกษาและประถมศึกษา    จํานวน ๓๒๗ โรงเรียน 
  - ประถมศึกษา      จํานวน     ๑ โรงเรียน 
  - ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน   จํานวน     ๑ โรงเรียน 
  - อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน   ๙๙ โรงเรียน 
  - อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน     ๓ โรงเรียน 
    และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  - มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน     ๖ โรงเรียน 
 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
  - ขนาดเล็ก (นักเรียน ๑ – ๔๐๐ คน)   จํานวน ๑๘๔ โรงเรียน 
  - ขนาดกลาง (นักเรียน ๔๐๑ – ๘๐๐ คน)   จํานวน ๑๒๙ โรงเรียน 
  - ขนาดใหญ (มากกวา ๘๐๐ คน ข้ึนไป)   จํานวน ๑๒๔ โรงเรียน 
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  โดยสรุปแลวมีโรงเรียนที่ เปดสอนระดับอนุบาลมีจํานวน ๔๒๙ โรงเรียน เปดสอนจนถึงระดับช้ัน
ประถมศึกษามีจํานวน ๔๓๑ โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีจํานวน ๑๐๙ โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จํานวน ๙ โรงเรียน เปดสอนเฉพาะช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ จํานวน ๖ โรงเรียน และโรงเรียนที่เปดการจัดการศึกษา
พิเศษ (เรียนรวม) จํานวน ๑๓๔ โรงเรียน จําแนกตามโรงเรียนที่เปดสอน 
  - อนุบาลศึกษาถึงประถมศึกษา    จํานวน   ๙๒ โรงเรียน 
  - อนุบาลศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน   จํานวน   ๓๙ โรงเรียน 
  - ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน   จํานวน     ๑ โรงเรียน 
  - มัธยมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน     ๒ โรงเรียน 
(ขอมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
  
สถานการณดานการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ 
ปการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 

วิชา 

ปการศึกษา 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 45.31 45.02 45.00 44.88 49.30 49.33 53.86 52.98 48.57 

 

46.58 

คณิตศาสตร 41.26 41.95 36.72 38.06 43.96 43.47 40.41 40.47 37.41 

 

37.12 

 

วิทยาศาสตร 36.67 37.40 41.43 42.13 42.42 42.59 41.13 41.22 39.84 

 

39.12 

 

ภาษาอังกฤษ 31.78 33.82 33.54 36.02 39.03 40.31 34.04 34.59 36.99 

 

36.34 

 

 

 แสดงใหเห็นผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ๕ ปยอนหลังใน ๔ วิชาหลัก ไดแก 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศแลว

คะแนนเฉลี่ยระดับกรงุเทพมหานครในปการศึกษา ๒๕๖๐ สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกวิชา โดยเฉพาะวิชา

ภาษาไทยที่มีผลตางระหวางคะแนนเฉลี่ยระดับกรุงเทพมหานครกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศมากที่สุด คือ ๑.๙๙ 

คะแนน 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓  
ปการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 

วิชา 

ปการศึกษา 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 25๖๐ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 43.04 44.25 33.44 35.20 41.93 42.64 44.66 46.36 46.51 48.29 

คณิตศาสตร 22.89 25.45 25.61 29.65 28.31 32.40 25.51 29.31 22.04 26.30 

วิทยาศาสตร 34.89 37.95 34.95 38.62 34.30 37.63 33.49 34.99 30.20 32.28 

ภาษาอังกฤษ 27.49 30.35 25.26 27.46 27.44 30.54 28.64 31.80 27.70 30.45 

 

 แสดงใหเห็นผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ๕ ปยอนหลังใน ๔ วิชาหลัก ไดแก 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ โดยคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดกรุงเทพมหานครตํ่ากวา

ระดับประเทศทุกปการศึกษา แตมีแนวโนมสูงข้ึนในวิชาภาษาไทย 

 
ผลการเรียนระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖  

ปการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 

วิชา 

ปการศึกษา 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 44.16 49.26 46.53 50.76 45.25 49.36 47.24 52.29 44.95 

 

49.25 

 

คณิตศาสตร 18.08 20.48 18.73 21.74 22.66 26.59 20.18 24.88 19.03 

 

24.53 

 

วิทยาศาสตร 27.05 30.48 29.77 32.54 30.29 33.40 28.71 31.62 25.86 

 

29.37 

 

สังคมศึกษา 30.30 33.02 33.65 36.53 36.54 39.71 33.41 35.89 31.68 

 

34.7 

 

ภาษาอังกฤษ 21.38 25.35 20.05 23.44 21.86 24.98 24.24 27.76 24.13 

 

28.31 

 

 
 แสดงใหเห็นผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน ๕ ปยอนหลังใน ๕ วิชาหลัก ไดแก ภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ โดยทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา

ระดับประเทศอยางตอเน่ืองทุกปการศึกษา และในปการศึกษา ๒๕๖๐ ทุกวิชามีแนวโนมคะแนนเฉลี่ยระดับ

กรุงเทพมหานครตํ่ากวาทุกปการศึกษาที่ผานมา 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) 

 

1. วิเคราะหจุดแข็งและจุดออน 

 
1. S1 (structure) โครงสรางองคกร 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

- ภารกิจขององคกรชัดเจนแบงเปนฝายตางๆ 

รับผิดชอบงานตามภารกิจ 

- มีการกระจายอํานาจใหสํานักงานเขตดูแลโรงเรียน  

 

 

- โครงสรางการบรหิารการศึกษามหีลายระดับ 

ไมคลองตัวในการทํางาน  

- ไมสามารถจัดสรรงบประมาณลงสูโรงเรียนโดยตรง 

ทําใหโรงเรียนไมสามารถทํางานไดคลองตัว 

- ดานกายภาพ การขออนุมัติกอสรางอาคารเรียน

และอาคารประกอบหลงัใหมเปนหนาที่ของสํานัก

การศึกษา แตการซอมแซม/ปรบัปรุงอาคารเปน

หนาที่ของสํานักงานเขต ทําใหไมคลองตัวและชา 

- ชองทางสื่อสารลาชา ฝายการศึกษาตองผานเรื่อง

ไปยังเขต อาจทําใหเกิดการลาชา ผิดพลาด  

การติดตามงานไมเปนไปตามเวลา 

- ครูไดรับมอบหมายภารกจิอื่นจากสํานักงานเขต 

อาจทําใหกระทบตอการเรียนการสอน 
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2. S2 (Service & Product) คุณภาพของผลสัมฤทธ์ิและการใหบริการของสํานักการศึกษา 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

- มีบริการเรียนฟรีแกเด็กในพื้นทีก่รงุเทพมหานคร 

- มีโรงเรียนสองภาษา สอนภาษาจีน ภาษาอังกฤษ 

ภาษามลายู ฯลฯ 

- การบริหารเด็กปฐมวัยมีความพรอม เขมแข็ง  

- มีการสงเด็กไปแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูใน

ตางประเทศ เชน ญี่ปุน ออสเตรเลีย ฯลฯ 

- โครงการเรียนดี เรียนฟรี ผูปกครองพอใจ 

- บุคลากรกรุงเทพมหานครมีแรงจูงใจ (โบนัส)  

- นักเรียนมีความสามารถดานศิลปะ ทักษะชีวิต  

- มีโครงการสงเสริมทุนเอราวัณ  

- มีโควตาสําหรับนักเรียนในการศึกษาตอสาขาวิชา

แพทยและพยาบาล ณ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

- สงเสริมใหนักเรียนกรุงเทพมหานครมีการเรียน

ดานวิชาชีพ 

- มีเครือขายความรวมมือกบัภาครัฐ เอกชน 

ตางประเทศ เชน มหาวิทยาลัย 

- มีการแลกเปลี่ยนภาษา วัฒนธรรม กีฬา กับ

ตางประเทศ 

- มีทุนสนับสนุนศึกษาตอตางประเทศทั้งดานครูและ

นักเรียน เชน ประเทศจีน  

- มีหลักสูตรทวิศึกษา 

- สนับสนุนใหนักเรียนแขงขัน และไดแสดง

ความสามารถอยางตอเน่ือง 

- ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไมเปนไปตามเปาหมาย 

- เด็กยังอานไมคลอง เขียนไมคลอง 

- เด็กขาดทักษะในการคิดวิเคราะห 

- การทําหลกัสูตรวิชาชีพลาชา ไมทันความตองการ

ของตลาด 

- ไมมีโรงเรียนเฉพาะทางโดยตรง เชน สถาบันดาน

ดนตรี โรงเรียนกีฬา 

- ผูรับบริการไมไดรับการบริการที่ดีในบางเรื่อง เชน 

การประสานงานทางโทรศัพทลาชา ที่จอดรถนอย 

การใหขอมูลตางๆ ไมชัดเจน  
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3. M1 (Man) = บุคลากร 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

- บุคลากรมีความรู ความสามารถ เหมาะสมกบั

มาตรฐานตําแหนง 

- บุคลากรสามารถทํางานไดอยางหลากหลาย 

- บุคลากรมีขวัญกําลังใจจากผูบรหิารระดับสูง เชน 

โบนัส งบประมาณ 

- นักเรียนไดรับโอกาสสูเวทกีารแขงขัน ในทุกระดับ 

ระดับ ชุมชน เขต ประเทศ 

- มี MOU กับมหาวิทยาลัยมอบทุนเอราวัณใหแก

นักเรียนที่มีความสามารถเพื่อบรรจุเปนขาราชการ

ครูกรงุเทพมหานคร 

- มีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกตําแหนง / วิทยฐานะ 

 

 

 

- มีอัตราวางจํานวนมาก ในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

- สัดสวนบุคลากรไมเหมาะสมตามภาระงาน เพราะ

ขาดบุคลากร เชน มีครูไวสอน แตใหครูทํางานดาน

เอกสาร ขาดครูธุรการ  

- บุคลากรทีม่ีไมตรงตามวิชาเอกที่ตองการ 

- การพัฒนาวิชาชีพไมสอดคลองกับภาระงานทีเ่ปน

จริง เชน หลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะ ไมเอือ้

ใหบุคลากรพฒันาตาม Career path หรือตาม

วิชาเอกของครู (line การพัฒนาไมไดมาตรฐาน) 

- การบริหารการเงินของครู ครมูีหน้ีสิน 

 

 

4. M2 (Money) = งบประมาณ 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

- ไดรับการสนับสนุนจากหลากแหลง หลาย

หนวยงาน 

- มีงบประมาณเพียงพอ 

 

 

 

- งบประมาณลาชา  

- มีการแปรญัตติงบประมาณไปสรางในสิ่งที่เปน

รูปธรรม เชน สะพาน ถนน สาธารณูปโภค 

- การต้ังงบประมาณ ไมสอดคลองกบัสภาพปจจุบัน 

เชน ขอมูลรายหัวนักเรียน 

- การใชงบประมาณยุงยาก ติดขัดดวยขอกฎหมาย 

ระเบียบ เงือ่นไขตาง ๆ  
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5. M3 (Material) = เครื่องมอื อุปกรณในการทํางาน สถานที่และบริเวณ 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

- เครื่องมืออปุกรณมีเพียงพอ 

- สถานที่สะอาด ปลอดภัย  

- การเลือกสรรวัสดุอุปกรณ ลาชา เลือกของถูก 

คุณภาพไมดี ตกรุน 

- ไมไดสอบถามความตองการในการใชวัสดุ ทําใหได

วัสดุอุปกรณไมตรงกับการใชงาน 

- การซอมบํารุงรักษาอุปกรณ ติดขัดเรือ่งระเบียบ

งบประมาณบางเรื่อง 

 

6. M4 (Management) = การบรหิารจัดการภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

 - กระบวนการการคัดเลือกบุคลากรเขาสูตําแหนง

ลาชา 

- ประสบการณในการทํางานของบุคลากร เชน 

ผูบริหาร ยังขาดประสบการณ การยอมรับจากผูอื่น 

และขาดระบบการพฒันาผูบรหิารทีม่ีประสิทธิภาพ 

- ระเบียบที่เกี่ยวของกับการจัดสรรอัตรากําลัง ให

พรอมกับการทํางาน   

- การจัดซื้อจัดจาง ไดทรัพยากรที่ไมคุมคากบั

งบประมาณ  

- การไดมาซึ่งเทคโนโลยีลาชา ไมทันตอการ

เปลี่ยนแปลงกบัเทคโนโลยีภายนอก  
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๒. วิเคราะหโอกาสและอุปสรรค 

1. S (Social) = สังคม ชุมชน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- ผูปกครองมีความพรอม มีเครือขายผูปกครอง มี

หนวยงานภายนอกใหการสนับสนุน เชน ให

ทุนการศึกษา เปนวิทยากร ใหคําปรึกษา 

- มีคานิยมที่เห็นความสําคัญของการศึกษา  

- มีการสื่อสารรวดเร็ว เปนสงัคมแหงการเรียนรู 

- สังคมพหุวัฒนธรรม มีความหลากหลาย แตอยู

รวมกันได มีการแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม 

- เอกชนมีโครงการชวยสนับสนุนการศึกษา CSR การ

ชวยเหลือสังคม การสรางภาพลักษณทางธุรกิจซึ่ง

สงผลดีตอการศึกษา 

- แหลงทองเที่ยวในกรุงเทพมหานคร ไดรบัความ

นิยม สงผลใหนักเรียนไดฝกการใชภาษาและมรีายได

เพิ่มข้ึน 

- มีผูสูงอายุ ภูมิปญญาทองถ่ินเขามาถายทอดความรู

ใหกับนักเรียนในโรงเรียน 

- การอพยพถ่ินฐาน นักเรียนอพยพตามผูปกครอง 

- เด็กตางดาว มีเพิ่มมากข้ึน การสื่อสารภาษาเปน

ปญหามาก ปญหาพฤติกรรม เด็กโตเรียนกบัเด็กเลก็ 

เพราะไมมีพื้นฐานความรูตรงตามอายุจริง 

- ปญหาครอบครัวแตกแยก ปญหาแมวัยใส 

- ปญหายาเสพติดในชุมชน 

- ปญหาการเขาสูสังคมที่เพิม่มากข้ึน 

- คานิยมของผูปกครองที่ไมนิยมสงบุตรหลานมา

เรียนทีก่รงุเทพมหานครไมเช่ือมัน่ในภาพลักษณ 

- การเขาสูสงัคมผูสงูอายุ สงผลตอชองวางระหวาง

วัยของเด็กกบัผูสูงอายุ 

 

2. E (Economics) = เศรษฐกิจ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- ไทยแลนด 4.0 เพิ่มชองทางในการหารายได 

สงผลใหนักเรียนบางสวนมีชองทางในการหารายได

ชวยครอบครัว 

- การเพิ่มคาแรงข้ันตํ่า ชวยผูปกครองมีรายได

เพิ่มข้ึน สงผลดีตอผูเรียน 

- หลักสูตรเพิม่ทักษะอาชีพ รวมกับหนวยงานอื่น 

หรือเอกชนทําใหสามารถผลิตผูเรียนไดตรงกบัความ

ตองการของตลาด และนักเรียนมีทางเลือกดาน

อาชีพมากข้ึน 

- ฐานะของครอบครัว มีความยากจน ทํางานรบัจาง 

ไมมีเวลาดูแลนักเรียน และทําใหนักเรียนบางสวน

ตองขาดเรียนเน่ืองจากไปชวยพอแมทํางาน 

- ความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกจิระหวางคนรวย คน

จน สงผลตอการเขาถึงโอกาสในการทํางานและการ

ไดรับสวัสดิการตางๆ ที่ไมเทาเทยีมกัน 

- หนวยผลิตใชเครื่องจักรแทนคน แรงงานบางสวน

ถูกเลิกจาง ทําใหขาดรายไดและสงผลตอคุณภาพ

ชีวิตของผูเรียน 

- ไทยแลนด 4.0 ดานเศรษฐกจิ สงผลให

สถานศึกษาตองปรับนโยบายเพือ่ใหเขากับ

สถานการณปจจบุันในระยะเวลาที่เรงดวน อาจทํา

ใหเกิดผลกระทบดานประสิทธิภาพ  
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3. T (Technology) = เทคโนโลยีภายนอก  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- เทคโนโลยีมีความทันสมัย หลากหลาย รวดเร็วตอ

การเปลี่ยนแปลง 

- การใหบรกิารอินเทอรเน็ตไรสาย ทําใหบุคลากร

และผูเรียนสามารถคนหาความรูทํางานไดทุกที่ ทุก

เวลา 

 

- การดําเนินงานดานเทคโนโลยีของภาคเอกชน 

เนนเรือ่งผลประโยชนมากกวาการศึกษา  

 

4. P (Politics) = การเมือง กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับตางๆ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- การเปลีย่นแปลงนักการเมืองบอย จะไดแนวคิดใน

การพัฒนาการศึกษาทีห่ลากหลาย   

- การศึกษามี พรบ. รองรบั มีหลักอางอิงในการขอ

งบประมาณ หรือเอื้อตอการทํางาน 

 

- การเปลีย่นแปลงผูบรหิารระดับสงูที่ไมตอเน่ือง  

ทําใหคุณภาพของการปฏิบัติงานดานการศึกษาไมมี

ประสิทธิภาพ 

- มีการปรบัเปลี่ยนระเบียบจัดซือ้จัดจางฉบบัใหม 

ตองใชเวลาศึกษา พิจารณามากข้ึน อาจมีอปุสรรค

บางในระยะแรก   

 

๕. A (Alliance/Adversary) = พันธมิตร / คูแขง 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

 

 

- คานิยมของครูและนักเรียนทีม่ีตอโรงเรียนในสงักัด 

สพฐ. สงูกวาโรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร 

 

๖. Market = ความตองการของตลาด 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- ตองการผูเรียนทีจ่บการศึกษาทีม่ีความสามารถ

ตรงตามความตองการ 

- มีการใช ICT ขายของออนไลน 

- การสนับสนุนงบประมาณเพียงพอ 

 

 

-  
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วิสัยทัศน 

“สํานักการศึกษาเปนองคกรหลักในการขับเคลื่อนใหนักเรียนกรุงเทพมหานครเปนพลเมืองที่ดี  
มีองคความรู สรางสรรคนวัตกรรม 

มีทักษะในการดํารงชีวิต ในสังคมโลกแหงศตวรรษที่ 21” 
 

พันธกิจ 

๑. สงเสริม และพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองที่ดี 

๒. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อใหนักเรียนมีองคความรู และสามารถสรางสรรคนวัตกรรม 

๓. สงเสริม และพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 

๕. พัฒนามาตรฐานการศึกษา และระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

๖. สงเสริมการใชและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา 

๗. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เนนการบูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 

เปาหมาย 

ดานท่ี ๑  มหานครปลอดภัย 

มิติท่ี ๑.๒ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 

เปาหมายท่ี 1.2.2 เด็กและเยาวชนไมเสพยาเสพติด ผูเสพ ผูติด ทุกคนเขาสูระบบการบําบัดรักษาและฟนฟู  

สมรรถภาพท่ีมีมาตรฐานและมีความเหมาะสม  

เปาประสงค 1.2.2.2 สรางความภาคภูมิใจในตนเองและความเขมแข็งทางจิตใจแกเด็ก เยาวชน และ

ประชาชน ในการปองกันการใชยาและสารเสพติด 

  

ดานท่ี ๓  มหานครสําหรับทุกคน 

มิติท่ี ๓.๓ การศึกษาสําหรับทุกคน 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๑ การกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

 เปาประสงคที่ ๓.๓.๑.๑ เด็กทีอ่าศัยอยูในกรงุเทพมหานครทุกคนจะตองไดรับการศึกษาตามความตองการ

 เปาประสงคที่ 3.3.๑.๒ โรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานครทกุแหงสามารถใหบริการการศึกษาสําหรับผูเรียน

ในกลุมทีม่ีความตองการพิเศษ 

 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 เปาประสงคที่ 3.3.2.1 โรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานครมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการ

ทดสอบระดับข้ันพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิม่ข้ึน 

 เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๒  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความเปนมืออาชีพ 

 เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๓  นักเรียนมีทักษะความรูและความสามารถเพิม่ข้ึน 
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ดานท่ี ๗  การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

เปาหมายท่ี 7.3.1 บุคลากรกรุงเทพมหานครเปนผูปฏิบัติงานแบบมืออาชีพมีขีดสมรรถนะสูง สามารถรองรับ 

ภารกิจท่ีทาทายของกรุงเทพมหานคร ในการกาวสูมหานครแหงเอเชีย รวมท้ังเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เปนท่ี

เชื่อมั่นของประชาชน 

เปาประสงคที่ 7.3.1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสม 

กับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

มิติท่ี 7.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปาหมายท่ี 7.5.1 กรุงเทพมหานครใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตองและโปรงใส โดย

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย (SMART SERVICE) เพ่ือสนับสนุนนโยบายเศรษฐกิจ

ดิจิทัล (Digital Economy) และมีการบริหารจัดการเมือง (กรุงเทพมหานคร) ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (SMART CITY) 

 เปาประสงคที ่๗.๕.๑.๓ โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมปีระสทิธิภาพเพื่อรองรับ 

การบริการประชาชนและการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร 

 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก 

 ๑. รอยละของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดกรงุเทพมหานครทีร่วมดําเนินการ (รอยละ ๘๕)  
 2. รอยละของการเขาเรียนสทุธิในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของเด็กในพื้นที่กรงุเทพมหานคร (รอยละ ๑๐๐) 
 3. จํานวนของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานครที่เปดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนรวม) สําหรับเด็กที่มีความ

ตองการพเิศษ (๑๓๗ โรงเรียน) 

 4. รอยละของโรงเรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) สูงกวา

ระดับประเทศทกุรายวิชาที่สอบ (รอยละ ๒๐) 

 ๕. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน

ตามเกณฑที่กําหนด (รอยละ ๑๐0) 

 ๖. รอยละของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาทกุระดับช้ันผานเกณฑคะแนน รอยละ 60 (รอยละ 90) 

 ๗. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครผานมาตรฐานวิชาชีพ  
(รอยละ ๑๐๐) 
 ๘. รอยละของนักเรียนมพีัฒนาการสมวัย (รอยละ ๘๕) 
 ๙. รอยละของนักเรียนมีคะแนน IQ และ EQ ไมตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน (รอยละ ๘๐) 
 ๑๐. รอยละของโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนการสอนหลกัสูตรสองภาษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต้ังแตระดับ 2.๕ 
ข้ึนไป (รอยละ ๗๐) 
 ๑๑. รอยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม (รอยละ ๑๐๐) 
 ๑๒. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทีม่ีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพทีเ่หมาะสมกับ
ภารกิจของการบรหิารจัดการเมือง (ผลคะแนนประเมินตามเกณฑที่กําหนดคิดเปน รอยละ 80) 
 

11 



มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 
สวนท่ี ๑ การบริการสาธารณะ (เน้ือหาสวนน้ีจะครอบคลุมเฉพาะดานที่ 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจําป พ.ศ. 256๓) 
 
ดานท่ี ๑  มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี ๑.๒ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 

เปาหมายท่ี 1.2.2 เด็กและเยาวชนไมเสพยาเสพติด ผูเสพ ผูติด ทุกคนเขาสูระบบการบาบัดรักษาและฟนฟู 

สมรรถภาพท่ีมีมาตรฐานและมีความเหมาะสม 

เปาประสงคที่ 1.2.2.2 สรางความภาคภูมิใจในตนเองและความเขมแข็งทางจิตใจแกเด็ก เยาวชน และประชาชน ใน

การปองกันการใชยาและสารเสพติด 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานครที่รวมดําเนินการ (กสร.)  

รอยละ ๘๕ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที่ 1 เสริมสรางทักษะชีวิตใหแกนักเรียนในพื้นที่กรงุเทพมหานคร (กสร.)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่เปดสอนถึงระดับ

มัธยมศึกษามีนักเรียนและครูแกนนํากจิกรรมรณรงค

ปองกัน 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

๑. โครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานครปลอดยาเสพติด 2,348,200
(งบอุดหนุน) 

กสร. 
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มาตรการที่ ๒ สงเสริมการปองกันยาเสพติดโดยกระบวนการทูบีนัมเบอรวัน (กสร.)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ ชมรมทบูีนัมเบอรวันในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานครทีม่ี

ศูนยเพื่อนใจทบูีนัมเบอรวันเขารวมประกวดระดับภาค/

ประเทศ ตามโควตาและเกณฑที่กําหนด 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

1. โครงการสนับสนุนใหโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร สงชมรมทบูีนัม
เบอรวันเขาประกวดในระดับภาค/ประเทศ 

๖๐๐,๐๐๐ 

(งบอุดหนุน) 

กสร. 

 

ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน 

มิติท่ี 3.3 การศึกษาสําหรับทุกคน 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๑ การกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๑.๑ เด็กทีอ่าศัยอยูในกรงุเทพมหานครทุกคนจะตองไดรับการศึกษาตามความตองการ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของการเขาเรียนสุทธิ ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของเด็ก

ในพื้นที่กรงุเทพมหานคร (กสร.) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 สํารวจเด็กในพื้นที ่กทม. ใหไดรับการศึกษาตามชวงอายุ (กสร.)   
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของเด็กในพื้นที่กรุงเทพมหานครเขาเรียนการศึกษาภาค

บังคับ ในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร (กสร.) 

ระดับประถมศึกษาปที่ 1 - 6 รอยละ 30 
ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 รอยละ 10 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

1. กิจกรรมการรับนักเรียน ไมใชงบประมาณ กสร. 

2. กิจกรรมสํารวจและติดตามการเขาเรียนของเด็กในพื้นทีก่รุงเทพมหานคร  ไมใชงบประมาณ กสร. 
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เปาหมายท่ี ๓.๓.๑ การกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๑.๒ โรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานครทกุแหงสามารถใหบริการการศึกษา สําหรบัผูเรียนในกลุมที่

มีความตองการพิเศษ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 จํานวนของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานครที่เปดการจัดการศึกษา

พิเศษ (เรียนรวม) สําหรบัเด็กที่มีความตองการพเิศษ (กสร.) 

๑๓๗ โรงเรียน 

 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 สํารวจขอมูลของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เพื่อเตรียมความพรอมในการรองรบัการใหบรกิาร 

การศึกษา (กสร.) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ สํารวจขอมูลของเด็กที่มีความตองการพเิศษ (กสร.) ๑๓๗ โรงเรียน 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาพเิศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพ  
มหานคร  

๖,๓๖๙,๘๐๐  
 

นศน. 
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เปาหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๑ โรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานครมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลัก จากการทดสอบ

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิม่ข้ึน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของโรงเรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ  
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) สูงกวาระดับประเทศ 
ทุกรายวิชาที่สอบ (สยศ. ประเมนิ)  

รอยละ ๒๐ 

๒ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนตามเกณฑที่กําหนด 
(สยศ. ประเมิน) 

รอยละ ๑๐0 
 

๓ รอยละของนักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาทกุระดับช้ันผาน
เกณฑคะแนน รอยละ 60 (สยศ. ประเมิน)   

รอยละ ๙๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ (สยศ. ประเมิน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของสํานักงานเขตที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาผานเกณฑ 

รอยละ ๘๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพเครอืขายโรงเรียน  ๙,๒๖๗,๖๐๐  นศน. 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร  2,000,000 นศน. 

๓. โครงการจัดทําแผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที ่๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๙)  

3,000,000  
 

(สยศ. แผนงาน) 

๔. โครงการพฒันาคุณภาพ การเรียนการสอนวิทยาศาสตร (STEM & Robotics)  ๔,๙๙๕,๐๐๐  นศน. 

๕. โครงการคายภาษาอังกฤษภาคฤดูรอนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  

2,821,600  
 

นศน. 

๖. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิตอลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในวิชาหลัก  

3,500,000  
 

กทศ. 
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มาตรการที ่2 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเสรมิสรางความเขมแข็งทางวิชาการ (สยศ. ประเมิน)   

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนตามเกณฑ 

ที่กําหนด (สยศ. ประเมนิ) 

รอยละ 100 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมการพฒันาคลงัขอสอบมาตรฐาน  ไมใชงบประมาณ (สยศ. ประเมิน) 

๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสนับสนุนการปรบัปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา  

1,074,600  
 

(สยศ. หลักสูตร) 

3. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีเสมอืนจริง ๓,๙๗๘,๕00 กทศ. 

๔. โครงการเทคนิคการทดสอบเพือ่คนหา พัฒนา และตัดสินศักยภาพของ
ผูเรียน 

1,620,800 (สยศ. ประเมิน) 

 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความเปนมืออาชีพ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

กรุงเทพมหานครผานมาตรฐานวิชาชีพ (สขบ.) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กทม. (สขบ.) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

กรุงเทพมหานครผานการพัฒนาสมรรถนะ (สขบ.) 

รอยละ ๑๐0 

 

หมายเหตุ อยูระหวางเสนอบรรจุโครงการยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๓ เพิม่เติม 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพการนิเทศภายในโรงเรียนดวยชุมชน  
การเรียนรูทางวิชาชีพ 

๑,๗๖๓,๓๐๐  
 

นศน. 

2. โครงการจัดทําหลกัสูตรตามเสนทางการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครู
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  

694,000  
 

สขบ. 

๓. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 6,478,000  สขบ. 

4. โครงการทุนเอราวัณ ๒7,900,000  กสร. 

5. โครงการการเตรียมความพรอมในการดําเนินการขอมีหรอืเลื่อนวิทยฐานะ
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

1,8๘๗,000  
 

สกจ.สนศ. 

6. โครงการการยกยองเชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชนดานการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร 

52,200  
 

สกจ.สนศ. 

7. โครงการการพิจารณาบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานครเปนกรณีพเิศษ 

93,940  
 

สกจ.สนศ. 

8. โครงการเทคนิคการเปนครูแนะแนวในศตวรรษที่ ๒๑ 1,401,400 สขบ. 

 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๓ นักเรียนมีทกัษะความรูและความสามารถเพิม่ข้ึน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.) รอยละ ๘๕ 

๒ รอยละของนักเรียนมีคะแนน IQ และ EQ ไมตํ่ากวาเกณฑ
มาตรฐาน (สยศ. ประเมิน)  

รอยละ ๘๐ 

๓ รอยละของโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนการสอนหลกัสูตรสองภาษา  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต้ังแตระดับ 2.๕ ข้ึนไป (นศน.) 

รอยละ ๗๐ 

๔ รอยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมี

คุณธรรมจริยธรรม (สยศ. หลักสูตร) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ อยูระหวางเสนอบรรจุโครงการยุทธศาสตรในแผนปฏิบติัราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๓ เพิ่มเติม 
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มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีพฒันาการสมวัย (นศน.)  

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.) รอยละ ๘๕ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  

๕,000,000  
 

นศน. 

2. โครงการประเมินคุณภาพอาหารเสริมนมและอาหารนักเรียน 539,500  กค. 

3. โครงการสงเสรมิทักษะชีวิตและการเอาชีวิตรอดในสถานการณฉุกเฉิน  3,648,400 กสร. 

๔. โครงการนักสบืตาสับปะรด 800,000 กสร. 

 

มาตรการที ่๒ พัฒนาใหผูเรียน ม ีIQ และ EQ ตามเกณฑมาตรฐาน (สยศ. ประเมิน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ นักเรียนมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐานผานทุกรายวิชา และมผีล

การประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคระดับผานข้ึนไป 

รอยละ ๘๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
กิจกรรมการจัดทํารายงานการประเมินผลความสําเรจ็ในการจัดการเรียน 
การสอนโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 

ไมใชงบประมาณ (สยศ. ประเมิน) 

 

มาตรการที ่๓ พัฒนาทักษะการสื่อสารตางประเทศ (นศน.)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของนักเรียนที่สามารถสือ่สารภาษาตางประเทศไดผาน

เกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

รอยละ ๘๐ 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
โครงการโรงเรียนสองภาษา 2๓๕,๑๕๕,๗00 นศน. 

 

มาตรการที่ ๔ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองที่ดี (สยศ. หลักสูตร)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมี

คุณธรรมจรยิธรรม (สยศ. หลักสูตร) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการฝกอบรมลูกเสือชอสะอาด 2,203,700 สขบ. 
๒. โครงการพฒันานักเรียนแกนนําเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอผูสงูอายุ 650,000 กสร. 

 

มาตรการหนวยงานที่ ๖ สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนใหมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี (กทศ.)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของโรงเรียนที่มผีลงานของนักเรียนที่เกิดจากการนํานวัตกรรม

หรอืสือ่หรอืเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชตามเกณฑที่กําหนด (กทศ.) 

รอยละ ๙๕ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการสงเสริมพฒันาทักษะการนําเทคโนโลยีไปใชเพื่อสรางสรรค
ผลงานเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

๘,๕๐๐,๐๐๐ กทศ. 

๒. โครงการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนสรางสรรคผลงานเพื่อการเรียนรู ๕,๖๐๔,๗๐๐ กทศ. 
 

 

 

 

หมายเหตุ อยูระหวางเสนอบรรจุโครงการยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๓ เพิม่เติม 
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สวนท่ี ๒ การบริหารจัดการ (เน้ือหาสวนน้ีจะครอบคลมุเฉพาะดานที่ 7 ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 

ประจําป พ.ศ. 2563) 

 

ดานท่ี ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

มิติท่ี ๗.๕ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เปาหมายท่ี 7.5.1 กรุงเทพมหานครใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตองและโปรงใส โดย

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย (SMART SERVICE) เพ่ือสนับสนุนนโยบายเศรษฐกิจ

ดิจิทัล (Digital Economy) และมีการบริหารจัดการเมือง (กรุงเทพมหานคร) ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (SMART CITY) 

เปาประสงคที่ ๗.๕.๑.๓ โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ

บริการประชาชนและการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  

1 โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มี
คุณภาพและมีประสทิธิภาพที่เหมาะสมกบัภารกจิของการบริหาร
จัดการเมือง (ผลคะแนนประเมินตามเกณฑที่กําหนด) (กทศ.) 

รอยละ ๘๐ 

 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที่ 1 พัฒนาและปรบัปรุงเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศหลักของกรงุเทพมหานครใหมีประสทิธิภาพและ
ครอบคลมุทุกสวนราชการ (กทศ.)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละในการพฒันาและปรับปรุงเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหมีประสิทธิภาพและครอบคลมุทุกสวนราชการ 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการพัฒนาเครือขายระบบคอมพิวเตอรภายในสํานักการศึกษา  3,145,800  กทศ. 

๒. โครงการพัฒนาระบบอินเตอรเน็ตในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร  26,220,000  กทศ. 

๓. โครงการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การศึกษา กรงุเทพมหานคร 

๔,๗๕๐,๐๐๐ กทศ. 

๔. โครงการพฒันาระบบคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรูตอเน่ือง 15,831,900 กทศ. 

๕. โครงการพฒันาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษา 38,750,000 กทศ. 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตรตามลาํดับความสําคัญ 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(เรียงลําดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 

งบประมาณ 

ความสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการ

กรุงเทพมหานคร ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

อยูในแผน ไมอยูในแผน 

1.  โครงการโรงเรียนสองภาษา (ป.๓.๓.๒.๓ม.๓) 235,155,700   นศน. 

2.  โครงการทุนเอราวัณ (ป.๓.๓.๒.๒ม.๑) 27,900,000   กสร. 

3.  โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาพเิศษใน
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (ป.๓.๓.๑.๒ม.๑) 

6,369,800   นศน. 

4.  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร (STEM & Robotics) (ป.๓.๓.๒.๑ม.๑) 

4,995,000   นศน. 

5.  โครงการคายภาษาอังกฤษภาคฤดูรอนของ

นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร  

(ป.๓.๓.๒.๑ม.๑) 

2,821,600   นศน. 

6.  โครงการนักสืบตาสับปะรด (ป.๓.๓.๒.๓ม.๑) 800,000   กสร. 

7.  โครงการพัฒนานักเรียนแกนนําเสรมิสราง

ทัศนคติที่ดีตอผูสูงอายุ (ป.๓.๓.๒.๓ม.๔) 

650,000   กสร. 

8.  โครงการจัดทําแผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กรงุเทพมหานคร ฉบับที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๙) 

(ป.๓.๓.๒.๑ม.๑) 

3,000,000   สยศ. 

9.  โครงการเทคนิคการทดสอบเพื่อคนหา พัฒนา 

และตัดสินศักยภาพของผูเรียน (ป.๓.๓.๒.๑ม.๒) 

1,620,800   สยศ. 

10.  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร  
(ป.๓.๓.๒.๓ม.๑) 

5,000,000   นศน. 

11.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสนับสนุน

การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา (ป.๓.๓.๒.๑ม.๒) 

1,074,600   สยศ. 

12.  โครงการพัฒนาศักยภาพการนิเทศภายใน
โรงเรียนดวยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
(ป.๓.๓.๒.๒ม.๑) 

1,763,300   นศน. 

13.  โครงการฝกอบรมลูกเสือชอสะอาด  

(ป.๓.๓.๒.๓ม.๔) 

2,203,700   สขบ. 

14.  โครงการจัดทําหลักสูตรตามเสนทางการพัฒนา 694,000   สขบ. 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(เรียงลําดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 

งบประมาณ 

ความสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการ

กรุงเทพมหานคร ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

อยูในแผน ไมอยูในแผน 

สมรรถนะขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร (ป.๓.๓.๒.๒ม.๑) 

15.  โครงการการพิจารณาบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขา

รับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากรุงเทพมหานครเปนกรณีพเิศษ 

(ป.๓.๓.๒.๒ม.๑) 

93,940   สกจ.สนศ. 

16.  โครงการการยกยองเชิดชูเกียรติผูทํา

คุณประโยชนดานการศึกษาของกรงุเทพมหานคร 

(ป.๓.๓.๒.๒ม.๑) 

52,200   สกจ.สนศ. 

17.  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

คณิตศาสตร (ป.๓.๓.๒.๑ม.๑) 

2,000,000   นศน. 

18.  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ (ป.๓.๓.๒.๒ม.๑) 

6,478,000   สขบ. 

19.  โครงการการเตรียมความพรอมในการดําเนินการ

ขอมีหรอืเลื่อนวิทยฐานะใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  

(ป.๓.๓.๒.๒ม.๑) 

1,887,000   สกจ.สนศ. 

20.  โครงการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียน  

(ป.๓.๓.๒.๑ม.๑) 

9,267,600   นศน. 

21.  โครงการพัฒนาระบบอินเตอรเน็ตในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร (ป.๗.๕.๑.๓ม.๑) 

26,220,000   กทศ. 

22.  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิตอลเพือ่

ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลัก  

(ป.๓.๓.๒.๑ม.๑) 

3,500,000   กทศ. 

23.  โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดวย

สื่อเทคโนโลยีเสมือนจรงิ (ป.๓.๓.๒.๑ม.๒) 

3,978,500   กทศ. 

24.  โครงการสงเสรมิทักษะชีวิตและการเอาชีวิตรอด

ในสถานการณฉุกเฉิน (ป.๓.๓.๒.๓ม.๑) 

3,648,400   กสร. 

25.  โครงการประเมินคุณภาพอาหารเสริมนมและ

อาหารนักเรียน (ป.๓.๓.๒.๓ม.๑) 

539,500   กค. 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(เรียงลําดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 

งบประมาณ 

ความสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการ

กรุงเทพมหานคร ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

อยูในแผน ไมอยูในแผน 

26.  โครงการพัฒนาเครือขายระบบคอมพิวเตอร

ภายในสํานักการศึกษา (ป.๗.๕.๑.๓ม.๑) 

3,145,800   กทศ. 

27.  โครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานครปลอด 

ยาเสพติด (ป.1.2.2.2ม.๑) 

2,348,200

(งบอุดหนุน) 

  กสร. 

28.  โครงการสนับสนุนใหโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร สงชมรมทบูีนัมเบอรวันเขา

ประกวดในระดับภาค/ประเทศ (ป.1.2.2.2ม.๒) 

๖๐๐,๐๐๐

(งบอุดหนุน) 

  กสร. 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 354,859,440 ๒๕ 3 สนศ. 

 

 รวมโครงการ 28 โครงการ รวมจํานวนเงิน 354,859,440 บาท (ไมรวมงบอุดหนุน) 

 อยูในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2563 จํานวน ๒๕ โครงการ 

จํานวนเงิน 351,788,640 บาท (ไมรวมงบอุดหนุน) 

 โครงการ (งบอุดหนุน) 2 โครงการ รวมจํานวนเงิน 2,948,200 บาท 

 

 ไมอยูในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2563 จํานวน 3 โครงการ 

จํานวนเงิน 3,070,800 บาท 
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บัญชีรายการ/โครงการประจําพ้ืนฐาน 

 
ลําดับ

ที ่
ดาน/แผนงาน ท่ี รายการ/โครงการ งบประมาณ 

๗ ดานการศึกษา 

- แผนงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

1.  โครงการราํลึกพระคุณบรูพาจารย (งานวันครู) (สก.สนศ.) 1,925,000 

  2.  โครงการฝกอบรมพฒันาศักยภาพลกูจางในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร (สก.สนศ.) 

4,203,200 

  3.  โครงการสงเสรมิศักยภาพนักเรียนกรุงเทพมหานครเขารวม
การแขงขันฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ (สก.สนศ.) 

8,657,600 

  4.  โครงการเขารวมแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ครั้งที่ ๓๗ (สก.สนศ.) 

13,732,600 

  5.  โครงการจัดเลี้ยงตอนรบัคณะเยาวชนภาคใตและครอบครัว
อุปถัมภ (สก.สนศ.) 

๕๙๒,๐๐๐ 

  6.  โครงการสมัมนาเพื่อพฒันาองคการสํานักการศึกษา 
(สก.สนศ.) 

906,๙00 

  7.  โครงการมหกรรมทางการศึกษากรงุเทพมหานคร (BMA 

Education Grand) (สก.สนศ.) 

๓,๒๓๕,๖๐๐ 

  8.  โครงการติดต้ังระบบปองกันอัคคีภัยเพื่อความปลอดภัยของ

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (สก.สนศ.) 

๘,๖๓๘,๗๐๐ 

  9.  โครงการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารบัราชการเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร

(สกจ.สนศ.) 

17,230,000 

  10.  โครงการการเลือกต้ังกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร

(สกจ.สนศ.) 

218,300 

  11.  โครงการจางบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครกูรงุเทพมหานคร (สกจ.สนศ.) 

1,701,000 

  12.  โครงการพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษของขาราชการ

ครูกรงุเทพมหานครตามโมเดลการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

๗๐ : ๒๐ : ๑๐ (นศน.) 

ไมใชงบประมาณ 

  13.  โครงการศิลปะภาพวาด (นศน.) 
 
 

๓,๗๐๒,๓๐๐ 
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ลําดับ

ที ่
ดาน/แผนงาน ท่ี รายการ/โครงการ งบประมาณ 

  14.  โครงการเสรมิสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่กรุงเทพมหานครตามพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (นศน.) 

2,553,300 

  15.  โครงการมหกรรมดนตรีและการแสดงของนักเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร (นศน.) 

10,065,600 

  16.  โครงการเสรมิสรางศักยภาพนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (นศน.) 

๖,๐๐๐,๐๐๐ 

  17.  โครงการสอนภาษาจีน (นศน.) ๑๒๓,๖๘๔,๐๐๐ 

  18.  โครงการสอนภาษามลายู (นศน.) ๑,๐๕๖,๐๐๐ 

  19.  โครงการสอนภาษาอาหรบั (นศน.) ๑๔,๕๗๐,๑๐๐ 

  20.  โครงการสอนภาษาญี่ปุน (นศน.) ๒,๘๒๖,๑๐๐ 

  21.  โครงการเรียนภาษาอังกฤษในตางประเทศสําหรบันักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (นศน.) 

2๖,009,800 

  22.  โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต (นศน.) ๒๒๕,๓๖๐,๐๐๐ 

  23.  โครงการสงเสรมิความพรอมดานภาษาในกลุมประชาคม
อาเซียนสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๔ – ๖ สังกัด
กรุงเทพมหานคร (นศน.) 

๑๖,๙๐๙,๗๐๐ 

  24.  โครงการสนับสนุนการสอนในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย (นศน.) 

๑๓,๔๑๕,๗๐๐ 

  25.  โครงการพัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสงักัด
กรุงเทพมหานครตามบันทกึความรวมมอืและแลกเปลี่ยน
ทางการศึกษาของกรงุเทพมหานครและเมืองเทียนจิน 
(นศน.) 

2,246,000 

  26.  โครงการนิเทศและติดตามผลครูผูสอนโดยใชสือ่พัฒนาทักษะ
สูความเปนเลิศภาษาไทยสําหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษา 
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (นศน.) 

๑๔,๓๖๑,๒๐๐ 

  27.  โครงการยกระดับคุณภาพครูผูดูแลเด็กโดยใชสื่อสรางเสรมิ
ประสบการณการเรียนรูเพื่อพฒันาการของเด็กปฐมวัย
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (นศน.) 

๑๒,๐๘๖,๔๐๐ 

  28.  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานคร (สยศ. (ประกัน)) 

462,000 

  29.  โครงการประชุมช้ีแจงนโยบายดานการศึกษา  

(สยศ. (นโยบาย)) 

 

๔๖๔,๔๐๐ 
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ลําดับ

ที ่
ดาน/แผนงาน ท่ี รายการ/โครงการ งบประมาณ 

  30.  โครงการเพิม่ศักยภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร (สยศ. (ประเมนิ)) 

8,349,600 

  31.  โครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ (สยศ. หลักสูตร) 1,090,000 

  32.  โครงการโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไมโกง)  
(สยศ. หลักสูตร) 

๔,๓๗๐,๐๐๐ 

  33.  โครงการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและวัฒนธรรมระหวาง
กรุงเทพมหานครและเมืองฟูกุโอกะ (สยศ. นโยบาย) 

3,514,500 

  34.  โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางกรงุเทพมหานครและ
เมืองยาชิโย (สยศ. นโยบาย) 

3,777,300 

  35.  โครงการเครือขายความรวมมือ “ศูนยขาวนักเรียน
กรุงเทพมหานครอาเซียน” (สยศ. นโยบาย) 

8,958,700 

  36.  โครงการเพิม่ศักยภาพนักวิชาการศึกษาดานการบรหิารจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สยศ. นโยบาย) 

2,903,400 

  37.  โครงการเพิม่ศักยภาพดานการบรหิารจัดการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (สยศ. นโยบาย) 

686,900 

  38.  โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (สยศ. นโยบาย) 

3,717,000 

  39.  โครงการสมัมนาประธานกรรมการเครือขายผูปกครองเพื่อ

พัฒนาโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร (สยศ. นโยบาย) 

918,100 

  40.  โครงการปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

20,914,000 

  41.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาขาราชการครู

กรุงเทพมหานครกอนแตงต้ังใหมหีรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญ (สขบ.) 

7,569,400 

  42.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครกอนแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา (สขบ.) 

1,409,200 

  43.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครกอนแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา (สขบ.) 

956,200 

  44.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหนงรอง

ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

16,579,700 
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ลําดับ

ที ่
ดาน/แผนงาน ท่ี รายการ/โครงการ งบประมาณ 

  45.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหนง

ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

11,922,600 

  46.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร กอนแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงศึกษานิเทศก (สขบ.) 

5,788,500 

  47.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรนักบริหารการศึกษามหานคร

ระดับสูง (นศส.) รุนที่ 9 (สขบ.) 

6,052,700 

  48.  โครงการพิธีปฎิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด

กรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

3,253,100 

  49.  โครงการพิธีทบทวนคําปฎิญาณและสวนสนามลูกเสือ

กรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

3,320,900 

  50.  โครงการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสอื (สขบ.) 4,911,900 

  51.  โครงการฝกอบรมผูบงัคับบญัชายุวกาชาด (สขบ.) 1,857,000 

  52.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรพิเศษบุคลากรทางการลูกเสือ 

(สขบ.) 

438,800 

  53.  โครงการฝกอบรมผูบงัคับบญัชายุวกาชาดหลักสูตรปฐม

พยาบาลเบื้องตน (สขบ.) 

402,000 

  54.  โครงการรกัษสุขภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

1,374,400 

  55.  โครงการสงเสรมิกีฬานักเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร (สขบ.) 12,714,000 

  56.  โครงการเสรมิสรางทัศนคติที่ดีใหแกนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานครผานกจิกรรมสรางสรรคในการจัดงาน

วันเด็ก (สก.สนศ.) 

707,500 

  57.  โครงการสงเสรมิการพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียน
ดีเดน (กสร.) 

500,000 

  58.  โครงการจางเหมายามดูแลทรพัยสินและรกัษาความ

ปลอดภัยใหแกโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (กสร.) 

246,068,200 

  59.  โครงการวายนํ้าเปนเลนนํ้าไดปลอดภัย (กสร.) 20,697,300 

  60.  โครงการเทคนิคการเปนครูแนะแนวในศตวรรษ ที่ ๒๑ 

(สขบ.) 

1,401,400 

  61.  โครงการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทศ.) 

4,750,000 
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ลําดับ

ที ่
ดาน/แผนงาน ท่ี รายการ/โครงการ งบประมาณ 

  62.  โครงการสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรียนสรางสรรคผลงานเพื่อ

การเรียนรู (กทศ.) 

5,604,700 

  63.  โครงการสงเสรมิพัฒนาทักษะการนําเทคโนโลยีไปใชเพื่อ

สรางสรรคผลงานเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (กทศ.) 

8,500,000 

  64.  โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรูตอเน่ือง 

(กทศ.) 

15,831,900 

  65.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีเพือ่การจัด

การศึกษา (กทศ.) 

38,750,000 

รวม 1,017,37๔,๔00 
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ภาคผนวก 

บัญชีรายการ/โครงการประจําพ้ืนฐาน 

 

ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน 

มิติท่ี 3.3 การศึกษาสําหรับทุกคน 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๑ การกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๑.๑ เด็กทีอ่าศัยอยูในกรงุเทพมหานครทุกคนจะตองไดรับการศึกษาตามความตองการ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของการเขาเรียนสุทธิ ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของเด็ก

ในพื้นที่กรงุเทพมหานคร (กสร.) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการหนวยงานที ่๒ ติดต้ัง/ปรับปรงุระบบอัคคีภัยแบบดับเพลิงอัตโนมัติของโรงเรยีนในสังกัดกรงุเทพมหานครใหมี

ความเพียงพอตอความตองการ และพรอมใชงานอยูตลอด (สก.สนศ.)   

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของการติดต้ัง/ปรับปรงุระบบอัคคีภัยแบบดับเพลิงอตัโนมัติ

ของโรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานครใหมีความเพียงพอตอความ

ตองการ และพรอมใชงานอยูตลอด (สก.สนศ.) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 

1. โครงการติดต้ังระบบปองกันอัคคีภัยเพื่อความปลอดภัยของโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

๘,๖๓๘,๗๐๐ สก.สนศ. 
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เปาหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๑ โรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานครมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลัก จากการทดสอบ

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิม่ข้ึน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของโรงเรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ  
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) สูงกวาระดับประเทศ 
ทุกรายวิชาที่สอบ (สยศ. ประเมนิ)  

รอยละ ๒๐ 

๒ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนตามเกณฑที่กําหนด 
(สยศ. ประเมิน) 

รอยละ ๑๐0 
 

๓ รอยละของนักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาทกุระดับช้ันผาน
เกณฑคะแนน รอยละ 60 (สยศ. ประเมิน)   

รอยละ ๙๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ (สยศ. ประเมิน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของสํานักงานเขตที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาผานเกณฑ 

รอยละ ๘๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

462,000 สยศ. (ประกัน) 

๒. โครงการประชุมช้ีแจงนโยบายดานการศึกษา ๔๖๔,๔๐๐ สยศ. (นโยบาย) 

๓. กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ไมใชงบประมาณ (สยศ. ประเมิน) 

 

 

 

 

 

29 



มาตรการที ่2 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเสรมิสรางความเขมแข็งทางวิชาการ (สยศ. ประเมิน)   

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนตามเกณฑ 

ที่กําหนด (สยศ. ประเมนิ) 

รอยละ 100 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการเพิม่ศักยภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

8,349,600 สยศ. (ประเมิน) 

๒. โครงการมหกรรมทางการศึกษากรงุเทพมหานคร (BMA Education 
Grand) 

๓,๒๓๕,๖๐๐ สก.สนศ. 

 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความเปนมืออาชีพ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

กรุงเทพมหานครผานมาตรฐานวิชาชีพ (สขบ.) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กทม. (สขบ.) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

กรุงเทพมหานครผานการพัฒนาสมรรถนะ (สขบ.) 

รอยละ ๑๐0 

 

 

 

 

30 



โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการรําลึกพระคุณบูรพาจารย (งานวันครู) 1,925,000 สก.สนศ. 
๒. โครงการฝกอบรมพฒันาศักยภาพลูกจางในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร 

4,203,200 สก.สนศ. 

๓. โครงการสอบแขงขันเพือ่บรรจุบุคคลเขารบัราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

17,230,000 สกจ.สนศ. 

๔. โครงการการเลอืกต้ังกรรมการในคณะอนุกรรมการสามญัขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร 

218,300 สกจ.สนศ. 

๕. โครงการจางบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลของขาราชการ
ครูกรงุเทพมหานคร 

1,701,000 สกจ.สนศ. 

๖. โครงการปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

20,914,000 สขบ. 

๗. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพฒันาขาราชการครูกรุงเทพมหานครกอน

แตงต้ังใหมหีรอืเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

7,569,400 สขบ. 

๘. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพฒันาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากรุงเทพมหานครกอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

1,409,200 สขบ. 

๙. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพฒันาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากรุงเทพมหานครกอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 

956,200 สขบ. 

๑๐. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร 

16,579,700 สขบ. 

๑๑. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร 

11,922,600 สขบ. 

๑๒. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 

5,788,500 สขบ. 

๑๓. โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารการศึกษามหานครระดับสงู 

(นศส.) รุนที่ 9 

6,052,700 สขบ. 

๑๔. โครงการพิธีปฎิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 3,253,100 สขบ. 

๑๕. โครงการพิธีทบทวนคําปฎิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 3,320,900 สขบ. 

๑๖. โครงการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสอื 4,911,900 สขบ. 

๑๗. โครงการฝกอบรมผูบงัคับบญัชายุวกาชาด 1,857,000 สขบ. 

๑๘. โครงการฝกอบรมหลกัสูตรพิเศษบุคลากรทางการลูกเสอื 438,800 สขบ. 
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โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑๙. โครงการฝกอบรมผูบงัคับบญัชายุวกาชาดหลักสูตรปฐมพยาบาล

เบื้องตน 

402,000 สขบ. 

๒๐. โครงการรักษสุขภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

1,374,400 สขบ. 

๒๑. โครงการพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษของขาราชการครู

กรุงเทพมหานครตามโมเดลการเรียนรูและพฒันาตนเอง ๗๐ : ๒๐ : ๑๐ 

ไมใชงบประมาณ นศน. 

 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๓ นักเรียนมีทกัษะความรูและความสามารถเพิม่ข้ึน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.) รอยละ ๘๕ 

๒ รอยละของนักเรียนมีคะแนน IQ และ EQ ไมตํ่ากวาเกณฑ
มาตรฐาน (สยศ. ประเมิน)  

รอยละ ๘๐ 

๓ รอยละของโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนการสอนหลกัสูตรสองภาษา  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต้ังแตระดับ 2.๕ ข้ึนไป (นศน.) 

รอยละ ๗๐ 

๔ รอยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมี

คุณธรรมจริยธรรม (สยศ. หลักสูตร) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีพฒันาการสมวัย (นศน.)  

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.) รอยละ ๘๕ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการเขารวมแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครั้งที่ ๓๗ 13,732,600 สก.สนศ. 

๒. โครงการสงเสรมิศักยภาพนักเรียนกรุงเทพมหานครเขารวมการแขงขัน
ฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ 

8,657,600 สก.สนศ. 

๓. โครงการศิลปะภาพวาด ๓,๗๐๒,๓๐๐ นศน. 
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โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๔. โครงการเสรมิสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีใน
พื้นที่กรงุเทพมหานครตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

2,553,300 นศน. 

๕. โครงการมหกรรมดนตรีและการแสดงของนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 10,065,600 นศน. 
๕. โครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ 1,090,000 (สยศ. หลักสูตร) 
๖. โครงการสงเสรมิกีฬานักเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 12,714,000 สขบ. 
๗. โครงการเสรมิสรางทัศนคติที่ดีใหแกนักเรียนในโรงเรียนสงักัด

กรุงเทพมหานครผานกจิกรรมสรางสรรคในการจัดงานวันเด็ก 

707,500 กสร. 
 

 

มาตรการที ่๓ พัฒนาทักษะการสื่อสารตางประเทศ (นศน.)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของนักเรียนที่สามารถสือ่สารภาษาตางประเทศไดผาน

เกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

รอยละ ๘๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการเสรมิสรางศักยภาพนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

๖,๐๐๐,๐๐๐ นศน. 

๒. โครงการสอนภาษาจีน ๑๒๓,๖๘๔,๐๐๐ นศน. 
๓. โครงการสอนภาษามลายู ๑,๐๕๖,๐๐๐ นศน. 
๔. โครงการสอนภาษาอาหรับ ๑๔,๕๗๐,๑๐๐ นศน. 
๕. โครงการสอนภาษาญีปุ่น ๒,๘๒๖,๑๐๐ นศน. 
๖. โครงการเรียนภาษาอังกฤษในตางประเทศสําหรับนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

๒๖,๐๐๙,๘๐๐ นศน. 

๗. โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต ๒๒๕,๓๖๐,๐๐๐ นศน. 
๘. โครงการสงเสรมิความพรอมดานภาษาในกลุมประชาคมอาเซียนสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๔ – ๖ สังกัดกรุงเทพมหานคร 

๑๖,๙๐๙,๗๐๐ นศน. 

๙. โครงการนิเทศและติดตามผลครูผูสอนโดยใชสื่อพัฒนาทักษะสูความเปนเลิศ
ภาษาไทยสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

๑๔,๓๖๑,๒๐๐ นศน. 

๑๐. โครงการยกระดับคุณภาพครูผูดูแลเด็กโดยใชสื่อสรางเสริมประสบการณ
การเรียนรูเพื่อพฒันาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

๑๒,๐๘๖,๔๐๐ นศน. 

 

หมายเหตุ อยูระหวางเสนอบรรจุโครงการยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๓ เพิม่เติม 
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มาตรการที่ ๔ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองที่ดี (สยศ. หลักสูตร)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมี

คุณธรรมจริยธรรม (สยศ. หลักสูตร) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไมโกง) ๔,๓๗๐,๐๐๐ (สยศ. หลักสูตร) 
๒. โครงการสนับสนุนการสอนในศูนยศึกษาพระพทุธศาสนาวันอาทิตย ๑๓,๔๑๕,๗๐๐ นศน. 

 

มาตรการหนวยงานที่ ๕ เสริมสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาและวัฒนธรรม (สยศ. นโยบาย)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ จํานวนเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาและวัฒนธรรม 

(สยศ. นโยบาย) 

๓ เครือขาย 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและวัฒนธรรมระหวางกรงุเทพมหานคร
และเมอืงฟกูุโอกะ 

3,514,500 
(สยศ. นโยบาย) 

๒. โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางกรงุเทพมหานครและเมอืงยาชิโย 3,777,300 (สยศ. นโยบาย) 

๓. โครงการพัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานครตาม
บันทึกความรวมมือและแลกเปลี่ยนทางการศึกษาของกรงุเทพมหานครและ
เมืองเทียนจิน 

2,246,000 นศน. 

๔. โครงการจัดเลี้ยงตอนรบัคณะเยาวชนภาคใตและครอบครัวอุปถัมภ ๕๙๒,๐๐๐ สก.สนศ. 

๕. โครงการเครือขายความรวมมือ “ศูนยขาวนักเรียนกรุงเทพมหานครอาเซียน” 8,958,700 (สยศ. นโยบาย) 

๖. โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 

3,717,000 
(สยศ. นโยบาย) 

๗. โครงการสมัมนาประธานกรรมการเครือขายผูปกครองเพือ่พัฒนาโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 

918,100 
(สยศ. นโยบาย) 
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มาตรการหนวยงานที่ ๗ สงเสริมพฒันาศักยภาพของครูและนักเรียน (กสร.)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่สงเสรมิสนับสนุนการพฒันาขีด

ความสามารถของนักเรียน (กสร.) 

๑ โครงการ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการสงเสรมิการพฒันาศักยภาพของครูและนักเรียนดีเดน 500,000 กสร. 

๒. โครงการจางเหมายามดูแลทรพัยสินและรกัษาความปลอดภัยใหแก

โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร 

246,068,200 กสร. 

๓. โครงการวายนํ้าเปนเลนนํ้าไดปลอดภัย 20,697,300 กสร. 
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สวนท่ี ๒ การบริหารจัดการ (เน้ือหาสวนน้ีจะครอบคลมุเฉพาะดานที่ 7 ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 

ประจําป พ.ศ. 2563) 

 

ดานท่ี ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาหมายท่ี 7.3.1 บุคลากรกรุงเทพมหานครเปนผูปฏิบัติงานแบบมืออาชีพมีขีดสมรรถนะสูง สามารถรองรับ 

ภารกิจท่ีทาทายของกรุงเทพมหานคร ในการกาวสูมหานครแหงเอเชีย รวมท้ังเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เปนท่ี

เชื่อมั่นของประชาชน 

เปาประสงคที่ 7.3.1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสม กับการ

บริหารมหานครและเปนผูมคุีณธรรมและจริยธรรม 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  

1 ความสําเรจ็ในการพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะมุงสูความ
เปนมืออาชีพ (สก.สนศ.)  

รอยละ ๓๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที่ 1 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ และคุณภาพการใหบริการในแตละสายงานให
มุงสูความเปนมืออาชีพและสอดคลองกับการเปนมหานครแหงเอเชีย (สก.สนศ.) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละในการพฒันาสมรรถนะของบุคลากร ยกระดับมาตรฐาน

วิชาชีพ และคุณภาพการใหบริการในแตละสายงานใหมุงสูความ

เปนมืออาชีพ 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการสมัมนาเพือ่พัฒนาองคการสํานักการศึกษา 906,๙00 สก.สนศ. 

๒. โครงการเพิม่ศักยภาพนักวิชาการศึกษาดานการบรหิารจดัการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

๒,๙๐๓,๔๐๐ (สยศ. นโยบาย) 

๓. โครงการเพิม่ศักยภาพดานการบรหิารจัดการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๖๘๖,๙๐๐ (สยศ. นโยบาย) 
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เอกสารกลุมงานนโยบายและแผนการศึกษา 

สํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา สํานักการศึกษา 
๘๖๙ ถนนลาดหญา แขวงคลองสาน 

เขตคลองสาน กรุงเทพฯ ๑๐๖๐๐ 

โทร. ๐ ๒๔๓๗ ๖๖๓๑ - ๕ ตอ ๓๔๗๘, ๓๔๗๙ 
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