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แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สํานักการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักการศกึษา กรุงเทพมหานคร 
 

(ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑) 

 
 



คํานํา 

 

 แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักการศึกษา เปนเอกสารที่เกิดจากการระดม

ความคิดของผูบริหารสํานักการศึกษา หัวหนาสวนราชการ และผูแทนขาราชการจากทุกสวนราชการของสํานัก

การศึกษา รวมจัดทําแผนใหมีความสอดคลองกับมาตรการและนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ระยะที่ ๒ และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 

๒๕๖๓ ประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของตามภารกิจ ไดแก ดานที่ ๑ มหานครปลอดภัย มิติที่ ๑.๒ 

ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด ดานที่ ๓ มหานครสําหรับทุกคน มิติที่ ๓.๓ การศึกษาสําหรับทุกคน และดานที่ ๗ 

การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล กับมิติที่ ๗.๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สํานักการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวา เน้ือหาสาระของแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ของสํานักการศึกษาน้ี จะเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลสําเร็จของทุกสวนราชการใน

สํานักการศึกษา และเปนแนวทางในการจัดทําแผนงาน/โครงการของสํานักการศึกษา นอกจากน้ียังเปนเอกสารที่

ประสานดานนโยบายและแผนการดําเนินงานดานการศึกษาลงสูการปฏิบัติตอไป 

 

      สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สารบัญ 

                   หนา 

คํานํา41 
สารบัญ41 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป       ๑ 

o ขอมูลทั่วไป/สถานการณ        ๑ 
o วิสัยทัศน         ๑๐ 
o พันธกิจ          ๑๐ 
o เปาหมาย         ๑๐ 
o ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานหลัก       ๑๑ 

มาตรการและโครงการ/กิจกรรม         ๑๒ 
o สวนที่ 1 การบริการสาธารณะ       ๑๒ 
o สวนที่ 2 การบริหารจัดการ       ๒๐ 
o สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ      ๒๑ 

บัญชีรายการ/โครงการประจําพื้นฐาน        ๒๔ 

รายละเอียดโครงการที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณ (แยกรายโครงการ) 
        
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักการศึกษา 

 

ขอมูลท่ัวไป/สถานการณ 

  สํานักการศึกษามีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับงานดานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานประเภทสามัญศึกษา 

ของกรุงเทพมหานคร กําหนดนโยบาย เปาหมาย การจัดทําและพัฒนาแผนการศึกษาของกรุงเทพมหานคร จัดการศึกษา

ในระบบอยางมีคุณภาพ สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารมาใชในการบริหารการจัดการเรียนรู เปนศูนยกลางเครือขายสารสนเทศดานการศึกษา สงเสริมให

โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ือง แบงสวนราชการ

ภายในเปน ๘ สวนราชการ ประกอบดวย 16สํานักงานเลขานุการ สํานักงานการเจาหนาที่ กองคลัง หนวยศึกษานิเทศก 

สํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา กองเทคโนโลยีการศึกษา สถาบันพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร และกองเสริมสรางสมรรถนะนักเรียน16 โดยมีโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน ๔๓๗ โรงเรียน 

กระจายในพื้นที่ ๕๐ สํานักงานเขต มีนักเรียน ๒๘๖,๗๑๙ คน แบงเปนระดับอนุบาลศึกษา จํานวน ๔๗,๘๓๓ คน ระดับ

ประถมศึกษา จํานวน ๒๐๐,๐๑๔ คน มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน ๓๕,๔๐๔ คน มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๓,๔๑๘ คน 

นักเรียนการศึกษาพิเศษ (เรียนรวม) จํานวน ๔,๐๔๕ คน ครูจํานวน ๑๔,๓๗๕ คน (ขอมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 

 กรุงเทพมหานครมนีโยบายเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนในพื้นที่กรุงเทพมหานครไดรับการศึกษาอยาง

ทั่วถึงและเทาเทียมกัน ทั้งเด็กไทยและเด็กที่ไมมีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทยใหมีโอกาสเขาศึกษา

อยางเทาเทียม โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยหลักฐานในการรับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนใน

สถานศึกษา พ.ศ. 2548 ซึ่งปจจุบันมีนักเรียนที่ไมมีสัญชาติไทยเขาเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน

ทั้งสิ้น ๔,๖๗๖ คน (ขอมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 

 ปจจุบันโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีจํานวน 437 โรงเรียน จําแนกตามโรงเรียนที่เปดสอน ดังน้ี 

  - อนุบาลศึกษาและประถมศึกษา    จํานวน ๓๒๗ โรงเรียน 
  - ประถมศึกษา      จํานวน     ๑ โรงเรียน 
  - ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน   จํานวน     ๑ โรงเรียน 
  - อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน   ๙๙ โรงเรียน 
  - อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน     ๓ โรงเรียน 
    และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  - มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน     ๖ โรงเรียน 
 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
  - ขนาดเล็ก (นักเรียน ๑ – ๔๐๐ คน)   จํานวน ๑๘๔ โรงเรียน 
  - ขนาดกลาง (นักเรียน ๔๐๑ – ๘๐๐ คน)   จํานวน ๑๒๙ โรงเรียน 
  - ขนาดใหญ (มากกวา ๘๐๐ คน ข้ึนไป)   จํานวน ๑๒๔ โรงเรียน 
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  โดยสรุปแลวมีโรงเรียนที่ เปดสอนระดับอนุบาลมีจํานวน ๔๒๙ โรงเรียน เปดสอนจนถึงระดับช้ัน
ประถมศึกษามีจํานวน ๔๓๑ โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีจํานวน ๑๐๙ โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จํานวน ๙ โรงเรียน เปดสอนเฉพาะช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ จํานวน ๖ โรงเรียน และโรงเรียนที่เปดการจัดการศึกษา
พิเศษ (เรียนรวม) จํานวน ๑๓๔ โรงเรียน จําแนกตามโรงเรียนที่เปดสอน 
  - อนุบาลศึกษาถึงประถมศึกษา    จํานวน   ๙๒ โรงเรียน 
  - อนุบาลศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน   จํานวน   ๓๙ โรงเรียน 
  - ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน   จํานวน     ๑ โรงเรียน 
  - มัธยมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน     ๒ โรงเรียน 
(ขอมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
  
สถานการณดานการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ 
ปการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 

วิชา 

ปการศึกษา 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 45.31 45.02 45.00 44.88 49.30 49.33 53.86 52.98 48.57 

 

46.58 

คณิตศาสตร 41.26 41.95 36.72 38.06 43.96 43.47 40.41 40.47 37.41 

 

37.12 

 

วิทยาศาสตร 36.67 37.40 41.43 42.13 42.42 42.59 41.13 41.22 39.84 

 

39.12 

 

ภาษาอังกฤษ 31.78 33.82 33.54 36.02 39.03 40.31 34.04 34.59 36.99 

 

36.34 

 

 

 แสดงใหเห็นผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ๕ ปยอนหลังใน ๔ วิชาหลัก ไดแก 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศแลว

คะแนนเฉลี่ยระดับกรงุเทพมหานครในปการศึกษา ๒๕๖๐ สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกวิชา โดยเฉพาะวิชา

ภาษาไทยที่มีผลตางระหวางคะแนนเฉลี่ยระดับกรุงเทพมหานครกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศมากที่สุด คือ ๑.๙๙ 

คะแนน 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓  
ปการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 

วิชา 

ปการศึกษา 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 25๖๐ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 43.04 44.25 33.44 35.20 41.93 42.64 44.66 46.36 46.51 48.29 

คณิตศาสตร 22.89 25.45 25.61 29.65 28.31 32.40 25.51 29.31 22.04 26.30 

วิทยาศาสตร 34.89 37.95 34.95 38.62 34.30 37.63 33.49 34.99 30.20 32.28 

ภาษาอังกฤษ 27.49 30.35 25.26 27.46 27.44 30.54 28.64 31.80 27.70 30.45 

 

 แสดงใหเห็นผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ๕ ปยอนหลังใน ๔ วิชาหลัก ไดแก 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ โดยคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดกรุงเทพมหานครตํ่ากวา

ระดับประเทศทุกปการศึกษา แตมีแนวโนมสูงข้ึนในวิชาภาษาไทย 

 
ผลการเรียนระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖  

ปการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 

วิชา 

ปการศึกษา 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
กทม. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 44.16 49.26 46.53 50.76 45.25 49.36 47.24 52.29 44.95 

 

49.25 

 

คณิตศาสตร 18.08 20.48 18.73 21.74 22.66 26.59 20.18 24.88 19.03 

 

24.53 

 

วิทยาศาสตร 27.05 30.48 29.77 32.54 30.29 33.40 28.71 31.62 25.86 

 

29.37 

 

สังคมศึกษา 30.30 33.02 33.65 36.53 36.54 39.71 33.41 35.89 31.68 

 

34.7 

 

ภาษาอังกฤษ 21.38 25.35 20.05 23.44 21.86 24.98 24.24 27.76 24.13 

 

28.31 

 

 
 แสดงใหเห็นผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน ๕ ปยอนหลังใน ๕ วิชาหลัก ไดแก ภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ โดยทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา

ระดับประเทศอยางตอเน่ืองทุกปการศึกษา และในปการศึกษา ๒๕๖๐ ทุกวิชามีแนวโนมคะแนนเฉลี่ยระดับ

กรุงเทพมหานครตํ่ากวาทุกปการศึกษาที่ผานมา 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) 

 

1. วิเคราะหจุดแข็งและจุดออน 

 
1. S1 (structure) โครงสรางองคกร 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

- ภารกิจขององคกรชัดเจนแบงเปนฝายตางๆ 

รับผิดชอบงานตามภารกิจ 

- มีการกระจายอํานาจใหสํานักงานเขตดูแลโรงเรียน  

 

 

- โครงสรางการบรหิารการศึกษามหีลายระดับ 

ไมคลองตัวในการทํางาน  

- ไมสามารถจัดสรรงบประมาณลงสูโรงเรียนโดยตรง 

ทําใหโรงเรียนไมสามารถทํางานไดคลองตัว 

- ดานกายภาพ การขออนุมัติกอสรางอาคารเรียน

และอาคารประกอบหลงัใหมเปนหนาที่ของสํานัก

การศึกษา แตการซอมแซม/ปรบัปรุงอาคารเปน

หนาที่ของสํานักงานเขต ทําใหไมคลองตัวและชา 

- ชองทางสื่อสารลาชา ฝายการศึกษาตองผานเรื่อง

ไปยังเขต อาจทําใหเกิดการลาชา ผิดพลาด  

การติดตามงานไมเปนไปตามเวลา 

- ครูไดรับมอบหมายภารกจิอื่นจากสํานักงานเขต 

อาจทําใหกระทบตอการเรียนการสอน 
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2. S2 (Service & Product) คุณภาพของผลสัมฤทธ์ิและการใหบริการของสํานักการศึกษา 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

- มีบริการเรียนฟรีแกเด็กในพื้นทีก่รงุเทพมหานคร 

- มีโรงเรียนสองภาษา สอนภาษาจีน ภาษาอังกฤษ 

ภาษามลายู ฯลฯ 

- การบริหารเด็กปฐมวัยมีความพรอม เขมแข็ง  

- มีการสงเด็กไปแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูใน

ตางประเทศ เชน ญี่ปุน ออสเตรเลีย ฯลฯ 

- โครงการเรียนดี เรียนฟรี ผูปกครองพอใจ 

- บุคลากรกรุงเทพมหานครมีแรงจูงใจ (โบนัส)  

- นักเรียนมีความสามารถดานศิลปะ ทักษะชีวิต  

- มีโครงการสงเสริมทุนเอราวัณ  

- มีโควตาสําหรับนักเรียนในการศึกษาตอสาขาวิชา

แพทยและพยาบาล ณ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

- สงเสริมใหนักเรียนกรุงเทพมหานครมีการเรียน

ดานวิชาชีพ 

- มีเครือขายความรวมมือกบัภาครัฐ เอกชน 

ตางประเทศ เชน มหาวิทยาลัย 

- มีการแลกเปลี่ยนภาษา วัฒนธรรม กีฬา กับ

ตางประเทศ 

- มีทุนสนับสนุนศึกษาตอตางประเทศทั้งดานครูและ

นักเรียน เชน ประเทศจีน  

- มีหลักสูตรทวิศึกษา 

- สนับสนุนใหนักเรียนแขงขัน และไดแสดง

ความสามารถอยางตอเน่ือง 

- ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไมเปนไปตามเปาหมาย 

- เด็กยังอานไมคลอง เขียนไมคลอง 

- เด็กขาดทักษะในการคิดวิเคราะห 

- การทําหลกัสูตรวิชาชีพลาชา ไมทันความตองการ

ของตลาด 

- ไมมีโรงเรียนเฉพาะทางโดยตรง เชน สถาบันดาน

ดนตรี โรงเรียนกีฬา 

- ผูรับบริการไมไดรับการบริการที่ดีในบางเรื่อง เชน 

การประสานงานทางโทรศัพทลาชา ที่จอดรถนอย 

การใหขอมูลตางๆ ไมชัดเจน  
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3. M1 (Man) = บุคลากร 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

- บุคลากรมีความรู ความสามารถ เหมาะสมกบั

มาตรฐานตําแหนง 

- บุคลากรสามารถทํางานไดอยางหลากหลาย 

- บุคลากรมีขวัญกําลังใจจากผูบรหิารระดับสูง เชน 

โบนัส งบประมาณ 

- นักเรียนไดรับโอกาสสูเวทกีารแขงขัน ในทุกระดับ 

ระดับ ชุมชน เขต ประเทศ 

- มี MOU กับมหาวิทยาลัยมอบทุนเอราวัณใหแก

นักเรียนที่มีความสามารถเพื่อบรรจุเปนขาราชการ

ครูกรงุเทพมหานคร 

- มีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกตําแหนง / วิทยฐานะ 

 

 

 

- มีอัตราวางจํานวนมาก ในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

- สัดสวนบุคลากรไมเหมาะสมตามภาระงาน เพราะ

ขาดบุคลากร เชน มีครูไวสอน แตใหครูทํางานดาน

เอกสาร ขาดครูธุรการ  

- บุคลากรทีม่ีไมตรงตามวิชาเอกที่ตองการ 

- การพัฒนาวิชาชีพไมสอดคลองกับภาระงานทีเ่ปน

จริง เชน หลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะ ไมเอือ้

ใหบุคลากรพฒันาตาม Career path หรือตาม

วิชาเอกของครู (line การพัฒนาไมไดมาตรฐาน) 

- การบริหารการเงินของครู ครมูีหน้ีสิน 

 

 

4. M2 (Money) = งบประมาณ 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

- ไดรับการสนับสนุนจากหลากแหลง หลาย

หนวยงาน 

- มีงบประมาณเพียงพอ 

 

 

 

- งบประมาณลาชา  

- มีการแปรญัตติงบประมาณไปสรางในสิ่งที่เปน

รูปธรรม เชน สะพาน ถนน สาธารณูปโภค 

- การต้ังงบประมาณ ไมสอดคลองกบัสภาพปจจุบัน 

เชน ขอมูลรายหัวนักเรียน 

- การใชงบประมาณยุงยาก ติดขัดดวยขอกฎหมาย 

ระเบียบ เงือ่นไขตาง ๆ  
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5. M3 (Material) = เครื่องมอื อุปกรณในการทํางาน สถานที่และบริเวณ 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

- เครื่องมืออปุกรณมีเพียงพอ 

- สถานที่สะอาด ปลอดภัย  

- การเลือกสรรวัสดุอุปกรณ ลาชา เลือกของถูก 

คุณภาพไมดี ตกรุน 

- ไมไดสอบถามความตองการในการใชวัสดุ ทําใหได

วัสดุอุปกรณไมตรงกับการใชงาน 

- การซอมบํารุงรักษาอุปกรณ ติดขัดเรือ่งระเบียบ

งบประมาณบางเรื่อง 

 

6. M4 (Management) = การบรหิารจัดการภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

 - กระบวนการการคัดเลือกบุคลากรเขาสูตําแหนง

ลาชา 

- ประสบการณในการทํางานของบุคลากร เชน 

ผูบริหาร ยังขาดประสบการณ การยอมรับจากผูอื่น 

และขาดระบบการพฒันาผูบรหิารทีม่ีประสิทธิภาพ 

- ระเบียบที่เกี่ยวของกับการจัดสรรอัตรากําลัง ให

พรอมกับการทํางาน   

- การจัดซื้อจัดจาง ไดทรัพยากรที่ไมคุมคากบั

งบประมาณ  

- การไดมาซึ่งเทคโนโลยีลาชา ไมทันตอการ

เปลี่ยนแปลงกบัเทคโนโลยีภายนอก  
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๒. วิเคราะหโอกาสและอุปสรรค 

1. S (Social) = สังคม ชุมชน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- ผูปกครองมีความพรอม มีเครือขายผูปกครอง มี

หนวยงานภายนอกใหการสนับสนุน เชน ให

ทุนการศึกษา เปนวิทยากร ใหคําปรึกษา 

- มีคานิยมที่เห็นความสําคัญของการศึกษา  

- มีการสื่อสารรวดเร็ว เปนสงัคมแหงการเรียนรู 

- สังคมพหุวัฒนธรรม มีความหลากหลาย แตอยู

รวมกันได มีการแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม 

- เอกชนมีโครงการชวยสนับสนุนการศึกษา CSR การ

ชวยเหลือสังคม การสรางภาพลักษณทางธุรกิจซึ่ง

สงผลดีตอการศึกษา 

- แหลงทองเที่ยวในกรุงเทพมหานคร ไดรบัความ

นิยม สงผลใหนักเรียนไดฝกการใชภาษาและมรีายได

เพิ่มข้ึน 

- มีผูสูงอายุ ภูมิปญญาทองถ่ินเขามาถายทอดความรู

ใหกับนักเรียนในโรงเรียน 

- การอพยพถ่ินฐาน นักเรียนอพยพตามผูปกครอง 

- เด็กตางดาว มีเพิ่มมากข้ึน การสื่อสารภาษาเปน

ปญหามาก ปญหาพฤติกรรม เด็กโตเรียนกบัเด็กเลก็ 

เพราะไมมีพื้นฐานความรูตรงตามอายุจริง 

- ปญหาครอบครัวแตกแยก ปญหาแมวัยใส 

- ปญหายาเสพติดในชุมชน 

- ปญหาการเขาสูสังคมที่เพิม่มากข้ึน 

- คานิยมของผูปกครองที่ไมนิยมสงบุตรหลานมา

เรียนทีก่รงุเทพมหานครไมเช่ือมัน่ในภาพลักษณ 

- การเขาสูสงัคมผูสงูอายุ สงผลตอชองวางระหวาง

วัยของเด็กกบัผูสูงอายุ 

 

2. E (Economics) = เศรษฐกิจ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- ไทยแลนด 4.0 เพิ่มชองทางในการหารายได 

สงผลใหนักเรียนบางสวนมีชองทางในการหารายได

ชวยครอบครัว 

- การเพิ่มคาแรงข้ันตํ่า ชวยผูปกครองมีรายได

เพิ่มข้ึน สงผลดีตอผูเรียน 

- หลักสูตรเพิม่ทักษะอาชีพ รวมกับหนวยงานอื่น 

หรือเอกชนทําใหสามารถผลิตผูเรียนไดตรงกบัความ

ตองการของตลาด และนักเรียนมีทางเลือกดาน

อาชีพมากข้ึน 

- ฐานะของครอบครัว มีความยากจน ทํางานรบัจาง 

ไมมีเวลาดูแลนักเรียน และทําใหนักเรียนบางสวน

ตองขาดเรียนเน่ืองจากไปชวยพอแมทํางาน 

- ความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกจิระหวางคนรวย คน

จน สงผลตอการเขาถึงโอกาสในการทํางานและการ

ไดรับสวัสดิการตางๆ ที่ไมเทาเทยีมกัน 

- หนวยผลิตใชเครื่องจักรแทนคน แรงงานบางสวน

ถูกเลิกจาง ทําใหขาดรายไดและสงผลตอคุณภาพ

ชีวิตของผูเรียน 

- ไทยแลนด 4.0 ดานเศรษฐกจิ สงผลให

สถานศึกษาตองปรับนโยบายเพือ่ใหเขากับ

สถานการณปจจบุันในระยะเวลาที่เรงดวน อาจทํา

ใหเกิดผลกระทบดานประสิทธิภาพ  
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3. T (Technology) = เทคโนโลยีภายนอก  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- เทคโนโลยีมีความทันสมัย หลากหลาย รวดเร็วตอ

การเปลี่ยนแปลง 

- การใหบรกิารอินเทอรเน็ตไรสาย ทําใหบุคลากร

และผูเรียนสามารถคนหาความรูทํางานไดทุกที่ ทุก

เวลา 

 

- การดําเนินงานดานเทคโนโลยีของภาคเอกชน 

เนนเรือ่งผลประโยชนมากกวาการศึกษา  

 

4. P (Politics) = การเมือง กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับตางๆ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- การเปลีย่นแปลงนักการเมืองบอย จะไดแนวคิดใน

การพัฒนาการศึกษาทีห่ลากหลาย   

- การศึกษามี พรบ. รองรบั มีหลักอางอิงในการขอ

งบประมาณ หรือเอื้อตอการทํางาน 

 

- การเปลีย่นแปลงผูบรหิารระดับสงูที่ไมตอเน่ือง  

ทําใหคุณภาพของการปฏิบัติงานดานการศึกษาไมมี

ประสิทธิภาพ 

- มีการปรบัเปลี่ยนระเบียบจัดซือ้จัดจางฉบบัใหม 

ตองใชเวลาศึกษา พิจารณามากข้ึน อาจมีอปุสรรค

บางในระยะแรก   

 

๕. A (Alliance/Adversary) = พันธมิตร / คูแขง 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

 

 

- คานิยมของครูและนักเรียนทีม่ีตอโรงเรียนในสงักัด 

สพฐ. สงูกวาโรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร 

 

๖. Market = ความตองการของตลาด 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- ตองการผูเรียนทีจ่บการศึกษาทีม่ีความสามารถ

ตรงตามความตองการ 

- มีการใช ICT ขายของออนไลน 

- การสนับสนุนงบประมาณเพียงพอ 

 

 

-  
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วิสัยทัศน 

“สํานักการศึกษาเปนองคกรหลักในการขับเคลื่อนใหนักเรียนกรุงเทพมหานครเปนพลเมืองที่ดี  
มีองคความรู สรางสรรคนวัตกรรม 

มีทักษะในการดํารงชีวิต ในสังคมโลกแหงศตวรรษที่ 21” 
 

พันธกิจ 

๑. สงเสริม และพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองที่ดี 

๒. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อใหนักเรียนมีองคความรู และสามารถสรางสรรคนวัตกรรม 

๓. สงเสริม และพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 

๕. พัฒนามาตรฐานการศึกษา และระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

๖. สงเสริมการใชและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา 

๗. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เนนการบูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 

เปาหมาย 

ดานท่ี ๑  มหานครปลอดภัย 

มิติท่ี ๑.๒ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 

เปาหมายท่ี 1.2.2 เด็กและเยาวชนไมเสพยาเสพติด ผูเสพ ผูติด ทุกคนเขาสูระบบการบําบัดรักษาและฟนฟู  

สมรรถภาพท่ีมีมาตรฐานและมีความเหมาะสม  

เปาประสงค 1.2.2.2 สรางความภาคภูมิใจในตนเองและความเขมแข็งทางจิตใจแกเด็ก เยาวชน และ

ประชาชน ในการปองกันการใชยาและสารเสพติด 

  

ดานท่ี ๓  มหานครสําหรับทุกคน 

มิติท่ี ๓.๓ การศึกษาสําหรับทุกคน 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๑ การกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

 เปาประสงคที่ ๓.๓.๑.๑ เด็กทีอ่าศัยอยูในกรงุเทพมหานครทุกคนจะตองไดรับการศึกษาตามความตองการ

 เปาประสงคที่ 3.3.๑.๒ โรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานครทกุแหงสามารถใหบริการการศึกษาสําหรับผูเรียน

ในกลุมทีม่ีความตองการพิเศษ 

 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 เปาประสงคที่ 3.3.2.1 โรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานครมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการ

ทดสอบระดับข้ันพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิม่ข้ึน 

 เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๒  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความเปนมืออาชีพ 

 เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๓  นักเรียนมีทักษะความรูและความสามารถเพิม่ข้ึน 
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ดานท่ี ๗  การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

เปาหมายท่ี 7.3.1 บุคลากรกรุงเทพมหานครเปนผูปฏิบัติงานแบบมืออาชีพมีขีดสมรรถนะสูง สามารถรองรับ 

ภารกิจท่ีทาทายของกรุงเทพมหานคร ในการกาวสูมหานครแหงเอเชีย รวมท้ังเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เปนท่ี

เชื่อมั่นของประชาชน 

เปาประสงคที่ 7.3.1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสม 

กับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

มิติท่ี 7.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปาหมายท่ี 7.5.1 กรุงเทพมหานครใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตองและโปรงใส โดย

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย (SMART SERVICE) เพ่ือสนับสนุนนโยบายเศรษฐกิจ

ดิจิทัล (Digital Economy) และมีการบริหารจัดการเมือง (กรุงเทพมหานคร) ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (SMART CITY) 

 เปาประสงคที ่๗.๕.๑.๓ โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมปีระสทิธิภาพเพื่อรองรับ 

การบริการประชาชนและการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร 

 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก 

 ๑. รอยละของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดกรงุเทพมหานครทีร่วมดําเนินการ (รอยละ ๘๕)  
 2. รอยละของการเขาเรียนสทุธิในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของเด็กในพื้นที่กรงุเทพมหานคร (รอยละ ๑๐๐) 
 3. จํานวนของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานครที่เปดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนรวม) สําหรับเด็กที่มีความ

ตองการพเิศษ (๑๓๗ โรงเรียน) 

 4. รอยละของโรงเรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) สูงกวา

ระดับประเทศทกุรายวิชาที่สอบ (รอยละ ๒๐) 

 ๕. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน

ตามเกณฑที่กําหนด (รอยละ ๑๐0) 

 ๖. รอยละของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาทกุระดับช้ันผานเกณฑคะแนน รอยละ 60 (รอยละ 90) 

 ๗. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครผานมาตรฐานวิชาชีพ  
(รอยละ ๑๐๐) 
 ๘. รอยละของนักเรียนมพีัฒนาการสมวัย (รอยละ ๘๕) 
 ๙. รอยละของนักเรียนมีคะแนน IQ และ EQ ไมตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน (รอยละ ๘๐) 
 ๑๐. รอยละของโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนการสอนหลกัสูตรสองภาษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต้ังแตระดับ 2.๕ 
ข้ึนไป (รอยละ ๗๐) 
 ๑๑. รอยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม (รอยละ ๑๐๐) 
 ๑๒. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทีม่ีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพทีเ่หมาะสมกับ
ภารกิจของการบรหิารจัดการเมือง (ผลคะแนนประเมินตามเกณฑที่กําหนดคิดเปน รอยละ 80) 
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มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 
สวนท่ี ๑ การบริการสาธารณะ (เน้ือหาสวนน้ีจะครอบคลุมเฉพาะดานที่ 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจําป พ.ศ. 256๓) 
 
ดานท่ี ๑  มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี ๑.๒ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 

เปาหมายท่ี 1.2.2 เด็กและเยาวชนไมเสพยาเสพติด ผูเสพ ผูติด ทุกคนเขาสูระบบการบาบัดรักษาและฟนฟู 

สมรรถภาพท่ีมีมาตรฐานและมีความเหมาะสม 

เปาประสงคที่ 1.2.2.2 สรางความภาคภูมิใจในตนเองและความเขมแข็งทางจิตใจแกเด็ก เยาวชน และประชาชน ใน

การปองกันการใชยาและสารเสพติด 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานครที่รวมดําเนินการ (กสร.)  

รอยละ ๘๕ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที่ 1 เสริมสรางทักษะชีวิตใหแกนักเรียนในพื้นที่กรงุเทพมหานคร (กสร.)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่เปดสอนถึงระดับ

มัธยมศึกษามีนักเรียนและครูแกนนํากจิกรรมรณรงค

ปองกัน 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

๑. โครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานครปลอดยาเสพติด 2,348,200
(งบอุดหนุน) 

กสร. 
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มาตรการที่ ๒ สงเสริมการปองกันยาเสพติดโดยกระบวนการทูบีนัมเบอรวัน (กสร.)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ ชมรมทบูีนัมเบอรวันในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานครทีม่ี

ศูนยเพื่อนใจทบูีนัมเบอรวันเขารวมประกวดระดับภาค/

ประเทศ ตามโควตาและเกณฑที่กําหนด 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

1. โครงการสนับสนุนใหโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร สงชมรมทบูีนัม
เบอรวันเขาประกวดในระดับภาค/ประเทศ 

๖๐๐,๐๐๐ 

(งบอุดหนุน) 

กสร. 

 

ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน 

มิติท่ี 3.3 การศึกษาสําหรับทุกคน 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๑ การกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๑.๑ เด็กทีอ่าศัยอยูในกรงุเทพมหานครทุกคนจะตองไดรับการศึกษาตามความตองการ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของการเขาเรียนสุทธิ ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของเด็ก

ในพื้นที่กรงุเทพมหานคร (กสร.) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 สํารวจเด็กในพื้นที ่กทม. ใหไดรับการศึกษาตามชวงอายุ (กสร.)   
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของเด็กในพื้นที่กรุงเทพมหานครเขาเรียนการศึกษาภาค

บังคับ ในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร (กสร.) 

ระดับประถมศึกษาปที่ 1 - 6 รอยละ 30 
ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 รอยละ 10 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

1. กิจกรรมการรับนักเรียน ไมใชงบประมาณ กสร. 

2. กิจกรรมสํารวจและติดตามการเขาเรียนของเด็กในพื้นทีก่รุงเทพมหานคร  ไมใชงบประมาณ กสร. 
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เปาหมายท่ี ๓.๓.๑ การกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๑.๒ โรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานครทกุแหงสามารถใหบริการการศึกษา สําหรบัผูเรียนในกลุมที่

มีความตองการพิเศษ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 จํานวนของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานครที่เปดการจัดการศึกษา

พิเศษ (เรียนรวม) สําหรบัเด็กที่มีความตองการพเิศษ (กสร.) 

๑๓๗ โรงเรียน 

 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 สํารวจขอมูลของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เพื่อเตรียมความพรอมในการรองรบัการใหบรกิาร 

การศึกษา (กสร.) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ สํารวจขอมูลของเด็กที่มีความตองการพเิศษ (กสร.) ๑๓๗ โรงเรียน 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาพเิศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพ  
มหานคร  

๖,๓๖๙,๘๐๐  
 

นศน. 
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เปาหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๑ โรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานครมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลัก จากการทดสอบ

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิม่ข้ึน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของโรงเรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ  
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) สูงกวาระดับประเทศ 
ทุกรายวิชาที่สอบ (สยศ. ประเมนิ)  

รอยละ ๒๐ 

๒ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนตามเกณฑที่กําหนด 
(สยศ. ประเมิน) 

รอยละ ๑๐0 
 

๓ รอยละของนักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาทกุระดับช้ันผาน
เกณฑคะแนน รอยละ 60 (สยศ. ประเมิน)   

รอยละ ๙๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ (สยศ. ประเมิน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของสํานักงานเขตที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาผานเกณฑ 

รอยละ ๘๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพเครอืขายโรงเรียน  ๙,๒๖๗,๖๐๐  นศน. 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร  2,000,000 นศน. 

๓. โครงการจัดทําแผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที ่๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๙)  

3,000,000  
 

(สยศ. แผนงาน) 

๔. โครงการพฒันาคุณภาพ การเรียนการสอนวิทยาศาสตร (STEM & Robotics)  ๔,๙๙๕,๐๐๐  นศน. 

๕. โครงการคายภาษาอังกฤษภาคฤดูรอนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  

2,821,600  
 

นศน. 

๖. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิตอลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในวิชาหลัก  

3,500,000  
 

กทศ. 
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มาตรการที ่2 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเสรมิสรางความเขมแข็งทางวิชาการ (สยศ. ประเมิน)   

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนตามเกณฑ 

ที่กําหนด (สยศ. ประเมนิ) 

รอยละ 100 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมการพฒันาคลงัขอสอบมาตรฐาน  ไมใชงบประมาณ (สยศ. ประเมิน) 

๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสนับสนุนการปรบัปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา  

1,074,600  
 

(สยศ. หลักสูตร) 

3. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีเสมอืนจริง ๓,๙๗๘,๕00 กทศ. 

๔. โครงการเทคนิคการทดสอบเพือ่คนหา พัฒนา และตัดสินศักยภาพของ
ผูเรียน 

1,620,800 (สยศ. ประเมิน) 

 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความเปนมืออาชีพ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

กรุงเทพมหานครผานมาตรฐานวิชาชีพ (สขบ.) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กทม. (สขบ.) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

กรุงเทพมหานครผานการพัฒนาสมรรถนะ (สขบ.) 

รอยละ ๑๐0 

 

หมายเหตุ อยูระหวางเสนอบรรจุโครงการยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๓ เพิม่เติม 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพการนิเทศภายในโรงเรียนดวยชุมชน  
การเรียนรูทางวิชาชีพ 

๑,๗๖๓,๓๐๐  
 

นศน. 

2. โครงการจัดทําหลกัสูตรตามเสนทางการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครู
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  

694,000  
 

สขบ. 

๓. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 6,478,000  สขบ. 

4. โครงการทุนเอราวัณ ๒7,900,000  กสร. 

5. โครงการการเตรียมความพรอมในการดําเนินการขอมีหรอืเลื่อนวิทยฐานะ
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

1,8๘๗,000  
 

สกจ.สนศ. 

6. โครงการการยกยองเชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชนดานการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร 

52,200  
 

สกจ.สนศ. 

7. โครงการการพิจารณาบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานครเปนกรณีพเิศษ 

93,940  
 

สกจ.สนศ. 

8. โครงการเทคนิคการเปนครูแนะแนวในศตวรรษที่ ๒๑ 1,401,400 สขบ. 

 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๓ นักเรียนมีทกัษะความรูและความสามารถเพิม่ข้ึน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.) รอยละ ๘๕ 

๒ รอยละของนักเรียนมีคะแนน IQ และ EQ ไมตํ่ากวาเกณฑ
มาตรฐาน (สยศ. ประเมิน)  

รอยละ ๘๐ 

๓ รอยละของโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนการสอนหลกัสูตรสองภาษา  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต้ังแตระดับ 2.๕ ข้ึนไป (นศน.) 

รอยละ ๗๐ 

๔ รอยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมี

คุณธรรมจริยธรรม (สยศ. หลักสูตร) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ อยูระหวางเสนอบรรจุโครงการยุทธศาสตรในแผนปฏิบติัราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๓ เพิ่มเติม 
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มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีพฒันาการสมวัย (นศน.)  

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.) รอยละ ๘๕ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  

๕,000,000  
 

นศน. 

2. โครงการประเมินคุณภาพอาหารเสริมนมและอาหารนักเรียน 539,500  กค. 

3. โครงการสงเสรมิทักษะชีวิตและการเอาชีวิตรอดในสถานการณฉุกเฉิน  3,648,400 กสร. 

๔. โครงการนักสบืตาสับปะรด 800,000 กสร. 

 

มาตรการที ่๒ พัฒนาใหผูเรียน ม ีIQ และ EQ ตามเกณฑมาตรฐาน (สยศ. ประเมิน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ นักเรียนมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐานผานทุกรายวิชา และมผีล

การประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคระดับผานข้ึนไป 

รอยละ ๘๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
กิจกรรมการจัดทํารายงานการประเมินผลความสําเรจ็ในการจัดการเรียน 
การสอนโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 

ไมใชงบประมาณ (สยศ. ประเมิน) 

 

มาตรการที ่๓ พัฒนาทักษะการสื่อสารตางประเทศ (นศน.)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของนักเรียนที่สามารถสือ่สารภาษาตางประเทศไดผาน

เกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

รอยละ ๘๐ 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
โครงการโรงเรียนสองภาษา 2๓๕,๑๕๕,๗00 นศน. 

 

มาตรการที่ ๔ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองที่ดี (สยศ. หลักสูตร)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมี

คุณธรรมจรยิธรรม (สยศ. หลักสูตร) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการฝกอบรมลูกเสือชอสะอาด 2,203,700 สขบ. 
๒. โครงการพฒันานักเรียนแกนนําเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอผูสงูอายุ 650,000 กสร. 

 

มาตรการหนวยงานที่ ๖ สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนใหมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี (กทศ.)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของโรงเรียนที่มผีลงานของนักเรียนที่เกิดจากการนํานวัตกรรม

หรอืสือ่หรอืเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชตามเกณฑที่กําหนด (กทศ.) 

รอยละ ๙๕ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการสงเสริมพฒันาทักษะการนําเทคโนโลยีไปใชเพื่อสรางสรรค
ผลงานเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

๘,๕๐๐,๐๐๐ กทศ. 

๒. โครงการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนสรางสรรคผลงานเพื่อการเรียนรู ๕,๖๐๔,๗๐๐ กทศ. 
 

 

 

 

หมายเหตุ อยูระหวางเสนอบรรจุโครงการยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๓ เพิม่เติม 
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สวนท่ี ๒ การบริหารจัดการ (เน้ือหาสวนน้ีจะครอบคลมุเฉพาะดานที่ 7 ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 

ประจําป พ.ศ. 2563) 

 

ดานท่ี ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

มิติท่ี ๗.๕ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เปาหมายท่ี 7.5.1 กรุงเทพมหานครใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตองและโปรงใส โดย

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย (SMART SERVICE) เพ่ือสนับสนุนนโยบายเศรษฐกิจ

ดิจิทัล (Digital Economy) และมีการบริหารจัดการเมือง (กรุงเทพมหานคร) ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (SMART CITY) 

เปาประสงคที่ ๗.๕.๑.๓ โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ

บริการประชาชนและการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  

1 โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มี
คุณภาพและมีประสทิธิภาพที่เหมาะสมกบัภารกจิของการบริหาร
จัดการเมือง (ผลคะแนนประเมินตามเกณฑที่กําหนด) (กทศ.) 

รอยละ ๘๐ 

 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที่ 1 พัฒนาและปรบัปรุงเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศหลักของกรงุเทพมหานครใหมีประสทิธิภาพและ
ครอบคลมุทุกสวนราชการ (กทศ.)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละในการพฒันาและปรับปรุงเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหมีประสิทธิภาพและครอบคลมุทุกสวนราชการ 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการพัฒนาเครือขายระบบคอมพิวเตอรภายในสํานักการศึกษา  3,145,800  กทศ. 

๒. โครงการพัฒนาระบบอินเตอรเน็ตในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร  26,220,000  กทศ. 

๓. โครงการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การศึกษา กรงุเทพมหานคร 

๔,๗๕๐,๐๐๐ กทศ. 

๔. โครงการพฒันาระบบคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรูตอเน่ือง 15,831,900 กทศ. 

๕. โครงการพฒันาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษา 38,750,000 กทศ. 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตรตามลาํดับความสําคัญ 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(เรียงลําดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 

งบประมาณ 

ความสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการ

กรุงเทพมหานคร ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

อยูในแผน ไมอยูในแผน 

1.  โครงการโรงเรียนสองภาษา (ป.๓.๓.๒.๓ม.๓) 235,155,700   นศน. 

2.  โครงการทุนเอราวัณ (ป.๓.๓.๒.๒ม.๑) 27,900,000   กสร. 

3.  โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาพเิศษใน
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (ป.๓.๓.๑.๒ม.๑) 

6,369,800   นศน. 

4.  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร (STEM & Robotics) (ป.๓.๓.๒.๑ม.๑) 

4,995,000   นศน. 

5.  โครงการคายภาษาอังกฤษภาคฤดูรอนของ

นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร  

(ป.๓.๓.๒.๑ม.๑) 

2,821,600   นศน. 

6.  โครงการนักสืบตาสับปะรด (ป.๓.๓.๒.๓ม.๑) 800,000   กสร. 

7.  โครงการพัฒนานักเรียนแกนนําเสรมิสราง

ทัศนคติที่ดีตอผูสูงอายุ (ป.๓.๓.๒.๓ม.๔) 

650,000   กสร. 

8.  โครงการจัดทําแผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กรงุเทพมหานคร ฉบับที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๙) 

(ป.๓.๓.๒.๑ม.๑) 

3,000,000   สยศ. 

9.  โครงการเทคนิคการทดสอบเพื่อคนหา พัฒนา 

และตัดสินศักยภาพของผูเรียน (ป.๓.๓.๒.๑ม.๒) 

1,620,800   สยศ. 

10.  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร  
(ป.๓.๓.๒.๓ม.๑) 

5,000,000   นศน. 

11.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสนับสนุน

การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา (ป.๓.๓.๒.๑ม.๒) 

1,074,600   สยศ. 

12.  โครงการพัฒนาศักยภาพการนิเทศภายใน
โรงเรียนดวยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
(ป.๓.๓.๒.๒ม.๑) 

1,763,300   นศน. 

13.  โครงการฝกอบรมลูกเสือชอสะอาด  

(ป.๓.๓.๒.๓ม.๔) 

2,203,700   สขบ. 

14.  โครงการจัดทําหลักสูตรตามเสนทางการพัฒนา 694,000   สขบ. 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(เรียงลําดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 

งบประมาณ 

ความสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการ

กรุงเทพมหานคร ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

อยูในแผน ไมอยูในแผน 

สมรรถนะขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร (ป.๓.๓.๒.๒ม.๑) 

15.  โครงการการพิจารณาบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขา

รับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากรุงเทพมหานครเปนกรณีพเิศษ 

(ป.๓.๓.๒.๒ม.๑) 

93,940   สกจ.สนศ. 

16.  โครงการการยกยองเชิดชูเกียรติผูทํา

คุณประโยชนดานการศึกษาของกรงุเทพมหานคร 

(ป.๓.๓.๒.๒ม.๑) 

52,200   สกจ.สนศ. 

17.  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

คณิตศาสตร (ป.๓.๓.๒.๑ม.๑) 

2,000,000   นศน. 

18.  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ (ป.๓.๓.๒.๒ม.๑) 

6,478,000   สขบ. 

19.  โครงการการเตรียมความพรอมในการดําเนินการ

ขอมีหรอืเลื่อนวิทยฐานะใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  

(ป.๓.๓.๒.๒ม.๑) 

1,887,000   สกจ.สนศ. 

20.  โครงการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียน  

(ป.๓.๓.๒.๑ม.๑) 

9,267,600   นศน. 

21.  โครงการพัฒนาระบบอินเตอรเน็ตในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร (ป.๗.๕.๑.๓ม.๑) 

26,220,000   กทศ. 

22.  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิตอลเพือ่

ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลัก  

(ป.๓.๓.๒.๑ม.๑) 

3,500,000   กทศ. 

23.  โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดวย

สื่อเทคโนโลยีเสมือนจรงิ (ป.๓.๓.๒.๑ม.๒) 

3,978,500   กทศ. 

24.  โครงการสงเสรมิทักษะชีวิตและการเอาชีวิตรอด

ในสถานการณฉุกเฉิน (ป.๓.๓.๒.๓ม.๑) 

3,648,400   กสร. 

25.  โครงการประเมินคุณภาพอาหารเสริมนมและ

อาหารนักเรียน (ป.๓.๓.๒.๓ม.๑) 

539,500   กค. 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(เรียงลําดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 

งบประมาณ 

ความสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการ

กรุงเทพมหานคร ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

อยูในแผน ไมอยูในแผน 

26.  โครงการพัฒนาเครือขายระบบคอมพิวเตอร

ภายในสํานักการศึกษา (ป.๗.๕.๑.๓ม.๑) 

3,145,800   กทศ. 

27.  โครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานครปลอด 

ยาเสพติด (ป.1.2.2.2ม.๑) 

2,348,200

(งบอุดหนุน) 

  กสร. 

28.  โครงการสนับสนุนใหโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร สงชมรมทบูีนัมเบอรวันเขา

ประกวดในระดับภาค/ประเทศ (ป.1.2.2.2ม.๒) 

๖๐๐,๐๐๐

(งบอุดหนุน) 

  กสร. 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 354,859,440 ๒๕ 3 สนศ. 

 

 รวมโครงการ 28 โครงการ รวมจํานวนเงิน 354,859,440 บาท (ไมรวมงบอุดหนุน) 

 อยูในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2563 จํานวน ๒๕ โครงการ 

จํานวนเงิน 351,788,640 บาท (ไมรวมงบอุดหนุน) 

 โครงการ (งบอุดหนุน) 2 โครงการ รวมจํานวนเงิน 2,948,200 บาท 

 

 ไมอยูในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2563 จํานวน 3 โครงการ 

จํานวนเงิน 3,070,800 บาท 
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บัญชีรายการ/โครงการประจําพ้ืนฐาน 

 
ลําดับ

ที ่
ดาน/แผนงาน ท่ี รายการ/โครงการ งบประมาณ 

๗ ดานการศึกษา 

- แผนงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

1.  โครงการราํลึกพระคุณบรูพาจารย (งานวันครู) (สก.สนศ.) 1,925,000 

  2.  โครงการฝกอบรมพฒันาศักยภาพลกูจางในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร (สก.สนศ.) 

4,203,200 

  3.  โครงการสงเสรมิศักยภาพนักเรียนกรุงเทพมหานครเขารวม
การแขงขันฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ (สก.สนศ.) 

8,657,600 

  4.  โครงการเขารวมแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ครั้งที่ ๓๗ (สก.สนศ.) 

13,732,600 

  5.  โครงการจัดเลี้ยงตอนรบัคณะเยาวชนภาคใตและครอบครัว
อุปถัมภ (สก.สนศ.) 

๕๙๒,๐๐๐ 

  6.  โครงการสมัมนาเพื่อพฒันาองคการสํานักการศึกษา 
(สก.สนศ.) 

906,๙00 

  7.  โครงการมหกรรมทางการศึกษากรงุเทพมหานคร (BMA 

Education Grand) (สก.สนศ.) 

๓,๒๓๕,๖๐๐ 

  8.  โครงการติดต้ังระบบปองกันอัคคีภัยเพื่อความปลอดภัยของ

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (สก.สนศ.) 

๘,๖๓๘,๗๐๐ 

  9.  โครงการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารบัราชการเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร

(สกจ.สนศ.) 

17,230,000 

  10.  โครงการการเลือกต้ังกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร

(สกจ.สนศ.) 

218,300 

  11.  โครงการจางบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครกูรงุเทพมหานคร (สกจ.สนศ.) 

1,701,000 

  12.  โครงการพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษของขาราชการ

ครูกรงุเทพมหานครตามโมเดลการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

๗๐ : ๒๐ : ๑๐ (นศน.) 

ไมใชงบประมาณ 

  13.  โครงการศิลปะภาพวาด (นศน.) 
 
 

๓,๗๐๒,๓๐๐ 
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ลําดับ

ที ่
ดาน/แผนงาน ท่ี รายการ/โครงการ งบประมาณ 

  14.  โครงการเสรมิสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่กรุงเทพมหานครตามพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (นศน.) 

2,553,300 

  15.  โครงการมหกรรมดนตรีและการแสดงของนักเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานคร (นศน.) 

10,065,600 

  16.  โครงการเสรมิสรางศักยภาพนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (นศน.) 

๖,๐๐๐,๐๐๐ 

  17.  โครงการสอนภาษาจีน (นศน.) ๑๒๓,๖๘๔,๐๐๐ 

  18.  โครงการสอนภาษามลายู (นศน.) ๑,๐๕๖,๐๐๐ 

  19.  โครงการสอนภาษาอาหรบั (นศน.) ๑๔,๕๗๐,๑๐๐ 

  20.  โครงการสอนภาษาญี่ปุน (นศน.) ๒,๘๒๖,๑๐๐ 

  21.  โครงการเรียนภาษาอังกฤษในตางประเทศสําหรบันักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (นศน.) 

2๖,009,800 

  22.  โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต (นศน.) ๒๒๕,๓๖๐,๐๐๐ 

  23.  โครงการสงเสรมิความพรอมดานภาษาในกลุมประชาคม
อาเซียนสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๔ – ๖ สังกัด
กรุงเทพมหานคร (นศน.) 

๑๖,๙๐๙,๗๐๐ 

  24.  โครงการสนับสนุนการสอนในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย (นศน.) 

๑๓,๔๑๕,๗๐๐ 

  25.  โครงการพัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสงักัด
กรุงเทพมหานครตามบันทกึความรวมมอืและแลกเปลี่ยน
ทางการศึกษาของกรงุเทพมหานครและเมืองเทียนจิน 
(นศน.) 

2,246,000 

  26.  โครงการนิเทศและติดตามผลครูผูสอนโดยใชสือ่พัฒนาทักษะ
สูความเปนเลิศภาษาไทยสําหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษา 
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (นศน.) 

๑๔,๓๖๑,๒๐๐ 

  27.  โครงการยกระดับคุณภาพครูผูดูแลเด็กโดยใชสื่อสรางเสรมิ
ประสบการณการเรียนรูเพื่อพฒันาการของเด็กปฐมวัย
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (นศน.) 

๑๒,๐๘๖,๔๐๐ 

  28.  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานคร (สยศ. (ประกัน)) 

462,000 

  29.  โครงการประชุมช้ีแจงนโยบายดานการศึกษา  

(สยศ. (นโยบาย)) 

 

๔๖๔,๔๐๐ 
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ลําดับ

ที ่
ดาน/แผนงาน ท่ี รายการ/โครงการ งบประมาณ 

  30.  โครงการเพิม่ศักยภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร (สยศ. (ประเมนิ)) 

8,349,600 

  31.  โครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ (สยศ. หลักสูตร) 1,090,000 

  32.  โครงการโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไมโกง)  
(สยศ. หลักสูตร) 

๔,๓๗๐,๐๐๐ 

  33.  โครงการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและวัฒนธรรมระหวาง
กรุงเทพมหานครและเมืองฟูกุโอกะ (สยศ. นโยบาย) 

3,514,500 

  34.  โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางกรงุเทพมหานครและ
เมืองยาชิโย (สยศ. นโยบาย) 

3,777,300 

  35.  โครงการเครือขายความรวมมือ “ศูนยขาวนักเรียน
กรุงเทพมหานครอาเซียน” (สยศ. นโยบาย) 

8,958,700 

  36.  โครงการเพิม่ศักยภาพนักวิชาการศึกษาดานการบรหิารจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สยศ. นโยบาย) 

2,903,400 

  37.  โครงการเพิม่ศักยภาพดานการบรหิารจัดการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (สยศ. นโยบาย) 

686,900 

  38.  โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (สยศ. นโยบาย) 

3,717,000 

  39.  โครงการสมัมนาประธานกรรมการเครือขายผูปกครองเพื่อ

พัฒนาโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร (สยศ. นโยบาย) 

918,100 

  40.  โครงการปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

20,914,000 

  41.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาขาราชการครู

กรุงเทพมหานครกอนแตงต้ังใหมหีรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญ (สขบ.) 

7,569,400 

  42.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครกอนแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา (สขบ.) 

1,409,200 

  43.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครกอนแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา (สขบ.) 

956,200 

  44.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหนงรอง

ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

16,579,700 
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ลําดับ

ที ่
ดาน/แผนงาน ท่ี รายการ/โครงการ งบประมาณ 

  45.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหนง

ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

11,922,600 

  46.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร กอนแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงศึกษานิเทศก (สขบ.) 

5,788,500 

  47.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรนักบริหารการศึกษามหานคร

ระดับสูง (นศส.) รุนที่ 9 (สขบ.) 

6,052,700 

  48.  โครงการพิธีปฎิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด

กรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

3,253,100 

  49.  โครงการพิธีทบทวนคําปฎิญาณและสวนสนามลูกเสือ

กรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

3,320,900 

  50.  โครงการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสอื (สขบ.) 4,911,900 

  51.  โครงการฝกอบรมผูบงัคับบญัชายุวกาชาด (สขบ.) 1,857,000 

  52.  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรพิเศษบุคลากรทางการลูกเสือ 

(สขบ.) 

438,800 

  53.  โครงการฝกอบรมผูบงัคับบญัชายุวกาชาดหลักสูตรปฐม

พยาบาลเบื้องตน (สขบ.) 

402,000 

  54.  โครงการรกัษสุขภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากรุงเทพมหานคร (สขบ.) 

1,374,400 

  55.  โครงการสงเสรมิกีฬานักเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร (สขบ.) 12,714,000 

  56.  โครงการเสรมิสรางทัศนคติที่ดีใหแกนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานครผานกจิกรรมสรางสรรคในการจัดงาน

วันเด็ก (สก.สนศ.) 

707,500 

  57.  โครงการสงเสรมิการพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียน
ดีเดน (กสร.) 

500,000 

  58.  โครงการจางเหมายามดูแลทรพัยสินและรกัษาความ

ปลอดภัยใหแกโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (กสร.) 

246,068,200 

  59.  โครงการวายนํ้าเปนเลนนํ้าไดปลอดภัย (กสร.) 20,697,300 

  60.  โครงการเทคนิคการเปนครูแนะแนวในศตวรรษ ที่ ๒๑ 

(สขบ.) 

1,401,400 

  61.  โครงการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทศ.) 

4,750,000 
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ลําดับ

ที ่
ดาน/แผนงาน ท่ี รายการ/โครงการ งบประมาณ 

  62.  โครงการสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรียนสรางสรรคผลงานเพื่อ

การเรียนรู (กทศ.) 

5,604,700 

  63.  โครงการสงเสรมิพัฒนาทักษะการนําเทคโนโลยีไปใชเพื่อ

สรางสรรคผลงานเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (กทศ.) 

8,500,000 

  64.  โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรูตอเน่ือง 

(กทศ.) 

15,831,900 

  65.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีเพือ่การจัด

การศึกษา (กทศ.) 

38,750,000 

รวม 1,017,37๔,๔00 
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ภาคผนวก 

บัญชีรายการ/โครงการประจําพ้ืนฐาน 

 

ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน 

มิติท่ี 3.3 การศึกษาสําหรับทุกคน 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๑ การกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๑.๑ เด็กทีอ่าศัยอยูในกรงุเทพมหานครทุกคนจะตองไดรับการศึกษาตามความตองการ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของการเขาเรียนสุทธิ ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของเด็ก

ในพื้นที่กรงุเทพมหานคร (กสร.) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการหนวยงานที ่๒ ติดต้ัง/ปรับปรงุระบบอัคคีภัยแบบดับเพลิงอัตโนมัติของโรงเรยีนในสังกัดกรงุเทพมหานครใหมี

ความเพียงพอตอความตองการ และพรอมใชงานอยูตลอด (สก.สนศ.)   

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของการติดต้ัง/ปรับปรงุระบบอัคคีภัยแบบดับเพลิงอตัโนมัติ

ของโรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานครใหมีความเพียงพอตอความ

ตองการ และพรอมใชงานอยูตลอด (สก.สนศ.) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 

1. โครงการติดต้ังระบบปองกันอัคคีภัยเพื่อความปลอดภัยของโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

๘,๖๓๘,๗๐๐ สก.สนศ. 
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เปาหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๑ โรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานครมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลัก จากการทดสอบ

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิม่ข้ึน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของโรงเรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ  
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) สูงกวาระดับประเทศ 
ทุกรายวิชาที่สอบ (สยศ. ประเมนิ)  

รอยละ ๒๐ 

๒ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนตามเกณฑที่กําหนด 
(สยศ. ประเมิน) 

รอยละ ๑๐0 
 

๓ รอยละของนักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาทกุระดับช้ันผาน
เกณฑคะแนน รอยละ 60 (สยศ. ประเมิน)   

รอยละ ๙๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ (สยศ. ประเมิน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของสํานักงานเขตที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาผานเกณฑ 

รอยละ ๘๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

462,000 สยศ. (ประกัน) 

๒. โครงการประชุมช้ีแจงนโยบายดานการศึกษา ๔๖๔,๔๐๐ สยศ. (นโยบาย) 

๓. กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ไมใชงบประมาณ (สยศ. ประเมิน) 
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มาตรการที ่2 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเสรมิสรางความเขมแข็งทางวิชาการ (สยศ. ประเมิน)   

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนตามเกณฑ 

ที่กําหนด (สยศ. ประเมนิ) 

รอยละ 100 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการเพิม่ศักยภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

8,349,600 สยศ. (ประเมิน) 

๒. โครงการมหกรรมทางการศึกษากรงุเทพมหานคร (BMA Education 
Grand) 

๓,๒๓๕,๖๐๐ สก.สนศ. 

 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความเปนมืออาชีพ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

กรุงเทพมหานครผานมาตรฐานวิชาชีพ (สขบ.) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กทม. (สขบ.) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

กรุงเทพมหานครผานการพัฒนาสมรรถนะ (สขบ.) 

รอยละ ๑๐0 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการรําลึกพระคุณบูรพาจารย (งานวันครู) 1,925,000 สก.สนศ. 
๒. โครงการฝกอบรมพฒันาศักยภาพลูกจางในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร 

4,203,200 สก.สนศ. 

๓. โครงการสอบแขงขันเพือ่บรรจุบุคคลเขารบัราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

17,230,000 สกจ.สนศ. 

๔. โครงการการเลอืกต้ังกรรมการในคณะอนุกรรมการสามญัขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร 

218,300 สกจ.สนศ. 

๕. โครงการจางบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลของขาราชการ
ครูกรงุเทพมหานคร 

1,701,000 สกจ.สนศ. 

๖. โครงการปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

20,914,000 สขบ. 

๗. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพฒันาขาราชการครูกรุงเทพมหานครกอน

แตงต้ังใหมหีรอืเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

7,569,400 สขบ. 

๘. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพฒันาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากรุงเทพมหานครกอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

1,409,200 สขบ. 

๙. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพฒันาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากรุงเทพมหานครกอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 

956,200 สขบ. 

๑๐. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร 

16,579,700 สขบ. 

๑๑. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร 

11,922,600 สขบ. 

๑๒. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 

5,788,500 สขบ. 

๑๓. โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารการศึกษามหานครระดับสงู 

(นศส.) รุนที่ 9 

6,052,700 สขบ. 

๑๔. โครงการพิธีปฎิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 3,253,100 สขบ. 

๑๕. โครงการพิธีทบทวนคําปฎิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 3,320,900 สขบ. 

๑๖. โครงการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสอื 4,911,900 สขบ. 

๑๗. โครงการฝกอบรมผูบงัคับบญัชายุวกาชาด 1,857,000 สขบ. 

๑๘. โครงการฝกอบรมหลกัสูตรพิเศษบุคลากรทางการลูกเสอื 438,800 สขบ. 
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โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑๙. โครงการฝกอบรมผูบงัคับบญัชายุวกาชาดหลักสูตรปฐมพยาบาล

เบื้องตน 

402,000 สขบ. 

๒๐. โครงการรักษสุขภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

1,374,400 สขบ. 

๒๑. โครงการพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษของขาราชการครู

กรุงเทพมหานครตามโมเดลการเรียนรูและพฒันาตนเอง ๗๐ : ๒๐ : ๑๐ 

ไมใชงบประมาณ นศน. 

 

เปาหมายท่ี ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคที่ ๓.๓.๒.๓ นักเรียนมีทกัษะความรูและความสามารถเพิม่ข้ึน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.) รอยละ ๘๕ 

๒ รอยละของนักเรียนมีคะแนน IQ และ EQ ไมตํ่ากวาเกณฑ
มาตรฐาน (สยศ. ประเมิน)  

รอยละ ๘๐ 

๓ รอยละของโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนการสอนหลกัสูตรสองภาษา  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต้ังแตระดับ 2.๕ ข้ึนไป (นศน.) 

รอยละ ๗๐ 

๔ รอยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมี

คุณธรรมจริยธรรม (สยศ. หลักสูตร) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที ่1 สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีพฒันาการสมวัย (นศน.)  

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.) รอยละ ๘๕ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการเขารวมแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครั้งที่ ๓๗ 13,732,600 สก.สนศ. 

๒. โครงการสงเสรมิศักยภาพนักเรียนกรุงเทพมหานครเขารวมการแขงขัน
ฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ 

8,657,600 สก.สนศ. 

๓. โครงการศิลปะภาพวาด ๓,๗๐๒,๓๐๐ นศน. 
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โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๔. โครงการเสรมิสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีใน
พื้นที่กรงุเทพมหานครตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

2,553,300 นศน. 

๕. โครงการมหกรรมดนตรีและการแสดงของนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 10,065,600 นศน. 
๕. โครงการเปดโลกกวางสรางเสนทางสูอาชีพ 1,090,000 (สยศ. หลักสูตร) 
๖. โครงการสงเสรมิกีฬานักเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 12,714,000 สขบ. 
๗. โครงการเสรมิสรางทัศนคติที่ดีใหแกนักเรียนในโรงเรียนสงักัด

กรุงเทพมหานครผานกจิกรรมสรางสรรคในการจัดงานวันเด็ก 

707,500 กสร. 
 

 

มาตรการที ่๓ พัฒนาทักษะการสื่อสารตางประเทศ (นศน.)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของนักเรียนที่สามารถสือ่สารภาษาตางประเทศไดผาน

เกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

รอยละ ๘๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการเสรมิสรางศักยภาพนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

๖,๐๐๐,๐๐๐ นศน. 

๒. โครงการสอนภาษาจีน ๑๒๓,๖๘๔,๐๐๐ นศน. 
๓. โครงการสอนภาษามลายู ๑,๐๕๖,๐๐๐ นศน. 
๔. โครงการสอนภาษาอาหรับ ๑๔,๕๗๐,๑๐๐ นศน. 
๕. โครงการสอนภาษาญีปุ่น ๒,๘๒๖,๑๐๐ นศน. 
๖. โครงการเรียนภาษาอังกฤษในตางประเทศสําหรับนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

๒๖,๐๐๙,๘๐๐ นศน. 

๗. โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต ๒๒๕,๓๖๐,๐๐๐ นศน. 
๘. โครงการสงเสรมิความพรอมดานภาษาในกลุมประชาคมอาเซียนสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๔ – ๖ สังกัดกรุงเทพมหานคร 

๑๖,๙๐๙,๗๐๐ นศน. 

๙. โครงการนิเทศและติดตามผลครูผูสอนโดยใชสื่อพัฒนาทักษะสูความเปนเลิศ
ภาษาไทยสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

๑๔,๓๖๑,๒๐๐ นศน. 

๑๐. โครงการยกระดับคุณภาพครูผูดูแลเด็กโดยใชสื่อสรางเสริมประสบการณ
การเรียนรูเพื่อพฒันาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

๑๒,๐๘๖,๔๐๐ นศน. 

 

หมายเหตุ อยูระหวางเสนอบรรจุโครงการยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๓ เพิม่เติม 
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มาตรการที่ ๔ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองที่ดี (สยศ. หลักสูตร)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมี

คุณธรรมจริยธรรม (สยศ. หลักสูตร) 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไมโกง) ๔,๓๗๐,๐๐๐ (สยศ. หลักสูตร) 
๒. โครงการสนับสนุนการสอนในศูนยศึกษาพระพทุธศาสนาวันอาทิตย ๑๓,๔๑๕,๗๐๐ นศน. 

 

มาตรการหนวยงานที่ ๕ เสริมสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาและวัฒนธรรม (สยศ. นโยบาย)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ จํานวนเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาและวัฒนธรรม 

(สยศ. นโยบาย) 

๓ เครือขาย 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและวัฒนธรรมระหวางกรงุเทพมหานคร
และเมอืงฟกูุโอกะ 

3,514,500 
(สยศ. นโยบาย) 

๒. โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางกรงุเทพมหานครและเมอืงยาชิโย 3,777,300 (สยศ. นโยบาย) 

๓. โครงการพัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานครตาม
บันทึกความรวมมือและแลกเปลี่ยนทางการศึกษาของกรงุเทพมหานครและ
เมืองเทียนจิน 

2,246,000 นศน. 

๔. โครงการจัดเลี้ยงตอนรบัคณะเยาวชนภาคใตและครอบครัวอุปถัมภ ๕๙๒,๐๐๐ สก.สนศ. 

๕. โครงการเครือขายความรวมมือ “ศูนยขาวนักเรียนกรุงเทพมหานครอาเซียน” 8,958,700 (สยศ. นโยบาย) 

๖. โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 

3,717,000 
(สยศ. นโยบาย) 

๗. โครงการสมัมนาประธานกรรมการเครือขายผูปกครองเพือ่พัฒนาโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 

918,100 
(สยศ. นโยบาย) 
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มาตรการหนวยงานที่ ๗ สงเสริมพฒันาศักยภาพของครูและนักเรียน (กสร.)  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่สงเสรมิสนับสนุนการพฒันาขีด

ความสามารถของนักเรียน (กสร.) 

๑ โครงการ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการสงเสรมิการพฒันาศักยภาพของครูและนักเรียนดีเดน 500,000 กสร. 

๒. โครงการจางเหมายามดูแลทรพัยสินและรกัษาความปลอดภัยใหแก

โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร 

246,068,200 กสร. 

๓. โครงการวายนํ้าเปนเลนนํ้าไดปลอดภัย 20,697,300 กสร. 
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สวนท่ี ๒ การบริหารจัดการ (เน้ือหาสวนน้ีจะครอบคลมุเฉพาะดานที่ 7 ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 

ประจําป พ.ศ. 2563) 

 

ดานท่ี ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาหมายท่ี 7.3.1 บุคลากรกรุงเทพมหานครเปนผูปฏิบัติงานแบบมืออาชีพมีขีดสมรรถนะสูง สามารถรองรับ 

ภารกิจท่ีทาทายของกรุงเทพมหานคร ในการกาวสูมหานครแหงเอเชีย รวมท้ังเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เปนท่ี

เชื่อมั่นของประชาชน 

เปาประสงคที่ 7.3.1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสม กับการ

บริหารมหานครและเปนผูมคุีณธรรมและจริยธรรม 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  

1 ความสําเรจ็ในการพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะมุงสูความ
เปนมืออาชีพ (สก.สนศ.)  

รอยละ ๓๐ 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการที่ 1 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ และคุณภาพการใหบริการในแตละสายงานให
มุงสูความเปนมืออาชีพและสอดคลองกับการเปนมหานครแหงเอเชีย (สก.สนศ.) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ รอยละในการพฒันาสมรรถนะของบุคลากร ยกระดับมาตรฐาน

วิชาชีพ และคุณภาพการใหบริการในแตละสายงานใหมุงสูความ

เปนมืออาชีพ 

รอยละ ๑๐๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
๑. โครงการสมัมนาเพือ่พัฒนาองคการสํานักการศึกษา 906,๙00 สก.สนศ. 

๒. โครงการเพิม่ศักยภาพนักวิชาการศึกษาดานการบรหิารจดัการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

๒,๙๐๓,๔๐๐ (สยศ. นโยบาย) 

๓. โครงการเพิม่ศักยภาพดานการบรหิารจัดการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๖๘๖,๙๐๐ (สยศ. นโยบาย) 
 

36 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เอกสารกลุมงานนโยบายและแผนการศึกษา 

สํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา สํานักการศึกษา 
๘๖๙ ถนนลาดหญา แขวงคลองสาน 

เขตคลองสาน กรุงเทพฯ ๑๐๖๐๐ 

โทร. ๐ ๒๔๓๗ ๖๖๓๑ - ๕ ตอ ๓๔๗๘, ๓๔๗๙ 
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