
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ De Cecco 

  
ดี  เชคโค (De Cecco. 1974: 272-279) ได้เสนอขั้นตอนการสอนเพื่อให้เกิดทักษะไว้5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  
ระเบียบวิธีการสอน(Methodology) 
  1. วิเคราะห์ทักษะที่จะสอน  เป็นขั้นแรกของการสอนทักษะ  โดยที่ผู้สอนจะต้องวิเคราะห์งานที่จะให้
ผู้เรียนปฏิบัติก่อนว่า  งานนั้นประกอบด้วยทักษะย่อยอะไรบ้าง 
   2. ประเมินความสามารถเบื้องต้นของผู้เรียน  ว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถพ้ืนฐานเพียงพอที่จะ
เรียนทักษะใหม่หรือไม่  ถ้ายังขาดความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนทักษะนั้นก็ต้องเรียนเสริมให้มีพ้ืน
ฐานความรู้เพียงพอเสียก่อน 
3. จัดขั้นตอนการฝึกให้เป็นไปตามล าดับขั้นจากง่ายไปยาก  จากทักษะพ้ืนฐานไปสู่ทักษะที่มีความ
สลับซับซ้อน  จัดให้มีการฝึกทักษะย่อยเสียก่อน  แล้วฝึกรวมทั้งหมด 
4. สาธิตและอธิบายแนะน า  เป็นขั้นให้ผู้เรียนได้เห็นล าดับขั้นตอนการปฏิบัติจากตัวอย่างที่ผู้สอนสาธิตให้
ดู  หรือจากภาพยนตร์  จากวีดิทัศน์  ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเห็นรายละเอียดการปฏิบัติในขั้นตอนต่าง ๆ ได้อย่าง
ชัดเจน  
5. จัดให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  โดยค านึงถึงหลักการต่อไปนี้ 
                5.1  ความต่อเนื่อง จัดให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติทักษะที่เรียนตามล าดับขั้นตอนอย่างต่อเนื่องกัน  
                5.2  การฝึกหัด  ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  เน้นทักษะย่อยที่ส าคัญ  ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องใน
ส่วนที่ผิด  ในการฝึกนี้ต้องจัดแบ่งเวลาฝึก  เวลาพักให้เหมาะสม 
               5.3  การให้แรงเสริม  โดยให้ผู้เรียนได้รู้ผลของการฝึกปฏิบัติ (Feedback)  ซึ่งมี 2 ทาง  คือ การรู้
ผลจากภายนอก (Extrinsic Feedback) คือ จากค าบอกกล่าวของครูว่าดีหรือบกพร่องอย่างไร  ควรแก้ไข
อย่างไร  พอผู้เรียนเกิดความก้าวหน้าไปถึงขั้นท่ีจะเพ่ิมพูนความช านาญ  เขาจะรู้ได้โดยการสังเกตด้วย
ตนเอง  เป็นการรู้ผลจากภายในตนเอง (Intrinsic Feedback) 
  
  
ที่มา  :  http://home.dsd.go.th/techno/trainingsystem/index.php?option=com_content&view=
article&id=49:de-cecco&catid=45:psychomotor&directory=1 
 


