
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ Harrow 

  
แฮร์โรว์ (Harrow. 1972: 96-99) ได้จัดล าดับขั้นของการเรียนรู้ทางด้านทักษะปฏิบัติ โดยเริ่มจากระดับที่
ซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดับที่มีความซับซ้อนมาก  ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีทั้งหมด 5 ขั้น คือ 
  
ระเบียบวิธีการสอน(Methodology) 
1. ขั้นการเลียนแบบ  เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนสังเกตการกระท าที่ต้องการให้ผู้เรียนท าได้ซึ่งผู้เรียนย่อมจะรับรู้หรือ
สังเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ ได้ไม่ครบถ้วน  แต่อย่างน้อยผู้เรียนจะสามารถบอกได้ว่า  ขั้นตอนหลักของการ
กระท านั้น ๆ มีอะไรบ้าง 
  2. ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง  เมื่อผู้เรียนได้เห็นและสามารถบอกขั้นตอนของการกระท าท่ี
ต้องการเรียนรู้แล้ว  ให้ผู้เรียนลงมือท าโดยไม่มีแบบอย่างให้เห็น  ผู้เรียนอาจลงมือท าตามค าสั่งของ
ผู้สอน  หรือท าตามค าสั่งที่ผู้สอนเขียนไว้ในคู่มือก็ได้  การลงมือปฏิบัติตามค าสั่งนี้  แม้ผู้เรียนจะยังไม่สามารถ
ท าได้อย่างสมบูรณ์  แต่อย่างน้อยผู้เรียนก็ได้ประสบการณ์ในการลงมือท า  และค้นพบปัญหาต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้
เกิดการเรียนรู้  และการปรับการกระท าให้ถูกต้องสมบูรณ์ขึ้น 
  3. ขั้นการกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ (Precision) ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องฝึกฝนจนสามารถท า
สิ่งนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์  โดยไม่จ าเป็นต้องมีแบบอย่างหรือมีค าสั่งน าทางการกระท า  การกระท าที่
ถูกต้องแม่นย าตรง  พอดี  สมบูรณ์แบบ  เป็นสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องสามารถท าได้ในขั้นนี้ 
 4. ขั้นการแสดงออก (Articulation) ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนมากข้ึน จนกระท่ังสามารถกระท า
สิ่งนั้นได้ถูกต้องสมบูรณ์แบบอย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรื่น และด้วยความม่ันใจ 
  5. ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ (Naturalization) ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถกระท าสิ่งนั้น ๆ 
อย่างสบาย เป็นไปอย่างอัตโนมัติ โดยไม่รู้สึกว่าต้องใช้ความพยายามเป็นพิเศษ  ซึ่งต้องอาศัยการปฏิบัติบ่อย ๆ 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
  
ที่มา  :  http://home.dsd.go.th/techno/trainingsystem/index.php?option=com_content&view=
article&id=46:harrow&catid=45:psychomotor&Itemid=52 
 


