
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ ไพโรจน์  ตีรณธนากุล 

  
  
            ไพโรจน์  ตีรณธนากุล (2542: 134-135) ได้กล่าวว่า การสอนทักษะปฏิบัติ ต้องด าเนินด้วยวิธีการที่
จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามล าดับขั้นตอนที่เหมาะสม ในการสอนทักษะปฏิบัติมีล าดับขั้น 4 ขั้น ดังนี้คือ 
  
ระเบียบวิธีการสอน(Methodology) 
1. ขั้นกล่าวน า (Introduction) เพ่ือสร้างความสนใจ  ชี้แจงให้ผู้เรียนทราบเป้าหมายที่จะฝึกกัน  ตลอดจนจัด
ต าแหน่งผู้เรียนให้เหมาะสมก่อนเริ่มต้นให้เนื้อหาวิชา 
2. ขั้นการสาธิตจากครู (Demonstration from the teach) อธิบายลักษณะงาน  วิธีการท างาน  แล้วสาธิต
พร้อม ๆ กับอธิบายด้วย 
3. ขั้นการสาธิตจากผู้เรียน (Demonstration from the learner) ให้ผู้เรียนลองปฏิบัติได้เพียงใด  ซึ่งจะเป็น 
Feed back  ให้ครูผู้สอนปรับปรุงในการสอน 
4. ขั้นใหก้ารฝึกหัดและตรวจผลส าเร็จ (Exercise and Progress) ต้องแน่ใจว่าผู้เรียนท าได้แล้วโดยไม่
ผิดพลาด  จึงจะมอบหมายให้ท างานได้ 
  
  
ที่มา  :  http://home.dsd.go.th/techno/trainingsystem/index.php?option=com_content&view=
article&id=55:2009-12-23-06-29-46&catid=45:psychomotor&Itemid=52 
 

 


