
 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ 

  
  
ชม ภูมิภาค (2516: 236-237) ได้กล่าวถึง  การสอนทักษะใด ๆ ก็ตามย่อมจะมีข้ันตอนต่าง ๆ ดังนี้ คือ 
  
ระเบียบวิธีการสอน(Methodology) 
                1. วิเคราะห์ทักษะนั้น  ต้องพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะนั้นออกมา  จัดล าดับการ
กระท าก่อน หลัง ไว้ให้ดี 
                2. ตรวจสอบความสามารถเบื้องต้นที่เก่ียวกับทักษะของผู้เรียนว่ามีอะไร  เพียงใดให้ทดสอบการ
ปฏิบัติเบื้องต้นต่าง ๆ ตามล าดับก่อน หลัง ต้องฝึกหน่วยที่ขาดเสียก่อน 
                3. จัดการฝึกหน่วยต่าง ๆ โดยเฉพาะในหน่วยที่ขาดไป  หรืออาจจะฝึกสิ่งที่เขาพอเป็นอยู่แล้ว ให้
ช านาญเต็มที่ 
                4. ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะให้ผู้เรียน  ในขั้นนี้เป็นการแสดงทักษะทั้งหมด  เป็นการ
อธิบาย  เป็นการแสดงให้เห็นตัวอย่าง  ให้ผู้เรียนดูวิดีโอ  ดูภาพยนตร์  หรือให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงให้ดู 
                5. จัดภาวะเพ่ือการเรียนทักษะ 3 ประการให้  ในเรื่องนี้ก็คือ การจัดล าดับสิ่งเร้าและการ
ตอบสนองให้นักเรียนได้ปฏิบัติถูกต้อง ตามล าดับก่อน หลัง  สิ่งใดที่เก่ียวเนื่องกันต้องจัดให้ติดต่อกัน  การ
ปฏิบัตินั้นต้องจัดก าหนดเวลาของการปฏิบัติให้ดี  จะใช้เวลาแต่ละครั้งนานเพียงใด  หรือแต่ละครั้งจะมีการ
หยุดพักมากน้อยเพียงใด  การฝึกแต่ละอย่างจะใช้ครั้งเดียวหรือก่ีครั้งจะใช้การปฏิบัติแบบแบ่งปฏิบัติ  หรือฝึก
แบบรวดเดียวนั้นขึ้นอยู่กับข้ันต่าง ๆ ของการเรียนทักษะ  ในขั้นสุดท้ายของการเรียนทักษะอาจจะใช้เวลา
ฝึกฝนนาน ๆ ได้ และสิ่งที่ส าคัญคือ การรู้ผลการปฏิบัติ  การรู้ผลนั้นก็มี 2 อย่างคือ รู้ผลจากภายนอก คือจาก
ค าบอกกล่าวของผู้สอนหรือครู  และการรู้ผลภายในตัวเอง  เขาจะสังเกตตนเอง เป็นความรู้สึกภายใน 
  
  
ที่มา  :  http://home.dsd.go.th/techno/trainingsystem/index.php?option=com_content&view=
article&id=54:2009-12-23-06-26-15&catid=45:psychomotor&Itemid=52 
 


