
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย์ 

  
สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย์ (2526: 39-40) ได้กล่าวว่า  การสอนทักษะปฏิบัติก็ย่อมต้องมีขั้นตอนตามขั้นตอนการ
เรียนรู้เช่นกัน  ขั้นตอนในการสอนทักษะปฏิบัติควรปฏิบัติตามล าดับขั้นตอน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  
ระเบียบวิธีการสอน(Methodology) 
1. ขั้นการกล่าวน า (Introduction)  ในขั้นตอนนี้  เป็นขั้นตอนเริ่มต้นของขบวนการเรียนรู้  กระท าเพ่ือ 
                - ให้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน 
               - ทดสอบพ้ืนความรู้เดิมของผู้เรียน 
                - สร้างความสนใจ  สร้างปัญหา  สร้างแรงจูงใจ 
                - จัดต าแหน่งของผู้เรียนให้เหมาะสม  ก่อนการเริ่มต้นให้เนื้อหาวิชา 
2. ขั้นการสาธิตจากครู (Demonstration from the Teacher)  หลังจากน าเข้าสู่บทเรียนแล้ว  ซึ่งหมายถึงว่า
ได้ข้อมูลจากผู้เรียนแล้ว  ได้ชี้แจงให้ผู้เรียนได้ทราบเป้าหมายที่จะเรียนจะฝึกกันแล้ว  ผู้เรยีนได้มีปัญหาและมี
ความพร้อม  มีความสนใจที่จะแก้ปัญหานั้นกันแล้ว  ผู้สอนก็ควรจะเริ่มให้เนื้อหาด้วยการกล่าวถึงหลักทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง  อธิบายลักษณะงานวิธีการท างาน  โดยมีรายละเอียดตามล าดับดังนี้ 
                  - แสดงให้ผู้เรียนดูว่าทักษะที่จะเรียนกันนั้นปฏิบัติได้จริง 
                  - สาธิตพร้อม ๆ กับอธิบายงานว่า จะท าอะไร (What), ท าอย่างไร (How), และท าไมจึงต้องท า
เช่นนั้น (Why) อาจจะท าการอธิบายประกอบค าถามก็ได้ 
                  - สาธิตซ้ าอีกครั้ง  แต่สรุปเท่าท่ีจ าเป็นที่ส าคัญจริง ๆ 
                  - ทวนซ้ าอีกครั้ง (ถ้าจ าเป็น) 
  3. ขั้นการสาธิตจากผู้เรียน (Demonstration from the Learner)  ควรจะให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้
สาธิตด้วยทั้งนี้โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 
                - ให้ผู้เรียนลองปฏิบัติให้ดูว่าท าได้หรือไม่  พร้อมกับให้การตรวจ-ปรับ 
                - อาจให้ผู้เรียนปฏิบัติพร้อมกับการอธิบาย  โดยผู้สอนต้องคอยถามจุดส าคัญของเนื้อหาในแต่ละ
ช่วงด้วยค าถาม “ท าอะไร” “ท าอย่างไร” “ท าไมต้องท าอย่างนั้น” 
                  - ให้ผู้เรียนหมุนเวียนกันสาธิต  พร้อมอธิบายสรุปเฉพาะจุดส าคัญ 
                  - ผู้สอนต้องมั่นใจว่าผู้เรียนท าได้โดยไม่ผิดพลาด  หากไม่แน่ใจให้ผู้เรียนท าซ้ าให้ดูใหม่จนแน่ใจ 
  4. ขั้นให้แบบฝึกหัดและตรวจผลส าเร็จ (Exercise and Progress)   เมื่อแน่ใจว่า  ผู้เรียนท าได้แล้ว
โดยไม่ผิดพลาด  จึงจะมอบหมายให้ท างานได้เพราะการฝึกทักษะปฏิบัติโดยการใช้เครื่องจักรมีอันตราย
มาก  และอีกประการหนึ่งคือ ทักษะที่ฝึกจะลืมได้ยากดังนั้นหากฝึกในทางที่ผิด  ย่อมแก้ไขให้ดีได้ยาก  ในขั้นนี้
ผู้สอนอาจท าตามล าดับขั้นตอน  ดังนี้ 
                  - มอบงานฝึกให้ผู้เรียนไปปฏิบัติ 
                  - คอยตรวจสอบขณะปฏิบัติอยู่เสมอด้วยการถาม  สังเกตพฤติกรรมและตรวจดูชิ้นงานที่ฝึก 
                  - ชมเชย เสริมก าลังใจ  เมื่อผู้เรียนท าได้ส าเร็จ  และให้การตรวจ-ปรับ  แก้ไขเมื่อผลงานไม่
ส าเร็จผล 
   



ทีม่า  :  http://home.dsd.go.th/techno/trainingsystem/index.php?option=com_content&view=
article&id=51:2009-12-23-06-18-27&catid=45:psychomotor&Itemid=52 


