แบบประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ
ส่วนที่ 1

เป็นข้อมูลเบื้องต้นของลูกจ้างชั่วคราว
ส่วนที่ 2

เป็นข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนวันลาป่วย มาสาย ขาดราชการ (เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
และพฤติการณ์ทางวินัย (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นับถึงวันที่ออกคำสั่งจ้างและแต่งตั้ง               เป็นลูกจ้างประจำ) 
ส่วนที่ 3

เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง โดยรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้บังคับบัญชาระดับต้น ตามที่มีคำสั่งมอบหมาย และผู้อำนวยการสถานศึกษา ด้วยการกำหนดคะแนนซึ่งสมควรได้รับ พร้อมทั้งแสดงเหตุผลประกอบการให้คะแนนดังกล่าวอย่างชัดเจน ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงถึงปริมาณงานและคุณภาพของงานที่ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติ รวมทั้งความประพฤติและคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการคัดเลือก เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ
ส่วนที่ 4

เป็นการพิจารณาให้คะแนนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจ้างจากส่วนที่ 3 


ของคณะกรรมการ ฯ
หมายเหตุ

1. ผู้กรอกข้อมูลส่วนที่ 1 – 2 เป็นเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านธุรการหรือผู้ได้รับมอบหมาย                 ของแต่ละสำนักงานเขต


2. ผู้พิจารณาข้อมูลในส่วนที่ 3 คือ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือ ผู้บังคับบัญชาระดับต้น ตามที่มีคำสั่งมอบหมาย และผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้ประเมินฯ พร้อมลงนามรับรองการประเมินฯ โดยคำนึงถึงปริมาณงานและคุณภาพงานที่ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติ รวมทั้ง     ความประพฤติและคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์          ที่กำหนด เฉพาะลูกจ้างชั่วคราวรายที่เห็นสมควรได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างประจำ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาให้คะแนนตามตารางในส่วนที่ 4
แบบประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของลูกจ้างชั่วคราว

1. ชื่อ................................................................... ชื่อสกุล..................................................................


ตำแหน่ง..................................................................สังกัด..............................................................

2. ปัจจุบันอายุ.............ปี

3.
อายุการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จำนวน ......... ปี


เริ่มจ้างครั้งแรก เมื่อวันที่..............  เดือน............................. พ.ศ. ......................

4. คะแนนซึ่งเคยได้รับการประเมินฯ ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้รับคะแนน ......................คะแนน


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้รับคะแนน ......................คะแนน


ไม่ได้รับการประเมินฯ เนื่องจาก.............................................................................................................

...............................................................................................................................................................

ส่วนที่ 2 ข้อมูลตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจำ

1. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด 2 คุณสมบัติของลูกจ้าง 


แห่งข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562


ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(    )  ครบ 
(    )  ไม่ครบ........................................................


ข. ลักษณะต้องห้าม

(    )  ไม่มี
(    )  มี................................................................

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต้องมีจำนวนวันลาป่วยไม่เกิน 15  วันทำการ และมาสายไม่เกิน 15 ครั้ง   


(1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562)


2.1
ลาป่วย (กรณีปกติ) ............................. วันทำการ


2.2 มาสาย..........................ครั้ง




(    ) อยู่ในเกณฑ์ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นลูกจ้างประจำ

(    ) ไม่อยู่ในเกณฑ์ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นลูกจ้างประจำ


2.3 ขาดราชการ..................วัน

(    ) มีเหตุอันสมควร เนื่องจาก.......................................................................................................

(    ) ไม่มีเหตุอันสมควร เนื่องจาก..................................................................................................

3.
พฤติการณ์ทางวินัย (ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย หรือไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย       ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ออกคำสั่งจ้างเป็นลูกจ้างประจำ)

(    ) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย

(    ) อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย

4. นับตั้งแต่ได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว มีจำนวนวันลาป่วย มาปฏิบัติงานสายและขาดราชการ


3 ปี ย้อนหลัง


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีวันลาป่วย จำนวน  ......... วันทำการ มาสาย จำนวน .........  ครั้ง


และขาดราชการ จำนวน ........ วัน


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีวันลาป่วย จำนวน  ......... วันทำการ มาสาย จำนวน .........  ครั้ง


และขาดราชการ จำนวน ........ วัน


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีวันลาป่วย จำนวน  ......... วันทำการ มาสาย จำนวน .........  ครั้ง


และขาดราชการ จำนวน ........ วัน





        











            ส่วนที่ 3...
- 2 -
ส่วนที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้
	หัวข้อ
	รายการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	เหตุผลประกอบ

	
	
	
	
	การให้คะแนน

	1
	ผลงาน (70 คะแนน)
	
	
	

	
	1.1 ปริมาณงาน
	
	
	

	
	1.2 คุณภาพของงาน
	
	
	

	
	1.3 ความทันเวลา
	
	
	

	
	1.4 ความคุ้มค่าของงาน
	
	
	

	
	1.5 ผลลัพธ์ ประโยชน์ในการนำไปใช้ และประสิทธิผลของงาน
	
	
	

	
	1.6 องค์ประกอบอื่นๆ
	
	
	

	
	.........1. ................................................................................................
	
	
	

	
	.........2. ................................................................................................
	
	
	

	
	รวมคะแนนด้านผลงาน
	70
	
	

	2
	คุณลักษณะการปฏิบัติงาน (30 คะแนน)
	
	
	

	
	2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	2.2 การรักษาวินัย และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้าง
	
	
	

	
	2.3 ความรับผิดชอบ
	
	
	

	
	2.4 ความร่วมมือ
	
	
	

	
	2.5 สภาพการมาปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	2.6 การวางแผน
	
	
	

	
	2.7 ความริเริ่ม
	
	
	


	
	2.8 คุณลักษณะอื่นๆ
	
	
	

	
	.........1. ................................................................................................
	
	
	

	
	.........2. ................................................................................................
	
	
	

	
	รวมคะแนนด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
	30
	
	

	
	คะแนนรวม 1 + 2
	100
	
	


ความเห็นในการจ้างและแต่งตั้งลูกจ้างประจำ

(    )   สมควรได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง.....................................................



สังกัด..........................................................................................................................................



ประจำปีงบประมาณ.......................ในลำดับที่............

(    ) 
ไม่สมควรได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ..............................



เนื่องจาก....................................................................................................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับผู้อำนวยการสถานศึกษา

(    ) 
เห็นด้วยกับการประเมินดังกล่าว

(    ) 
ไม่เห็นด้วยกับการประเมินดังกล่าว เนื่องจาก.........................................................................


................................................................................................................................................
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ส่วนที่ 4 การให้คะแนนของคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจำ
	หัวข้อ
	รายการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	

	1
	ผลงาน (70 คะแนน)
	
	

	
	1.1 ปริมาณงาน
	
	

	
	1.2 คุณภาพของงาน
	
	

	
	1.3 ความทันเวลา
	
	

	
	1.4 ความคุ้มค่าของงาน
	
	

	
	1.5 ผลลัพธ์ ประโยชน์ในการนำไปใช้ และประสิทธิผลของงาน
	
	

	
	1.6 องค์ประกอบอื่นๆ
	
	

	
	.........1. ................................................................................................
	
	

	
	.........2. ................................................................................................
	
	

	
	รวมคะแนนด้านผลงาน
	70
	

	2
	คุณลักษณะการปฏิบัติงาน (30 คะแนน)
	
	

	
	2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน
	
	

	
	2.2 การรักษาวินัย และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้าง
	
	

	
	2.3 ความรับผิดชอบ
	
	

	
	2.4 ความร่วมมือ
	
	

	
	2.5 สภาพการมาปฏิบัติงาน
	
	

	
	2.6 การวางแผน
	
	

	
	2.7 ความริเริ่ม
	
	

	
	2.8 คุณลักษณะอื่นๆ
	
	

	
	.........1. ................................................................................................
	
	

	
	.........2. ................................................................................................
	
	

	
	รวมคะแนนด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
	30
	

	
	คะแนนรวม 1 + 2
	100
	



ลงชื่อ............................................ประธานกรรมการ

ลงชื่อ............................................กรรมการ
      
 
(...........................................)


   (...........................................)


วันที่................................................

วันที่...............................................


ลงชื่อ...............................................กรรมการ

ลงชื่อ............................................กรรมการ
      
 
(...........................................)


   (...........................................)


วันที่................................................

วันที่...............................................


ลงชื่อ...............................................กรรมการ

ลงชื่อ............................................กรรมการ
      
 
(...........................................)


   (...........................................)


วันที่................................................

วันที่...............................................



ลงชื่อ...............................................กรรมการ

ลงชื่อ............................................กรรมการ
      
 
(...........................................)


   (...........................................)


วันที่................................................

วันที่...............................................









ลงชื่อ...
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ลงชื่อ...............................................กรรมการ

ลงชื่อ............................................กรรมการ
      
 
(...........................................)


   (...........................................)


วันที่................................................

วันที่...............................................



ลงชื่อ...............................................กรรมการ


      
 
(...........................................)




วันที่................................................




แบบบัญชีรายชื่อลูกจ้างชั่วคราวซึ่งสมควรได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างประจำของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
	ลำดับที่

	สังกัด/ชื่อ – สกุล
เลขประจำตัวประชาชน

	ตำแหน่ง
	วันที่มีคำสั่งจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราว
ครั้งแรก
	วัน เดือน ปีเกิด

	สรุปวันลาป่วยและมาสายในรอบปีที่ผ่านมา
(๑ ต.ค. ๒๕61 –

๓๐ ก.ย. ๒๕62)
	คะแนน
ที่ได้รับ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63
สำนักงานเขต…………….


ลงชื่อ....................................... ผู้ประเมิน


(...............................................)


ตำแหน่ง...........................................................





ลงชื่อ....................................... ผู้ประเมิน


(....................................)


ผู้อำนวยการสถานศึกษา..................................


สำนักงานเขต...................................................








ส่วนที่ 4 ...








ลงชื่อ....................................... กรรมการและเลขานุการ


       (....................................)


หัวหน้าฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขต.............


วันที่..............................................





ลงชื่อ....................................... กรรมการและเลขานุการ


       (....................................)


หัวหน้าฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขต.............











