
(แบบฟอรม สยป.06/62) @ กรุงเทพมหานคร. 1/4 ขอมูล ณ วันที่ 1-05-2020

สรุปผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.2563 (มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ)

** สถาบันพัฒนาขาราชการ กทม. สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร

ลําดับ ตัวชี ้วัดผลการดําเนินงานหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) สวนราชการ
1 รอยละความสําเร็จของการจัดทําเสนทาง

พัฒนาในสายอาชีพ (Training Road Map)
และการสรางกรอบหลักสูตรตามเสนทางการ
พัฒนาฯ

ผลงาน : 35.00 / เป าหมาย : 90.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรตามเสนทางการ
พัฒนาตามสายอาชีพ (Training Road Map :
TRM) (โครงการคาใชจายในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมี
สมรรถนะพึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :35.00%)

2,455,000.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

2 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานคร (๗๐:๒๐:๑๐)

ผลงาน : 51.00 / เป าหมาย : 70.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามเสน
ทางการพัฒนาตามสายอาชีพ (Training Road
Map : TRM) (โครงการคาใชจายในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมี
สมรรถนะพึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :30.00%)

1,640,000.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(2). หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศขาราชการ
กรุงเทพมหานคร (โครงการคาใชจายในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมี
สมรรถนะพึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :38.00%)

10,386,800.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(3). หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากร
กรุงเทพมหานคร (โครงการคาใชจายในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมี
สมรรถนะพึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :85.00%)

3,261,900.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(4). หลักสูตรฝึกอบรมทักษะการใชภาษา ในการ
ปฏิบัติงาน (โครงการคาใชจายในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมี
สมรรถนะพึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :30.00%)

2,898,200.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(5). หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเพิ่ม
ศักยภาพดานการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู
(โครงการคาใชจายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :80.00%)

2,481,900.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

3 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหา
นคร

ผลงาน : 65.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรการสัมมนากอนเกษยีณอายุราช
การ (โครงการคาใชจายในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึง
ประสงค)

(ผลงานลาสุด :70.00%)

12,889,600.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

4 รอยละความสําเร็จในการพัฒนาและขับ
เคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธร
รมาภิบาล

ผลงาน : 60.00 / เป าหมาย : 85.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรสรางเสริมคุณธรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหา
นคร (โครงการคาใชจายในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึง
ประสงค)

(ผลงานลาสุด :65.00%)

1,883,900.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

5 รอยละความสําเร็จในการพัฒนาศักยภาพ
ผูนําทุกระดับสูมหานครแหงเอเชีย

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารมหานคร
ระดับสูง รุนที่ ๑๕ (โครงการคาใชจายในการ
พัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความ
พรอมการเป็นผูนําในการปฏิบัติภารกิจของเมือง
ในอนาคต)

(ผลงานลาสุด :22.00%)

6,259,600.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(2). หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารมหานคร
ระดับกลาง รุนที่ ๒๕ และรุนที่ ๒๖ (โครงการคา
ใชจายในการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและ
เตรียมความพรอมการเป็นผูนําในการปฏิบัติ
ภารกิจของเมืองในอนาคต)

(ผลงานลาสุด :52.00%)

13,909,600.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.
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(แบบฟอรม สยป.06/62) @ กรุงเทพมหานคร. 2/4 ขอมูล ณ วันที่ 1-05-2020

ลําดับ ตัวชี ้วัดผลการดําเนินงานหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) สวนราชการ
6 รอยละความสําเร็จของการสงเสริมการสราง

ความกาวหนาในสายงานบุคลากร

ผลงาน : 32.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรเตรียมความพรอมการบริหารงาน
เขต (โครงการคาใชจายในการพัฒนาศักยภาพ
ของนักบริหารและเตรียมความพรอมการเป็น
ผูนําในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต)

(ผลงานลาสุด :18.00%)

4,842,000.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(2). หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารมหานคร
ระดับตน รุนที่ ๓๖ และรุนที่ ๓๗ (โครงการคาใช
จายในการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและ
เตรียมความพรอมการเป็นผูนําในการปฏิบัติ
ภารกิจของเมืองในอนาคต)

(ผลงานลาสุด :50.00%)

15,013,000.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

7 รอยละความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรผูมี
ศักยภาพสูง (Talent Development)

ผลงาน : 20.00 / เป าหมาย : 70.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ
งานสูการเป็นบุคลากรผูมีศักยภาพสูง (Talent
Development) (โครงการคาใชจายในการพัฒนา
ศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพรอม
การเป็นผูนําในการปฏิบัติภารกิจของเมืองใน
อนาคต)

(ผลงานลาสุด :20.00%)

215,700.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

8 รอยละความสําเร็จของการสงเสริมการจัด
ทําแผนบริหารความรูในรูปแบบดิจิทัล

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 100.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรการใชนวัตกรรมเพื่อเสริมสรางการ
พัฒนารายบุคคล (โครงการคาใชจายในการเสริม
สรางการพัฒนางานและวัฒนธรรมองคกร)

(ผลงานลาสุด :28.00%)

391,800.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

9 รอยละความสําเร็จของการสรางระบบฐาน
ขอมูลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร

ผลงาน : 100.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรการเสริมสรางความรูการจัดทําฐาน
ขอมูลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (โครงการคาใช
จายในการเสริมสรางการพัฒนางานและ
วัฒนธรรมองคกร)

(ผลงานลาสุด :100.00%)

159,400.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

10 รอยละความสําเร็จของการสงเสริมการสราง
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาองคกร (Innovation
Organization)

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อใหมี
ทักษะดานการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ (โครงการคาใชจายใน
การเสริมสรางการพัฒนางานและวัฒนธรรมองค
กร)

(ผลงานลาสุด :35.00%)

1,570,000.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(2). กิจกรรมสงเสริมการศึกษาวิจัยแนวทางการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

(ผลงานลาสุด :16.00%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

11 รอยละความสําเร็จของการสงเสริมการใช
เครื่องมือทางการบริหารเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ผลงาน : 10.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรการเสริมสรางประสิทธิภาพการใช
เครื่องมือในการพัฒนางาน (โครงการคาใชจายใน
การเสริมสรางการพัฒนางานและวัฒนธรรมองค
กร)

(ผลงานลาสุด :17.00%)

778,700.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

12 รอยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนตาม
แนวคิดองคกรสุขภาวะ

ผลงาน : 10.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
องคกรสุขภาวะ (โครงการคาใชจายในการเสริม
สรางการพัฒนางานและวัฒนธรรมองคกร)

(ผลงานลาสุด :28.00%)

1,487,600.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

13 รอยละความสําเร็จของการสรางองคกรแหง
การเรียนรู (Learning Organization)

ผลงาน : 15.00 / เป าหมาย : 70.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). กิจกรรมการสรางองคกรแหงการเรียนรู
(Learning Organization) ของสถาบันพัฒนา
ขาราชการกรุงเทพมหานคร

(ผลงานลาสุด :25.00%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(2). กิจกรรมทบทวนและจัดทําหลักสูตรการ
เรียนรู Online

(ผลงานลาสุด :50.00%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.
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(แบบฟอรม สยป.06/62) @ กรุงเทพมหานคร. 3/4 ขอมูล ณ วันที่ 1-05-2020

ลําดับ ตัวชี ้วัดผลการดําเนินงานหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) สวนราชการ
14 รอยละความสําเร็จของการสงเสริมการศึกษา

เพิ่มเติม ฝึกอบรม ประชุมและดูงานใน
ประเทศและตางประเทศ

ผลงาน : 43.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). โครงการคาใชจายในการสงเสริมการศึกษา
เพิ่มเติม ฝึกอบรม ประชุมและดูงานในประเทศ
และตางประเทศ (๒๒.๑ การสงขาราชการไป
ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมและดูงานในประเทศ)

(ผลงานลาสุด :25.00%)

39,839,900.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(2). โครงการคาใชจายในการสงเสริมการศึกษา
เพิ่มเติม ฝึกอบรม ประชุมและดูงานในประเทศ
และตางประเทศ (๒๒.๒ การสงขาราชการไป
ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมและดูงาน ณ ตางประ
เทศ)

(ผลงานลาสุด :48.00%)

31,350,000.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

15

ตัวชี้วัด
เจรจา

รอยละความสําเร็จของการพัฒนา Coach,
Mentor

ผลงาน : 94.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรการฝึกอบรม Coaching &
Mentoring เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
(โครงการคาใชจายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :95.00%)

1,640,000.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

16

ตัวชี้วัด
เจรจา

รอยละของจํานวนขาราชการ
กรุงเทพมหานครที่ไดรับการฝึกอบรมดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล

ผลงาน : 0.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรการฝึกอบรมโปรแกรม
คอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
(โครงการคาใชจายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึงประสงค)

(ผลงานลาสุด :98.00%)

3,789,800.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

17

ตัวชี้วัด
เจรจา

รอยละความสําเร็จของการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีความรู
ทักษะและสมรรถนะพึงประสงค
(BMAPro21stCompetency Model)

ผลงาน : 70.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะที่จําเป็นของขาราชการในศตวรรษที่
๒๑ (โครงการคาใชจายในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึง
ประสงค)

(ผลงานลาสุด :72.00%)

1,702,000.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

18

ตัวชี้วัด
เจรจา

รอยละความสําเร็จของการเตรียมทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานครเพื่อกาวสูการ
เป็นผูบริหารในอนาคต

ผลงาน : 60.00 / เป าหมาย : 80.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). หลักสูตรเทคนิคทางการบริหาร (โครงการคา
ใชจายในการพัฒนาศักยภาพของนักบริหาร และ
เตรียมความพรอมการเป็นผูนําในการปฏิบัติ
ภารกิจของเมืองในอนาคต)

(ผลงานลาสุด :65.00%)

4,531,200.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

19

ตัวชี้วัด
เจรจา

รอยละความสําเร็จของการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในกระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

ผลงาน : 80.00 / เป าหมาย : 100.00 (รอยละ)
มิติที่ 1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

(1). กิจกรรมการสงเสริมศักยภาพบุคลากรดวย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

(ผลงานลาสุด :85.00%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

20 2.1 รอยละความสําเร็จของการใชจายงบ
ประมาณในภาพรวม (น้ําหนักรอยละ 7)

ผลงาน : 12.00 / เป าหมาย : 100.00 (รอยละ)
มิติที่ 2 / ตัวชี้วัดงานประจํา

(1). 2.1 รอยละความสําเร็จของการใชจายงบ
ประมาณในภาพรวม

(ผลงานลาสุด :17.00%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

21 2.2.1 การจัดทํางบการเงินประจํางบ
ประมาณ พ.ศ. 2562 (น้ําหนักรอยละ 1.5)

ผลงาน : 25.00 / เป าหมาย : 100.00 (รอยละ)
มิติที่ 2 / ตัวชี้วัดงานประจํา

(1). 2.2.1 การจัดทํางบการเงินประจํางบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

(ผลงานลาสุด :90.00%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

22 2.2.2 คะแนนของความสําเร็จของการจัด
ทํารายงานสรุปยออดทรัพยสิน(งบประมา
ณ)ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562(แบบ
ฟอรมของกองทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
)(น้ําหนักรอยละ1.5)

ผลงาน : 25.00 / เป าหมาย : 100.00 (รอยละ)
มิติที่ 2 / ตัวชี้วัดงานประจํา

(1). 2.2.2 คะแนนของความสําเร็จของการจัด
ทํารายงานสรุปยออดทรัพยสิน (งบประมาณ)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (แบบฟอรม
ของกองทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ)

(ผลงานลาสุด :50.00%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

23 3.1(ข) การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
งานของหนวยงาน (น้ําหนักรอยละ 7)

ผลงาน : 42.00 / เป าหมาย : 100.00 (รอยละ)
มิติที่ 3 / ตัวชี้วัดงานประจํา

(1). 3.1 โครงการสพข.เพื่อนคูคิดดานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (HRD Buddy)

(ผลงานลาสุด :50.00%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.
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(แบบฟอรม สยป.06/62) @ กรุงเทพมหานคร. 4/4 ขอมูล ณ วันที่ 1-05-2020

ลําดับ ตัวชี ้วัดผลการดําเนินงานหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) สวนราชการ
24 3.2 รอยละความสําเร็จของการดําเนิน

โครงการใหบริการที่ดีที่สุด (Best Service)
(น้ําหนักรอยละ 7)

ผลงาน : 10.00 / เป าหมาย : 100.00 (รอยละ)
มิติที่ 3 / ตัวชี้วัดงานประจํา

(1). 3.2.1 กิจกรรมการรักษาหรือคงไวหรือ
พัฒนาโครงการใหบริการที่ดีที่สุด (โครงการ
พัฒนารูปแบบการใหบริการความรูเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล)

(ผลงานลาสุด :30.00%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

(2). 3.2.2 โครงการใหบริการที่ดีที่สุดใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (โครงการลดใช
พลังงานไฟฟ าภายในศาลาวาการกรุงเทพมหา
นคร (เสาชิงชา)ของสถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานคร)

(ผลงานลาสุด :30.00%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

25 3.3 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
(น้ําหนักรอยละ 6)

ผลงาน : 45.00 / เป าหมาย : 100.00 (รอยละ)
มิติที่ 3 / ตัวชี้วัดงานประจํา

(1). 3.3 กิจกรรมการสํารวจระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ

(ผลงานลาสุด :48.00%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

26 4.1 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาฐาน
ขอมูล (น้ําหนักรอยละ 6)

ผลงาน : 40.00 / เป าหมาย : 100.00 (รอยละ)
มิติที่ 4 / ตัวชี้วัดงานประจํา

(1). 4.1 กิจกรรมจัดทําฐานขอมูลการพัฒนา
ขาราชการกรุงเทพมหานคร

(ผลงานลาสุด :50.00%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

27 4.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ
แวดลอมในการทํางานของหนวยงาน
(น้ําหนักรอยละ 4)

ผลงาน : 30.00 / เป าหมาย : 100.00 (รอยละ)
มิติที่ 4 / ตัวชี้วัดงานประจํา

(1). 4.2 กิจกรรมการดําเนินการดานความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของหนวยงาน

(ผลงานลาสุด :60.00%)

0.00 สถาบันพัฒนาขาราชการ
กทม.

สรุป : จํานวนตัวชี้วัด 27 ตัวชี้วัด // จํานวนโครงการ 37 โครงการ/กิจกรรม

(ดู..รายงานลาสุด)
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