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คํานํา 

 กรุงเทพมหานคร เปนมหานครใหญของโลก ปจจุบันกรุงเทพมหานครกําลังประสบ

ปญหาตางๆ เชน ความแออัดของเมือง มลภาวะเปนพิษ พ้ืนท่ีสีเขียวมีไมเพียงพอตอประชากรในเมือง 

การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ไมเปนไปตามการเจริญเติบโตของเมือง ดวยเง่ือนไขกรรมสิทธิ์ในท่ีดิน และขอ

กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 พ้ืนท่ีรกรางในเขตกรุงเทพมหานครมีจํานวนมาก ท้ังท่ีเปนท่ีดินของหนวยงานภาครัฐ 

และหนวยงานภาคเอกชน กอใหเกิดปญหาตางๆ ตามมาอีกมากมาย อาทิเชน เปนพ้ืนท่ีกออาชญากรรม 

เปนแหลงลักลอบท้ิงขยะอันตรายเกือบทุกประเภท สรางความเดือดรอนใหกับประชาชนในแทบท่ัวทุก

พ้ืนท่ี 

 การดําเนินการจัดการพ้ืนท่ีรกรางเพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรูมีความสําคัญอยางยิ่ง 

โดยกระบวนการดําเนินงานและการสรางความมีสวนรวมจากประชาชน ในทุกภาคสวนซ่ึงเปนการลด

ความทุกข  ส งความสุขสูประชาชนโดยตรง และสามารถตอบสนองวิสัยทัศน ในการพัฒนา

กรุงเทพมหานคร เพ่ือใหกรุงเทพมหานครเปนมหานครแหงเอเชียตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ

20ป (2556-2575)ตอไป 
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1. ช่ือเรื่อง การจัดการพ้ืนท่ีรกราง เปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู ตลิ่งชันโมเดล 

2. หลักการและเหตุผล 

  กรุงเทพมหานคร เปนเมืองหลวงของประเทศไทย เปนศูนยกลางการปกครอง

การศึกษา การคมนาคมขนสง การเงิน การธนาคาร การพาณิชย และถือวาเปนพ้ืนท่ีแสดงถึงความเจริญ

ของประเทศ กรุงเทพมหานครมีพ้ืนท่ีท้ังหมด 1,568.737 ตารางกิโลเมตร มีประชากรตามทะเบียน

ราษฎรกวา 5 ลานคน และปจจุบันคาดวามีประชากรแฝง ซ่ึงมาจากเขตปริมณฑล (นครปฐม นนทบุรี 

ปทุมธานี  สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร) และรวมถึงประชากรท่ีหลั่งไหลเดินทางมาจากภูมิภาคตางๆ 

ของประเทศไทย เขามาดําเนินชีวิตในเขตกรุงเทพมหานคร อีกไมนอยกวา 5 ลานคน รวมท้ังสิ้น มีไม

นอยกวา 10 ลานคน ทําใหกรุงเทพมหานคร เปนพ้ืนท่ีท่ีมีประชากรหนาแนน สงผลใหเกิดความแออัด   

ของท่ีอยูอาศัย แมน้ํา ลําคลอง ถูกรุกล้ํามีขยะเกลื่อนเมือง การขนสงและการจราจรมีความหนาแนน

มาก มีฝุนละอองฟุงกระจายท่ัวพ้ืนท่ี เนื่องจากการจราจรและการพัฒนาสาธารณูปโภคในดานตางๆ 

เพ่ือใหเพียงพอตอจํานวนประชากรในเมืองและจากสภาวการณดังกลาวกอใหเกิดปญหามลภาวะเปนพิษ 

 กรุงเทพมหานครไดกําหนดวิสัยทัศน ในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะเวลา 20 ป 

(พ.ศ.2556-2575) เพ่ือใหกรุงเทพมหานคร เปนมหานครแหงเอเชีย (Bangkok :Vibrant of Asia) 

เปนประเด็นวิสัยทัศน 6 ดาน ๓๑ ประเด็นยุทธศาสตร และ๑4๕ มาตรการขับเคลื่อนหลักประกอบดวย 

 ๑. มหานครปลอดภัย ๖ ประเด็นยุทธศาสตร และ ๔๒ มาตรการ 

 ๒. มหานครสีเขียว  สะดวกสบาย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร และ ๒๐ มาตรการ 

 ๓. มหานคร สําหรับทุกคน ๕ ประเด็นยุทธศาสตร และ ๑๔ มาตรการ 

 ๔. มหานครกะทัดรัด  ๒ ประเด็นยุทธศาสตร และ ๑๒ มาตรการ 

 ๕. มหานครแหงประชาธิปไตย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร และ ๒๙ มาตรการ 

 ๖. มหานคร แหงเศรษฐกิจ และการเรียนรู ๙ ประเด็นยุทธศาสตร และ ๒๘ มาตรการ 

 ๗. การบริหารจัดการเมืองมหานคร เปนภารกิจสนับสนุนใหเกิดผลผลิตหรือผลลัพธ

ของการพัฒนากรุงเทพมหานคร ประกอบดวย กฎหมาย ระเบียบตางๆ แผนและการประเมินผล        

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การคลังและงบประมาณ และการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเปน

เครื่องมือหรือกลไกท่ีจะทําใหการพัฒนากรุงเทพมหานครบรรลุตามประเด็นวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว      ท้ัง 

๖ ดาน 

 การดําเนินการตามวิสัยทัศนท่ี ๒ มหานคร สีเขียว สะดวกสบาย มีความสําคัญอยางยิ่ง

ท่ีจะพัฒนาใหกรุงเทพมหานครเปนมหานครแหงเอเชีย เนื่องดวยลักษณะทางภูมิศาสตรของ

กรุงเทพมหานครอยูในพ้ืนท่ีราบลุมแมน้ําเจาพระยาท่ีเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพ และใน

ปจจุบันพ้ืนท่ีแหงความหลากหลายไดสูญหายไปกับการพัฒนาท่ีเก่ียวเนื่องกับการเจริญเติบโตของ     

มหานคร และประชากรในมหานครมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีพ้ืนท่ีสําหรับเยาวชนไดเรียนรูถึง

ลักษณะพ้ืนถ่ินเดิมของตนเอง เพ่ือสรางความภาคภูมิใจ และสามารถตอบสนองวิสัยทัศน ท่ี ๖ มหานคร

แหงเศรษฐกิจ และการเรียนรู 
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 สํานักงานเขตตลิ่งชัน ซ่ึงอยูรอบนอกทางตะวันตกของแมน้ําเจาพระยาอยูในกลุมเขต

กรุงธนเหนือ สภาพโดยท่ัวไปเปนเขตอนุรักษชนบท และเกษตรกรรมผสมผสาน แหลงท่ีอยูอาศัย

หนาแนนนอย แตปจจุบันพ้ืนท่ีเกษตรกรรมกําลังลดลงไปมากเนื่องจากการสรางพ้ืนท่ีอยูอาศัย          

เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง และการสรางเสนทางคมนาคม ปจจุบันในพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชันมีถนนสาย

หลัก ๕ สาย คือ ถนนบรมราชชนนี อยูในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง ถนนราชพฤกษ อยูใน

ความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบท  ทางพิเศษศรีรัช อยูในความรับผิดชอบของการทางพิเศษแหง

ประเทศไทย ถนนพุทธมณฑลสาย ๑ และถนนพรานนก-พุทธมณฑล สาย 4 อยูในความรับผิดชอบของ

กรุงเทพมหานคร 

 ถนนพรานนก-พุทธมณฑลสาย ๔ เปนโครงการตอเชื่อมถนนจรัญสนิทวงศ-กาญจนา

ภิเษก มีขนาดถนน ๖ ชองทาง พรอมสะพานจํานวน ๙ แหง เขตทางกวาง ๖๐ เมตร ความยาวประมาณ  

๗ กิโลเมตร และมีพ้ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานเขตตลิ่งชัน จากคลองบางขุนศรี-ถนน

กาญจนาภิเษก มีระยะทางท้ังสิ้น ๕,๙๑๓ เมตร 

 สํานักงานเขตตลิ่งชัน โดยฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ไดรับแจงจาก

ประชาชนวามีพ้ืนท่ีวางริมถนนพรานนก-พุทธมณฑลสาย ๔ ชวงตัดกับถนนพุทธมณฑลสาย ๑ เปนท่ีรก

ราง มีประชาชนลักลอบท้ิงขยะทุกประเภท สรางความเดือดรอนเปนอยางมาก จากการประสานพรอม

ตรวจสอบพบวาพ้ืนท่ีดังกลาว เปนพ้ืนท่ีเวนคืนของกรุงเทพมหานคร เพ่ือรอการกอสรางสะพานตาง

ระดับเชื่อมไปยังถนนบรมราชชนนี และถนนเพชรเกษม สํานักงานเขตตลิ่งชันจึงไดดําเนินการเขาแกไข

ปญหาดังกลาวโดยการปรับปรุงเปนพ้ืนท่ีสีเขียว ท่ีสะดวก ปลอดภัย เปนแหลงเรียนรูทางดาน

เกษตรกรรม และเปนแหลงอนุรักษพรรณไมประจําถ่ิน เพ่ือตอบสนองตอวิสัยทัศนของกรุงเทพมหานคร

ในการเปนมหานครแหงเอเชียตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับเมือง 

 ๓.๒ เพ่ือพัฒนาท่ีรกรางไมใหเปนแหลงเสื่อมโทรมและสรางความปลอดภัยตอ

ประชาชน 

 ๓.๓ เพ่ือเปนแหลงเรียนรูดานพืชอาหาร พืชประจําถ่ินและพืชอนุรักษ 

๔. เปาหมาย 

 ๔.๑ ดําเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีรกราง ของหนวยงานภาครัฐ ตามสภาพของพ้ืนท่ีเดิมให

เปนพ้ืนท่ีสะอาด ปลอดภัย เปนแหลงเรียนรูท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม จํานวน ๑ แหง และมีพ้ืนท่ี       

ไมนอยกวา ๕ ไร (๘,๐๐๐ ตารางเมตร) ประชาชนและชุมชนขางเคียงสามารถเขาไปใชประโยชนได 

 ๔.๒ นําผลงานเผยแพรเพ่ือเปนแนวทางในการจัดการพ้ืนท่ีรกรางใหเปนประโยชนตอ

สาธารณชน 
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๕. ความรูท่ีนํามาใชในการในการจัดทํารายงาน 

 ๕.๑ การวิเคราะห SWOT 

  เม่ือนําแนวคิด SWOT ของอัลเบิรต ฮัมฟรี (Albert Humphrey) มาวิเคราะห

เพ่ือประเมินสภาพแวดลอม และสถานภาพขององคกร โดยเนนศักยภาพ และความพรอมท่ีองคกรมีอยู  

เพ่ือกําหนด จุดแข็ง จุดออน จากสภาพภายใน โอกาส อุปสรรค จากสภาพแวดลอมภายนอก สําหรับ

กําหนดแผนการ การจัดการพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม ไดผลดังนี้ 

 แนวคิด SWOT ของ Albert Humphrey 

สภาพแวดลอมภายใน 

 จุดเดน จุดแข็ง หมายถึง ขอไดเปรียบเปนขอดีท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยภายใน เชน จุดแข็ง

ดานทรัพยากรบุคคล และอ่ืนๆ องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ 

 จุดดอย จุดออน หมายถึง ขอเสียเปรียบท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม จากปจจัยตางๆ 

ภายในองคกร ซ่ึงตองหาวิธีแกไขปญหานั้น 

สภาพแวดลอมภายนอก 

 โอกาส หมายถึง การท่ีสภาพแวดลอมภายนอกองคกร เอ้ือประโยชนหรือสงเสริมการ

ดําเนินงานขององคกร แตกตางจากจุดแข็ง ตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก 

 อุปสรรค หมายถึง ขอจํากัดซ่ึงเกิดสภาพแวดลอมภายนอก บางครั้งปจจัยภายนอก

เปลี่ยน อาจทําใหสถานการณ ท่ีเคยเปนโอกาสกลับเปนอุปสรรคไดเชนกัน 

 ผลท่ีไดจากการวิเคราะห SWOT ดานตางๆ ของรายงานการจัดการพ้ืนท่ีรกราง       

เปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู ตลิ่งชันโมเดล 

ปจจัย จุดแข็ง จุดออน 

 

 

 

 

ปจจัยภายใน 

 

 

 

 

 

๑. กรุงเทพมหานครมีวิสัยทัศนใน

ประเด็นท่ี ๒ สีเขียว ท่ีสะดวก สบาย 

ประกอบดวย เมืองท่ีมีพ้ืนท่ีสาธารณะ 

พ้ืนท่ีสีเขียวกระจายท่ัวทุกพ้ืนท่ี 

๒.  กรุ ง เทพหานคร มีวิ สั ย ทัศน ใน

ประเด็นท่ี ๖ มหานครแหงเศรษฐกิจ 

และการเรียนรู ประกอบดวยประเด็น

ยุทธศาสตรศูนยกลางดานการเกษตร

อุตสาหกรรม และบริการสีเขียว (เปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม) 

๑. ความตอเนื่องในนโยบายระดับ

ผูบริหารของสํานักงานเขตฯ 

๒. สภาพภูมิอากาศ สภาพพ้ืนดิน ไมมี

ความเหมาะสม ทําใหพืชพรรณไม

เจริญเติบโตไมดีเทาท่ีควร 

 

ผลท่ีไดจากการวิเคราะห SWOT ดานตางๆ ของรายงานการจัดการพ้ืนท่ีรกรางเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู 

ตลิ่งชันโมเดล 
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ปจจัย จุดแข็ง จุดออน 

 

 

 

ปจจัยภายใน 

 

๓.ประชาชนมีความตองการพ้ืน ท่ี

สาธารณะท่ีสะอาด สะดวก ปลอดภัย 

เพ่ือการพักผอน 

๔ . ส ามา ร ถขอความ ร ว ม มื อจ าก

หนวยงานตางๆ มาสนับสนุนการ

ดําเนินงานเพ่ือสาธารณะประโยชนได

งาย 

๕.บุคลากรมีความรู และประสบการณ

ในการพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาวได 

 

 

ปจจัย โอกาส อุปสรรค 

 

 

 

 

ปจจัยภายนอก 

 

 

 

 

 

๑. ประชาชนใหความรวมมือในการ

พัฒนาพ้ืนท่ี เปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู 

เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน รําคาญ 

๒.  หน วยงานภายนอกองคกร ให

ค ว ามสํ า คัญ ในกา รอนุ รั กษ พ้ื น ท่ี

เ กษตรกรรม เดิ ม  และ ได รั บกา ร

สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตางๆ 

๓. ผูมีสวนเก่ียวของมีความภาคภูมิใจ 

และหวงแหนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการพัฒนา 

๑. ทรัพยสินตางๆ ท่ีอยูในบริเวณการ

พัฒนาอาจ มีการสูญหายได  เช น 

พรรณไมอนุรักษบางชนิดมีมูลคา 

๒ .  สภ าพภู มิ อ าก าศ  ไม มี ค ว าม

เ ห ม า ะ ส ม  ทํ า ใ ห พื ช พ ร ร ณ ไ ม

เจริญเติบโตไมดีเทาท่ีควร 

 จากการวิเคราะห SWOT พบวาจุดแข็งของการพัฒนาพ้ืนท่ีรกราง เปนพ้ืนท่ีแหงการ

เรียนรู ตลิ่งชันโมเดล คือสถานท่ีอยูใกลชุมชน โรงเรียน ซ่ึงประชาชน โรงเรียน ใหความรวมมืออยางดี

เยี่ยม เนื่องจากชวยแกไขปญหาความเดือดรอนจากพ้ืนท่ีรกราง ซ่ึงมีความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และ

อาชญากรรมไดอยางถาวร และสามารถตอบสนองวิสัยทัศนในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป 

ตลอดจนสามารถเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู และการอนุรักษอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงเปนอาชีพดั้งเดิม      

ในพ้ืนท่ีดังกลาว ใหเยาวชนไดศึกษาหาความรูเปนอยางดี และถือเปนกลยุทธเชิงรุกในการสรางการมี

สวนรวม ซ่ึงจะสรางความยั่งยืนของการพัฒนาพ้ืนท่ีตอไป 

 ๕.๒ กระบวนการ PDCA หรือท่ีเรียกวาวงจรเดมิง (Deming Cycle) 

  ๑. PLAN (วางแผน) หมายถึง การวางแผนการดําเนินงานอยางรอบคอบ 

ครอบคลุมถึงการกําหนดหัวขอท่ีตองการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงซ่ึงรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหมๆ การแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน อาจประกอบไปดวย การกําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคของการ
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ดําเนินงาน การจัดอันดับความสําคัญของเปาหมาย กําหนดการดําเนินงาน กําหนดระยะเวลาดําเนินงาน 

กําหนดผูรับผิดชอบ และกําหนดงบประมาณท่ีจะใช การเขียนแผนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสมของลักษณะการดําเนินงาน การวางแผน ยังชวยใหเราสามารถคาดการณสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคตและชวยลดความสูญเสียตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 

  ๒. DO (ปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การดําเนินการตามแผนอาจประกอบดวยการ

มีโครงสรางรองรับ การดําเนินการ มีวิธีการและผลของการดําเนินการ 

  ๓. CHECK (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การประเมินผลอาจ

ประกอบดวยการประเมินโครงสรางท่ีรองรับการดําเนินการ ประเมินข้ันตอนการดําเนินงานและการ

ประเมินผลของการดําเนินงานตามแผนท่ีไดตั้งไว โดยในการประเมินดังกลาวสามารถทําเองไดไม

จําเปนตองตั้งคณะกรรมการ หรือไมจําเปนตองคิดเครื่องมือหรือแบบประเมินท่ียุงยากซับซอน 

  ๔.  ACT (ปรับปรุ งแก ไข )  หมายถึง การนําผลการประเ มินพัฒนาแผน            

อาจประกอบดวยการนําผลการประเมินมาวิเคราะหวาโครงสรางหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานใดท่ีควร

ปรับปรุง พัฒนาสิ่งท่ีดีอยูแลวใหดียิ่งข้ึนไป และสังเคราะหรูปแบบการดําเนินการใหมท่ีเหมาะสมสําหรับ

การดําเนินการในปตอไป 

 จากการศึกษากระบวนการ PDCA สามารถนํามาประยุกตใชกับการศึกษาไดดังนี้ 

  P PLAN (วางแผน) ข้ันตอนจะเปนการวางแผนการทํางาน การสํารวจพ้ืนท่ี     

การประสานงานเจาของพ้ืนท่ี การวางแผนการใชทรัพยากร เครื่องจักร อุปกรณ ทรัพยากรบุคคลในการ

ดําเนินงานปรับปรุงพ้ืนท่ีรกราง รวมถึง แนวทางการนําเสนอองคประกอบตางๆ ภายในพ้ืนท่ีแหงการ

เรียนรู (เนื้อหา ขอบเขตของงาน) และกําหนดในสื่อเพ่ือใหเกิดความเขาใจรวมกัน พรอมท่ีจะดําเนินการ

ตอไป 

  D DO (ปฏิบัติตามแผน) ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนการปรับปรุง หารือกับผูเก่ียวของ 

พรอมดําเนินการมอบหมายงาน ปรับปรุงพ้ืนท่ีรกรางใหเปนไปตามรูปแบบท่ีกําหนดไว และดําเนินการ

ปลูก บํารุงรักษาตนไม เปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีสะอาดปลอดภัย พรอมท้ังเปนแหลงเรียนรู อนุรักษอาชีพ

เกษตรกรรม ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

  C CHECK (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) เปนข้ันตอนการประเมินผลเพ่ือ

สรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในบริเวณขางเคียง 

และประชาชนท่ีเขามาเยี่ยมชม พรอมตรวจสอบผลผลิตการเกษตรจากพ้ืนท่ีดําเนินการฯ 

  A ACT (ปรับปรุงแกไข) เปนข้ันตอนปรับปรุงพัฒนาองคความรูในดานตางๆ ท่ี

เก่ียวของ และตอยอดผลการศึกษานี้ได เพ่ือพัฒนางานในลําดับตอไป และนําไปเผยแพรหนวยงานอ่ืนๆ 

ของกรุงเทพมหานครตอไป 

 ๕.๓ การสรางการมีสวนรวมจากชุมชน สถานศึกษา และประชาชนในพ้ืนท่ี 

  โดยดําเนินการประสานพูดคุยทําความเขาใจรับฟงความคิดเห็นในชุมชน 

สถานศึกษา และประชาชนในพ้ืนท่ีขางเคียง เพ่ือสรางความรวมมือในการดําเนินงานพรอมจัดประชุมผูท่ี
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มีสวนเก่ียวของดังกลาว และรวมดําเนินกิจกรรมตางๆ ในพ้ืนท่ีเพ่ือสรางความภาคภูมิใจ และหวงแหน

พ้ืนท่ีแหงการเรียนรูและสรางความยั่งยืนของพ้ืนท่ีแหงการเรียนรูตอไป 

๖. กรอบแนวทางการดําเนินการ และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

 ๖.๑ สํารวจพ้ืนท่ีดินท่ีรกราง ท่ีมีความเหมาะสม ออกแบบการใชประโยชนจากท่ีดิน 

ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือตรวจสอบกรรมสิทธิ์ในท่ีดิน 

 ๖.๒ เขียนโครงการเพ่ือนําเสนอกรอบแนวคิดในการดําเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีรกรางให

เปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู เพ่ือขอความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาพรอมกําหนดคณะทํางานในดานตางๆ 

 ๖.๓ ประสานเจาของท่ีดิน เพ่ือนําเสนอรูปแบบการปรับปรุงพ้ืนท่ีรกรางใหเปนพ้ืนท่ี

แหงการเรียนรู พรอมทําหนังสือขอตกลงการใชประโยชนจากท่ีดินรกราง 

 ๖.๔ ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือขอรับการสนับสนุนเครื่องจักร วัสดุ และ

อุปกรณ ในการปรับปรุงพ้ืนท่ีรกราง ใหมีความเหมาะสมตอกิจกรรมตางๆในพ้ืนท่ีดิน 

 ๖.๕ ออกแบบภูมิทัศนในพ้ืนท่ีรกราง ใหมีความเหมาะสมโดยคํานึงถึงความคุมคา และ

เปนไปตามสภาพพ้ืนท่ีเดิม เพ่ือลดภาระคาใชจายในการปรับปรุงพ้ืนท่ี 

  ๖.๕.๑ ออกแบบแผนผังการใชสอยพ้ืนท่ี อาทิเชน พ้ืนท่ีสรางโรงเรือน พ้ืนท่ีแสดง

นิทรรศการ ทางเดิน พ้ืนท่ีแหลงน้ํา 

  ๖.๕.๒ ออกแบบการใชพ้ืนท่ีปลูกไมยืนตน ไมผล หรือพืชอาหารท่ีใหรมเงา 

  ๖.๕.๓ ออกแบบการใชพ้ืนท่ีปลูกผัก ผักทานใบ ผักฤดูเดียว 

  ๖.๕.๔ ออกแบบพ้ืนท่ีปลูกพรรณไมพ้ืนเมือง และพืชอนุรักษ 

  ๖.๕.๕ ออกแบบการใชพ้ืนท่ีจัดการวัสดุและของท่ีเกิดข้ึนในบริเวณแหลงเรียนรู 

 ๖.๖ จัดประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของ ชุมชน ประชาชน ผูมีสวนเก่ียวของรับทราบ

รูปแบบปรับปรุงหรือรวมแกไขรูปแบบ เพ่ือใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการพัฒนา 

 ๖.๗ ประชุมคณะทํางานเพ่ือแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ๖.๘ ดําเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีรกรางเพ่ือเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรูตามรูปแบบท่ีกําหนดไว 

 ๖.๙ ศึกษาคนควารวบรวมขอมูลทางวิชาการ ท่ีเก่ียวกับพรรณไมตางๆ มาปลูกในพ้ืนท่ี

ตามท่ีไดกําหนดไวในแบบ 

 ๖.๑๐ รวบรวมพันธุไมตางๆ ท่ีมีความเหมาะสม พรอมปลูกในบริเวณแหลงเรียนรู พรอม 

บํารุงดูแลรักษาใหมีการเจริญเติบโตท่ีดีตอไป 

 ๖.๑๑ เผยแพรประชาสัมพันธแหลงการเรียนรูดานพรรณไม สถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

แหงใหม 

 ๖.๑๒ สํารวจความพึงพอใจรวมถึงขอเสนอแนะตางๆ พรอมปรับปรุงพัฒนาองคความรู 

เพ่ือเผยแพรใหเปนตนแบบการปรับปรุงพ้ืนท่ีรกรางใหเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู เพ่ือประโยชนของ

สาธารณชนในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ของกรุงเทพมหานคร ตอไป 
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๗. ระยะเวลาการดําเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 
 

ลําดับ ดําเนินการ 
เดือน 

ต.ค.-  พ.ย. ธ.ค.-ม.ค. ก.พ.-มี.ค. เม.ย.-พ.ค. มิ.ย.-ก.ค. ส.ค.-ก.ย. 

 

๑.๑ 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันเตรียมการ 

สํารวจพ้ืนท่ีรกรางท่ีมีความเหมาะสม

พร อมออกแบบการใช ประโยชน 

ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

ตรวจสอบกรรมสิทธิ์ในท่ีดิน 

      

 

1.๒ 

เ ขียนโครงการเ พ่ือนํ าเสนอกรอบ

แนวคิดในการดําเนินงานปรับปรุงพ้ืนท่ี

รกรางใหเปนแหลงการเรียนรู เพ่ือขอ

ความเห็นจากผูบังคับบัญชาพรอม

กําหนดคณะทํางานดานตางๆ 

      

๑.๓ ประสานประชาชนเจาของท่ีดิน เพ่ือ

นําเสนอรูปแบบการปรับปรุงพ้ืนท่ีรก

รางใหเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู พรอม

ทําหนังสือขอตกลงการใชประโยชนจาก

ท่ีดินรกราง 

      

๑.๔ ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

ขอรับการสนับสนุน เครื่องจักร วัสดุ

และอุปกรณในการปรับปรุงพ้ืนท่ีรกราง 

      

๑.๕ ออกแบบภูมิทัศนในพ้ืนท่ีรกรางใหมี

ความเหมาะสมโดยคํานึงถึงสภาพพ้ืน

ท่ีดินเดิม เพ่ือลดภาระคาใชจายในการ

ปรับปรุงพ้ืนท่ี 

- แบบผังโรงเรือน 

- แปลงไมยืนตน 

- แปลงผัก 

-แปลงไมพ้ืนเมืองและพืชอนุรักษ 

- พ้ืนท่ีจดการวัสดุจากการเกษตร 

      

๑.๖ จัดประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของ ชุมชน 

ประชาชน ผู มี ส วนเ ก่ี ยวข องร วม

พิจารณารูปแบบตางๆ ตามเสนอ 
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ลําดับ ดําเนินการ 
เดือน 

ต.ค.-  พ.ย. ธ.ค.-ม.ค. ก.พ.-มี.ค. เม.ย.-พ.ค. มิ.ย.-ก.ค. ส.ค.-ก.ย. 

 

๒.๑ 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันดําเนินการ 

ประชุมคณะทํางานเพ่ือแบงหนาท่ี

ความรับผิดชอบ 

      

 

๒.๒ 

ดําเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีรกรางตาม

รูปแบบท่ีกําหนดไว 

      

๒.๓ ศึ กษาค นคว ารวบรวมข อ มู ลทาง

วิชาการท่ีเก่ียวของกับพรรณไมตางๆ 

พรอมรวบรวมพรรณไมมาปลูกตาม

รูปแบบท่ีกําหนดไวและบํารุงดูแลรักษา

ใหมีการเจริญเติบโตท่ีดีตอไป 

      

๒.๔ เผยแพร ประชาสัมพันธ แหลงเรียนรู

ดานพรรณไม สถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

      

 ข้ั น ต อ น ท่ี  ๓  ข้ั น วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ

ประเมินผล 

สํ า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ร ว ม ถึ ง

ขอเสนอแนะตางๆ พรอมปรับปรุง

พัฒนาองคความรู 

      

 ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันปรับปรุงพัฒนางาน 

เผยแพรใหเปนตนแบบการปรับปรุง

พ้ืนท่ีรกรางเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู 

เพ่ือประโยชนของสาธารณชนในพ้ืนท่ี

อ่ืนๆ ของกรุเทพมหานครตอไป 

      

 

๘. งบประมาณ 

 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณของทางราชการ 
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๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล จะสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคดังนี้ 

เปาหมาย/วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI) วิธีการ/เครื่องมือ 

เปาหมาย (Output) 

- ดําเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีรกราง

ของหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน 

ตามสภาพของพ้ืนท่ี ใหเปนพ้ืนท่ี

สีเขียว  สะอาด  ปลอดภัย    

เปนแหลงเรียนรูท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม จํานวน ๑ แหง 

พ้ืนท่ีไมนอยกวา ๕ ไร (๘,๐๐๐ 

ตารางเมตร) และสาธารณชน

สามารถเขาไปใชประโยชนได 

- นําผลงานเผยแพรเพ่ือเปน

แนวทางในการจัดการพ้ืนท่ี    

รกรางใหเปนประโยชนตอ

สาธารณะ 

 

วัตถุประสงค(Outcome) 

- พ้ืนท่ีสีเขียวในเมืองเพ่ิมข้ึน 

 

- พัฒนาพ้ืนท่ีรกรางไมใหเปน

แหลงเสื่อมโทรมและสรางความ

ปลอดภัยตอประชาชน 

- เ พ่ื อ เป นแหล ง ก า ร เ รี ยนรู   

ดานการจัดการท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

- เปนตนแบบในการพัฒนาพ้ืนท่ี

รกรางในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 

- มีพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู 

- สามารถเปนตนแบบในการ

พัฒนาพ้ืนท่ีรกรางในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ

ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน 5 ไร 

 

- ความพึงพอใจของประชาชนท่ี

อาศัยในบริเวณขางเคียง 

 

 - ประชาชนท่ีเขามาเยี่ยมชมมี

ความรูดานพืชและลักษณะตางๆ 

ของพรรณไมเพ่ิมข้ึน 

- หนวยงานอ่ืนสามารถนําวิธีการ

หรือกระบวนการไปพัฒนาใน

พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ได 

ดําเนินการในพ้ืนท่ีท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การนับพ้ืนท่ี 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของประชาชน 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของประชาชน 

 

- รูปแบบการดําเนินงาน 
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๑๐. ขอเสนอแนะ 

 ๑๐.๑ ปญหาพ้ืนท่ีรกรางท่ีสรางความเดือดรอนตอประชาชนท่ัวไป หนวยงานของรัฐท่ี

มีสวนเก่ียวของตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาด ฉบับป พ.ศ.๒๕๓๕ อยางเครงครัด 

 ๑๐.๒ หากพ้ืนท่ีรกรางท่ีเปนปญหา เปนพ้ืนท่ีหนวยงานของรัฐ รัฐควรดําเนินการแกไข

โดยทันที 

 ๑๐.๓ หนวยงานภาครัฐ ควรมีมาตรการ หรือมีการจูงใจใหหนวยงานเอกชนใชพ้ืนท่ี 

รกรางใหเกิดประโยชนตอประชาชนโดยสวนรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก 

 

แนวทางการจัดการพ้ืนท่ีรกรางในพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู  

 ตล่ิงชันโมเดล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พ้ืนท่ีเอกชน 

 

พ้ืนท่ีรกราง 
 

พ้ืนท่ีหนวยงานของรัฐ 

ประชาชนและชุมชน 

เดือดรอน 
ประชาชนและชุมชน 

เดือดรอน 

 

สํานักงานเขต 
ตลิ่งชัน 

ชุมชนและสํานักงานเขตฯ 
ประสานเจาของท่ีดินเพ่ือ 

หารื้อ/แนวทางแกไข 
 

ชุมชน, เจาของท่ีดิน, สํานักงานเขตฯ 

ทําบันทึกขอตกลง แกไขปญหา 

ระยะส้ัน/ระยะยาว 
 
 

ประสานหนวยงาน 

เจาของท่ีดิน 

ชุมชน, สํานักงานเขตฯ และ 
หนวยงานเจาของท่ีดิน 

รวมหารื้อ 
 

สํานักงานเขตฯ ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
และชุชนรวมพัฒนาพ้ืนท่ีใหเปนประโยชนตอ 

สาธารณะชน ตอไป 

ตรวจสอบ 

รวมกับชุมชน 

ตรวจสอบ 

รวมกับ

 



ข 

ผังการใชประโยชนจากพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บอน้ํา 

 

ผัก 

ทาน 

ใบ 

 

ผัก 

ทาน 

ใบ 

 

โรงเรือน 

พืชอนุรักษ 

 

ไมผล 

ไมยืน

ตน 

พืชไร 

บอน้ํา 

พืชผักทานใบ 

 

พรรณไมพ้ืนเมือง 

ถนนพรานนก - พุทธมณฑล กาญจนา พรานนก 

ไม

ผล 

ไมยืนตน 



 

 

ตําแหนงพ้ืนท่ีปรับปรุง 
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