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ค้าน้า 
 
  รายงานส่วนบุคคล (Individual Study) เรื่อง การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของเยาวชน
ในการรักษาคุณภาพน้้าในคลองพ้ืนที่เขตทวีวัฒนา การศึกษาเรื่องนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการอบรม
หลักสูตรนักบริหารนครระดับต้น รุ่นที่ 35 ผู้ศึกษาได้ด้าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลกระบวน    
การมีส่วนร่วมของเยาวชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ และเสนอแนวทางการส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการรักษาคุณภาพน้้าในคลองด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือการพัฒนา (Participatory Learning Development, PLD) โดยเยาวชนอาสารักษ์คลองเป็น 
ผู้ค้นหาปัญหาและเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้านมลพิษทางน้้าในชุมชนริมคลอง  ผ่านกิจกรรม
สร้างพลัง สร้างภาพฝันของชุมชน น้าไปสู่การขับเคลื่อนกิจกรรมการอนุรักษ์แหล่งน้้าในชุมชน เกิดความภาคภูมิใจ
และปลูกฝังจิตส้านึกรักชุมชน  

  การจัดท้ารายงานส่วนบุคคลฉบับนี้ ส่วนหนึ่งได้รับความรู้ทางวิชาการจากคณะวิทยากร และ
ได้รับความกรุณาจากนายสุดใจ ยี่สุ่นแสง ต้าแหน่งผู้อ้านวยการกองสารสนเทศภูมิศาสตร์ ส้านักยุทธศาสตร์
และประเมินผล อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ให้แนวคิดในการศึกษาอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการจัดท้ารายงาน
ส่วนบุคคลฉบับนี้ 

  ผู้ศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมกระบวนการ  
มีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น น้้า อากาศ เป็นต้น และด้านอ่ืนๆ  
โดยสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในงานของกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
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1. ชื่อเรื่อง  การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการรักษาคุณภาพน้้าในคลองพ้ืนที่เขตทวีวัฒนา 

2. หลักการและเหตุผล 
ส้านักงานเขตทวีวัฒนา เป็น 1 ใน 50 เขต การปกครองของกลุ่มเทพมหานคร จัดอยู่

ในกลุ่มกรุงธนเหนือ มีขนาดพ้ืนที่ทั้งหมด 50,219 ตารางกิโลเมตร วิสัยทัศน์เขตทวีวัฒนา คือ เขตทวีวัฒนา 
เป็นเขตที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อมดี มีความปลอดภัย ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
และมีค้าขวัญเขตทวีวัฒนา คือ ธรรมชาติสดสวย กล้วยไม้หลากสี คูคลองมากมาย ใกล้แดนธรรมพุทธมณฑล 
ถนนสวยหลายสาย คมนาคมสะดวกสบาย สุขสมหมายทวีวัฒนา ถูกก้าหนดตามแผนผังการใช้ประโยชน์
ที่ดิน ตามกฎกระทรวงให้บังคับใช้ผังเมืองรวมของกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2556 โดยแบ่งที่ดินออกเป็น 
2 ลักษณะ ดังนี้  
  1. ที่ดินประเภทอนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม (สีเขียวลาย) 
  2. ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม (สีเขียว) 
  เดิมพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของเขตทวีวัฒนาเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม มีล้าคลองหลายสาย 
สามารถน้าน้้าไปใช้ในการท้าการเกษตรกรรม มีคลอง จ้านวนทั้งหมด 26 คลอง ปัจจุบันพ้ืนที่เกษตรกรรม
ลดลง เนื่องจากถูกแทนที่ด้วยโครงการหมู่บ้านจัดสรร ส่งผลให้เขตทวีวัฒนาเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมและ  
มีบ้านพักอาศัยเป็นจ้านวนมาก เนื่องจากอยู่ในบริเวณชานเมืองที่มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการคมนาคม
ขนส่ง แตป่ระชาชนในพ้ืนที่ดั้งเดิมยังมีการใช้น้้าจากแหล่งน้้าในการด้ารงชีวิตประจ้าวัน เช่น เกษตรกรรม 
การประมง การอุปโภค และการคมนาคม เป็นต้น นอกจากนี้การปล่อยน้้าเสีย การทิ้งขยะลงในคลอง รวมทั้ง
เมื่อเกิดฝนตกในพื้นที่ริมคลองก็จะมีการชะล้างสิ่งสกปรกต่าง ๆ ไหลลงในคลอง ท้าให้เกิดปัญหามลพิษ       
ทางน้้า น้้าในคลองมีลักษณะเป็นสีด้า กลิ่นเหม็น บางครั้งมีสัตว์น้้าลอยตายบริเวณผิวน้้า จากข้อมูลสถิติ      
เรื่องร้องเรียนในปี 2556 – 2560 ที่เกี่ยวข้องกับมลพิษทางน้้า พบว่า มี จ้านวน 4 เรื่องต่อปี 5 เรื่องต่อปี       
5 เรื่องต่อปี 8 เรื่องต่อปี และ6 เรื่องต่อปี ตามล้าดับ ซึ่งมีแนวโน้มมากขึ้น เนื่องจากพ้ืนที่เขตทวีวัฒนา
ไม่อยู่ในพ้ืนที่การให้บริการของโรงบ้าบัดน้้าเสียของกรุงเทพมหานคร ประกอบกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 - 2565) ด้านที่ 1 มหานครปลอดภัย มิติที่ 1.1 ปลอดมลพิษ เป้าหมายที่ 
1.1.1 แหล่งน้้าสาธารณะทั้งแม่น้้าสายหลักและคูคลองต่างๆ มีคุณภาพน้้าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้้า      
ในแหล่งน้้าผิวดิน ประเภทที่ 4 ดังนั้น จึงมีความจ้าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเสริมสร้างจิตส้านึกในการดูแลรักษา
คุณภาพน้้าในคลองไม่ให้เป็นแหล่งเสื่อโทรม และเป็นการส่งเสริมรักษาคุณภาพน้้าในคลองให้เป็นไปอย่าง
ยั่งยืน โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วมของเยาวชนในพ้ืนที่เป็นแรงขับเคลื่อน เพ่ือให้เกิดกิจกรรมที่
เหมาะสมในแต่ละชุมชนริมคลอง 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาคุณภาพน้้าในคลองอย่างยั่งยืน 

4. เป้าหมาย 
4.1 มีกลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลอง จ้านวน 7 เครือข่าย 

4.2 กลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลองมีกิจกรรมส่งเสริมและรักษาคุณภาพน้้าในคลอง  

อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 
  4.3 กลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลองมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเกิดจิตส้านึกร่วมรักษาคูคลองให้สวยสะอาดอยู่เสมอ 
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  4.4 คุณภาพน้้าในคลองเป้าหมายของกลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลอง มีคุณภาพน้้าอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้้าในแหล่งน้้าผิวดิน ประเภทที่ 4 
  4.5 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมและรักษาคุณภาพน้้าในคลอง 

5. ความรู้ที่น้ามาใช้ในการจัดท้ารายงานฯ 
  5.1 กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา (Participatory Learning 
Development,PLD)  
  เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนา พัฒนาขึ้นตามหลักการ
จัดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และกระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ผสมผสานการจัดประสบการณ์เรียนรู้ทั้งใน
ลักษณะการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop Base)                                                         
และถ่ายทอดความคิดที่เป็นนามธรรม (Abstact) ให้เป็นรูปธรรม (Concrete) เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันใน
กระบวนการแก้ปัญหา 
  กิจกรรมด้านการเรียนรู้จะใช้ภาพการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูลข่าวสาร และภูมิปัญญา
ของกลุ่มมีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น การใช้ศิลปะประดิษฐ์สร้างภาพชุมชนที่พึงปรารถนา 
การใช้แผนที่ชุมชนเพ่ือการศึกษาสถานการณ์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม การใช้แผนที่ความคิด (Mind Map) 
                                      สมอง                   (Problem Map) ในการเชื่อมโยง    
เหตุปัจจัยที่วิเคราะห์โดยภูมิปัญญาชุมชน ซึ่งวิธีการเหล่านี้ ไม่ใช่เรื่องใหม่ แต่มีการใช้กันมากในการศึกษาทาง
มานุษวิทยา ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
  1. การศึกษาชุมชน เป็นการศึกษาลักษณะทั่วไป ลักษณะทางนิเวศวิทยา ภาวะเสี่ยง
ต่างๆ ทั้งเชิงกายภาพ สังคม วัฒนธรรม แหล่งข้อมูลต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชน 
เพ่ือเลือกเฟ้นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  2. การสร้างภาพที่พึงปรารถนาของชุมชน 
  เป็นการระดมความคิด เพ่ือวาดภาพที่พึงปรารถนาของชุมชน (ต่างจากกระบวนการ 
A-I-C ที่เริ่มจากภาพชุมชนที่เป็นจริง) เหตุที่เริ่มจากภาพที่พึงปรารถนาของชุมชน เพ่ือป้องกันการครอบง้า       
ทางความคิดที่เกิดจากสถานการณที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน แม้ว่าโดยข้อเท็จจริงสถานการณ์ปัจจุบันจะมี
อิทธิพลมากต่อการสร้างภาพฝัน แต่ภาพฝันอาจได้มาจากจินตนาการ และประสบการณ์ที่ไม่ใช่
ประสบการณ์ตรงก็ได้ ความสามารถในการจินตนาการและการกระตุน้จินตนาการจะมีผลส้าคัญสามประการ คือ  
  ประการที่ 1 เป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดความพยายาม การท้าทาย ที่จะท้าความฝัน
ให้เป็นจริง เป็นกระบวนการสร้างพันธสัญญาต่อวิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) ที่ร่วมกันสร้างขึ้น 
  ประการที่ 2 การจินตนาการจะน้าไปสู่การแสวงหาแนวทางแก้ปัญหาแบบสร้างสรรค์ 
(Creative Problem-solving) ไม่ยึดติดกับแนวทางแก้ปัญหาแบบส้าเร็จรูปดั้งเดิม (Ready-made solution)  
  ประการที่ 3 การวางแผนเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปรับเปลี่ยนสถานการณ์ที่ไม่พึงปรารถนา
ในปัจจุบันให้ไปสู่สภาพการณ์ที่พึงปรารถนาในอนาคต หากไม่มีการวาดภาพที่ปรารถนาในอนาคตที่ชัดเจน 
กระบวนการแก้ปัญหาก็จะเป็นไปในลักษณะการแก้ปัญหาความจ้าเป็นเฉพาะหน้า ที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ที่ดีในระยะยาว  
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  ในการกระตุ้นให้เกิดการสร้างจินตภาพของสถานการณ์ที่พึงประสงค์ในอนาคตนั้น เป็นกระบวนการ
ที่ส้าคัญของการสร้างวิสัยทัศน์ (Vision)                               ั               ิอาจเกิดขึ้น 
(Without vision, without development)  

การด้าเนินการประชุมระดมความคิดเห็น เ พ่ือสร้างวิสัยทัศน์การพัฒนานั้น 
ผู้อ้านวยการกลุ่มจะต้องมีทักษะในการสร้างกลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความคุ้นเคยกัน 
เพราะจะมีผลต่อการแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม การที่จะให้กลุ่มวาดภาพสังคม(ชุมชน)ที่พึงปรารถนาเป็น
เทคนิคในการปรับเปลี่ยนแนวคิดของกลุ่มที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม ในขั้นตอนนี้ควรใช้ค้าถาม
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการประชุมได้ระดมความคิดเห็น ผู้อ้านวยการกลุ่มจะต้องใช้ทักษะในการด้าเนินการ
ประชุมให้สมาชิกในกลุ่มได้ออกความคิดเห็นอย่างทั่วถึง ระดมความคิด และประมวลความคิดที่ได้ 
ถ่ายทอดให้เป็นภาพวาดโดยสมาชิกในกลุ่ม หากสมาชิกในกลุ่มมองไม่เห็นปัญหา อาจเกิดจากการขาด
ความเชื่อมั่นว่าตนมีความสามารถในการแก้ปัญหาได้ ผู้อ้านวยการกลุ่มจะต้องกระตุ้น โดยให้ข้อมูล
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นมาน้าเสนอในที่ประชุม 
  3. การสร้างค้าขวัญชุมชน และการวิเคราะห์ภาพชุมชนที่พึงปรารถนา 
   3.1 การสร้างค้าขวัญชุมชน กระบวนการสร้างพันธสัญญาต่อวิสัยทัศน์ที่
ร่วมกันสร้างขึ้น (Envision Process) ซึ่งผู้อ้านวยการกลุ่มควรพยายามกระตุ้นให้สมาชิกผู้เข้าร่วมการ
ประชุมได้วิพากย์วิจารณ์ท้าความเข้าใจร่วมกันถึงสภาพชุมชนที่พึงปรารถนาของกลุ่ม และพยายาม
กระตุ้นให้ชุมชนได้สร้างค้าขวัญประจ้าชุมชนที่จะรวมเอาองค์ประกอบหลักของภาพชุมชนที่พ่ึงปรารถนา อาจท้าให้
เป็นค้าคล้องจองกัน 
   3.2 เพ่ือท้าการย่อยเนื้อหาโดยการสกัดค้าหลัก (Key Word)                    
         ในค้าขวัญที่จะสะท้อนระบบชุมชนที่พึงปรารถนาออกมา 
  4. ระบุตัวชี้วัดของประกอบส้าคัญของภาพชุมชนที่พึงปรารถนา 
  ขั้นตอนนี้จะเป็นการแปลงองค์ประกอบให้เป็นประเด็นที่สามารถวัดได้ วัดอย่างไร วัดแค่ไหน 
เป็นการกระตุ้นให้กลุ่มผู้ส่วนได้ส่วนเสียออกไปศึกษาชุมชน โดยการใช้เครื่องชี้วัดที่พัฒนาร่วมกันในการ
ประเมินสถานการณ์ของชุมชน 
  5. การประเมินสถานการณ์ชุมชนที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
   5.1 การประเมินสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ของชุมชน 
   สมาชิกกลุ่มจะต้องน้าเสนอข้อเท็จจริงของชุมชนจากการศึกษาชุมชน โดยปราศจาก
อคติ และจะต้องถือว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
และประสบการณ์ เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มรับทราบและตัดสินใจว่าจะท้าการศึกษาข้อมูลอะไรเพ่ิมเติม โดยระบุว่า 
ข้อมูลอะไรที่มีอยู่แล้ว ข้อมูลอะไรที่ต้องการเพ่ิมเติม แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ร่วมกัน ซึ่งจะท้าให้เกิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) 
   5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   จากการรวบรวมข้อมูล น้าข้อมูลที่ได้มาแจงนับเป็นตารางอย่างง่าย น้ามาประกอบ
การศึกษาชุมชน โดยให้กลุ่มวาดแผนที่หมู่บ้านในปัจจุบัน น้าข้อมูลที่มีอยู่มาบรรจุลงในแผนที่ โดยการใช้
สัญลักษณ ์
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  6. เปรียบเทียบสถานการณ์ที่เป็นจริงของชุมชนและสภาพชุมชนที่พึงปรารถนา 
  ขั้นตอนนี้จะเป็นการเรียนรู้ร่วมกันถึงสถานการณ์ปัญหาของชุมชน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดว่า ตัวชี้วัดใดที่มีความแตกต่างอยู่ระหว่างภาพที่พึงปรารถนากับภาพที่เป็นอยู่ และความแตกต่างนั้น
หากกลุ่มมีความรู้สึกว่า จะต้องได้รับการแก้ไข ประเด็นนั้นก็จะเป็นปัญหา ในกระบวนการแก้ปัญหานั้นเราต้อง
มุ่งแก้ท่ีเหตุแห่งปัญหา แต่การวิเคราะห์เหตุแห่งปัญหานั้น ต้องผ่านขั้นตอนการระบุปัญหาก่อน และการ
ระบุปัญหาจะต้องมีจุดเริ่มต้น ขั้นตอนนี้เจ้าหน้าที่ในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียควรใช้โอกาสนี้ในการให้
ความรู้เกี่ยวกับประเด็นปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมที่ค้นพบ โดยชี้ให้เห็นถึงข้อเท็จจริง ธรรมชาติ เหตุปัจจัย
และผลที่ตามมา เพ่ือให้สมาชิกร่วมกันตัดสินใจร่วมกันในการเลือกและล้าดับความส้าคัญของปัญหา    
ทุกคนอยากให้ปัญหาทั้งหลายหมดไป แต่ในความจ้ากัดของเวลาและทรัพยากร จึงเป็ นไปไม่ได้ที่จะ
แก้ปัญหาทุกอย่างพร้อมกัน โดยค้านึงถึงเกณฑ์ด้านขนาดของปัญหา ความรุนแรงของปัญหา ความยากง่ายหรือ
ความเป็นไปได้ในการแก้ปัญหาในเชิงเทคนิค เช่น การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา ความเป็นไปได้
เชิงการบริหาร เช่น การมีก้าลังคน วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ ความเป็นไปได้เชิงวัฒนธรรม คือ การยอมรับ
ของชุมชน ความไม่ขัดแย้งกับวิถีชุมชน ในกระบวนการนี้ สามารถกระตุ้นให้กลุ่มได้แสดงความคิดเห็นอย่าง
กว้างขวาง จะเป็นโอกาสดีที่จะสามารถทราบถึงทรัพยากร ทั้งในแง่วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และเทคโนโลยีที่เป็นภูมิปัญญาชุมชน  
  7. การจัดท้าแผนที่ปัญหา 
  ขั้นตอนนี้จะน้าปัญหาที่มีความส้าคัญอันดับแรกมาท้าการวิเคราะห์ละเอียดอีกครั้งหนึ่ง 
เพ่ือเชื่อมโยงประสบการณ์ในการท้างานแผนที่มาใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา เป็นลักษณะการจัดท้าแผนที่
ปัญหา เพราะแผนที่ปัญหาท้าให้เรารู้ว่า เหตุอะไร จะน้าไปสู่ผลอะไร มีเหตุใดบ้างที่สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 
ในลักษณะโยงใยของปัญหา เมื่อจัดท้าแผนที่ปัญหาเรียบร้อย ให้ผู้แทนกลุ่มออกมาสรุปโยงใยแห่งเหตุของปัญหานั้น 
และถกเถียงกันว่าในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน จะท้าการแก้ไขปัญหาตรงไหนได้บ้าง ใครจะต้องท้าอะไร 
ที่ไหน เมื่อไหร่ ให้ระบุออกมาเลย มีอะไรบ้างที่ชุมชนต้องการการสนับสนุนจากภาครัฐทั้งหมด 
  8. การจัดท้าแผนการแก้ปัญหา 
  น้าข้ออภิปรายในขั้นตอนที่ 7 ไปสู่การจัดเขียนแผนแบบง่ายๆ เพ่ือการตอบค้าถาม
หลักๆ คือ ใคร ท้าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ อย่างไรกับใคร ที่ส้าคัญคือ ให้กลุ่มระบุผู้รับผิดชอบเวลาเริ่มต้น
และเวลาสิ้นสุดการกระท้ากิจกรรมนั้นให้ชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการควบคุมงานได้ 
  9. การท้าประชาพิจารณ์แผน  
  กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องน้าแผนที่ร่างขึ้นกลับไปสู่ที่ประชุมชุมชน เพ่ือขอความคิดเห็น
ในการปรับปรุงแผน และการจัดองค์กรเพ่ือการจัดการแผนให้เกิดผลในเชิงปฏิบัติ 
  10. การจัดโครงสร้างการบริหารจัดการและระบบข้อมูลข่าวสาร 
  ขั้นตอนนี้ผู้ อ้านวยการกลุ่มต้องกระตุ้นให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคิดและเสนอ
โครงสร้างการบริหารจัดการ เช่น ใคร คือ ผู้รับผิดชอบ บทบาทของหน่วยงานของรัฐ จะสื่อสารถึงกันได้
อย่างไร มีความถี่แค่ไหน และที่ส้าคัญ คือ จะท้าอย่างไรให้เกิดระบบฐานข้อมูล เพ่ือควบคุมก้ากับงาน
และรายงานความคืบหน้าของการด้าเนินการ เพ่ือให้ชุมชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
อย่างต่อเนื่อง 
 
 



- 5 - 

 

  5.2 การสร้างเครือข่าย 
Paul Starkey (1997) ที่ปรึกษาทางวิชาการด้านการสร้างเครือข่ายในแอฟริกาให้ความหมาย

ของเครือข่าย คือ กลุ่มของคนหรือองค์กรที่สมัครใจแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลระหว่างกัน หรือท้ากิจกรรมร่วมกัน 
ในลักษณะที่บุคคลหรือองค์กรสมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระในการด้าเนินกิจกรรมของตน ในความหมายนี้
สาระส้าคัญ คือ ความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่ายต้องเป็นไปโดยสมัครใจ กิจกรรมที่ท้าในเครือข่ายต้องมี
ลักษณะเท่าเทียมกันหรือแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน และการเป็นสมาชิกของเครือข่ายไม่มีผลกระทบต่อความ
เป็นอิสระหรือความเป็นตัวของตัวเองของคนหรือองค์กรนั้นๆ 

นอกจากนี้นักวิชาการจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนของประเทศไทยได้ให้ค้าจ้ากัด 
ความของค้าว่า “เครือข่าย” ในหลายมุมมองออกไป ดังเช่น  

เครือข่าย คือ การเชื่อมโยงของกลุ่มของคนหรือกลุ่มองค์กรที่สมัครใจที่จะแลกเปลี่ยน 
ข่าวสารร่วมกัน หรือท้ากิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วยความ
เป็นอิสระ เท่าเทียมกันภายใต้พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถอื เอ้ืออาทร ซึ่งกันและกัน 

ประเด็นส้าคัญของนิยามข้างต้น คือ 
- ความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่ายต้องเป็นไปโดยสมัครใจ 
- กิจกรรมที่ท้าในเครือข่ายต้องมีลักษณะเท่าเทียมหรือแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 
- การเป็นสมาชิก เครือข่ายต้องไม่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเป็นตัวของ 

ตัวเองของคนหรือองค์กรนั้น ๆ 
การสร้างเครือข่ายการท้างานเป็นวิธีการท้างานที่ได้รับความนิยมทั้งในภาคธุรกิจ   

และในการท้างานเชิงพัฒนาสังคม ซึ่งในโลกธุรกิจนั้น แนวความคิดของระบบเครือข่ายได้เกิดขึ้น
ในปีพ.ศ. 2513 โดยเริ่มจากธุรกิจของการจัดหางานท้าและการสรรหาบุคคลที่เหมาะสม 

ส้าหรับในทางสังคมวิทยา เครือข่ายเป็นรูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคม (Social Network) 
อย่างหนึ่ง ที่แตกต่างไปจากกลุ่ม โดยที่กลุ่มจะมีขอบเขตที่ชัดเจน รู้ว่าใครเป็นสมาชิก มีความเป็นรูปธรรม
มองเห็นได ้มีโครงสร้างทางสังคมในระดับหนึ่ง แต่เครือข่ายเป็นรูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคมที่ไม่มีขอบเขต 
การเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเครือข่ายอาจจะมองเห็นหรือมองไม่เห็น เป็นรูปธรรมก็ได้ ซึ่งการเชื่อมโยง
ระหว่างกันที่จะเห็นเป็นรูปธรรมของเครือข่ายมี  ๓ ลักษณะ คือ เครือข่ายการแลกเปลี่ยน เครือข่าย               
การติดต่อสื่อสารและเครือข่ายความสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกัน 

ทฤษฎีและแนวคิดการสร้างเครือข่าย 
การสร้างเครือข่ายในการท้างานเชิงพัฒนา มีแนวโน้มที่จะเป็นการสร้างเครือข่ายระหว่าง

องค์กรที่ท้างานพ่ึงพิงซึ่งกันและกันมากกว่าที่จะแข่งขันกัน มีทฤษฎีและแนวคิดที่อธิบายการสร้างเครือข่าย
การท้างาน ได้แก ่

๑. ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน (Exchange Theory) อธิบายถึงการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์
ระหว่างกัน ดังนั้นเหตุผลหลักที่จะท้าให้เครือข่ายเกิดขึ้นได้โดยสมัครใจก็คือแต่ละฝ่ายมองเห็นประโยชน์ที่ตน
จะได้รับจากการเข้าร่วมเครือข่าย ซึ่งจะน้าไปสู่ความเต็มใจที่จะประสานกันหรือเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

๒. แนวคิดการรวมพลัง (Synergy) เป็นการผนึกก้าลังในลักษณะที่มากกว่าหนึ่งบวกหนึ่ง
เท่ากับสอง แต่ต้องเป็นหนึ่งบวกหนึ่งมากกว่าสอง หมายความว่า การรวมพลังกันท้างานน้าไปสู่ผลลัพธ์ที่มี
คุณค่าหรือเข้มแข็งมากกว่าการที่แต่ละองค์กรจะท้างานโดยโดดเดี่ยว 
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  ประโยชน์ของการสร้างเครือข่าย 
  1. ช่วยให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ เครื่องมือ และสื่อ 
  2. ลดการท้างานและการใช้ทรัพยากรซ้้าซ้อน 
  3. น้าไปสู่การท้างานร่วมกัน เพ่ือประโยชน์ของทุกฝ่าย 
  4. ให้ความต้องการของประชาชนได้รับการสนองจากรัฐ 
  5. ช่วยชี้ให้เห็นปัญหาและประเด็นการพัฒนาที่ซ้้าซ้อนและท่วมท้น 
  6. ช่วยเชื่อมหน่วยงานวิชาการและแหล่งทุนกับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ 
  7. ท้าให้คนในองค์กรได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือน ได้รับก้าลังใจ การจูงใจ และการยอมรับ 
  เครือข่ายเยาวชนอาสารักษ์คลอง มีเป้าหมายเพ่ือให้เยาวชนมีบทบาทส้าคัญในการรักษา
คุณภาพน้้า และปลูกจิตส้านึกสาธารณะในการรักษาคุณภาพน้้าในคลอง ประกอบด้วย  
  1. เจ้าหน้าที่ หมายถึง เจ้าหน้าที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในลักษณะ
ค่ายสิ่งแวดล้อมศึกษา และเป็นผู้อ้านวยการกลุ่มในการระดมความคิดเห็นแบบกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Learning Development, PLD) 
  2. เยาวชนอาสารักษ์คลอง หมายถึง นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งอยู่
บริเวณใกล้เคียงกับคลองเป้าหมาย ท้าหน้าที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเป็นองค์กรในการขับเคลื่อน
กิจกรรมเพ่ือรักษาคุณภาพน้้าในคลอง 
  3. ที่ปรึกษากลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลอง หมายถึง ครูในโรงเรียน และผู้น้าชุมชน
บริเวณคลองเป้าหมาย มีหน้าที่ให้ค้าปรึกษา ข้อเท็จจริงของชุมชน และเป็นผู้ประสานงานกับชุมชน 
  5.3 ค่ายสิ่งแวดล้อมศึกษา โดยใช้กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา  
  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษาของ เกษม จันทร์แก้ว (2552) ให้ความหมายว่า 
สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นกระบวนการให้ความรู้อย่างมีระบบและแบบแผนในการพัฒนาทักษะ ทัศนคติ และ
ประสบการณ์ ท้าให้เกิดแนวคิดในการคิดเป็น ท้าเป็น และแก้ปัญหาเป็น  
  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของวราพร ศรีสุพรรณ (2539) 
หมายถึง ค่ายที่น้าวัตถุประสงค์ของสิ่งแวดล้อมศึกษามาเป็นวัตถุประสงค์ของการจัดค่าย ดังนั้น ค่าย
สิ่งแวดล้อมศึกษา หมายถึง การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนตระหนักในปัญหาสิ่งแวดล้อม รู้คุณค่า
ของธรรมชาติ มีจิตส้านึกที่ดีที่จะมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อมโดยจัดให้โอกาสเยาวชนได้พักแรมร่วมกัน ซึ่งอาจจะเป็นการพักแรมภายในบริเวณโรงเรียน
หรือการพักแรมภายนอกโรงเรียน และเน้นกิจกรรมให้นักเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  รูปแบบการจัดกิจกรรมค่ายสิ่งแวดล้อมศึกษา โดยใช้กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา 
เป็นการศึกษานอกสถานที่ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสัมผัสและเรียนรู้ในสถานที่จริง  
  5.4 การใช้เครือข่ายสังคมอย่างสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างจิตส้านึกรักษ์น้้า 
  จิตส้านึก (ชัยเสฏฐ พรหมศรี, 2552) หมายถึง การรู้เท่าทันสิ่งต่างๆ ที่เป็นหน้าที่ ฝึกความ
รับผิดชอบของตนเอง พร้อมปฏิบัติตามเพ่ือความอยู่รอดของตนเอง ชุมชน โดยไม่น้ากฎหมายมาบังคับใช้  

ราชบัณฑิตยสถานได้บัญญัติค้าว่า สื่อสังคม (Social Media) หมายถึง สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็น
สื่อกลางที่ให้บุคคลทั่วไปมีส่วนร่วมสร้างและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่างๆ ผ่านอินเทอร์เน็ตได้ ส่วนค้าว่า 
เครือข่ายสังคม (Social Network) หมายถึง กลุ่มบุคคลผู้ติดต่อสื่อสารกันโดยผ่านสื่อสังคม ซึ่งนอกจาก
จะส่งข่าวสารข้อมูลแลกเปลี่ยนกันแล้ว ยังอาจจะร่วมกันท้ากิจกรรมที่สนใจด้วยกัน 
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เครือข่ายสังคม (Social Network) (ไกลก้อง ไวทยาการ,2554) คือ สื่อที่คนสามารถ
ใช้สื่อสารกันได้ระหว่างบุคคลถึงบุคคล โดยไม่ต้องผ่านตัวกลางที่เป็นสื่อมวลชน เนื้อหาที่อยู่ในสังคม
ออนไลน์ก็มีทั้งข้อมูล ความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็นต่อสังคม หรือการแบ่งปันความสุข ความบันเทิง    
เป็นเครื่องมือที่ท้าให้คนได้สื่อสารกันมากขึ้น เกิดสารสนเทศจ้านวนมากออนไลน์อยู่ในระบบ ท้าให้คน
เข้าถึงข้อมูลได้มากข้ึน เช่น อาจมีคนไปท่องเที่ยวในชุมชนที่ห่างไกล หรือไปที่แปลกๆ ไปเจอร้านอาหาร
อร่อย ไปเจอผลิตภัณฑ์ดีๆ สิ่งเหล่านี้ก็น้ามาแบ่งปันทางเครือข่ายสังคม(Social Network)ได้ ท้าให้      
มีความรู้มากขึ้น โดยบุคคลเป็นผู้แบ่งปันความรู้ระหว่างกัน  

วิธีใช้เครือข่ายสังคม (Social Network) เพ่ือสร้างจิตส้านึกที่ดีให้เกิดขึ้นในสังคมได้
ด้วยวิธีง่ายๆ คือ 

1. แบ่งปันเรื่องดีๆ ให้กันเมื่อใครเจอเรื่องดีๆ อะไรก็แบ่งปันให้กับผู้ใช้อ่ืนๆ เป็นการสร้าง
เนื้อหาที่ด ีให้ความรู้ใหม่ๆ สถานที่ใหม่ๆ หรือมีค้าพูดที่ดีๆ ก็สามารถแบ่งปันให้ผู้อ่ืนได้เลย 

2. ถ้ารู้เกี่ยวกับเรื่องการช่วยเหลือสังคมจิตสาธารณะ งานอาสาสมัคร กิจกรรมเพ่ือสังคม      
ให้รีบแบ่งปันทันทีเป็นการชักชวนให้คนอ่ืนท้าความดี 

3. เมื่อมีปัญหาในชุมชนก็อาจน้าเสนอปัญหาของกลุ่มหรือชุมชนมาขอความเห็นผ่าน 
เครือข่ายสังคม (Social Network) ได้ เช่น การสร้างหน้าแฟนเพจของกลุ่มให้คนที่อยู่ในพ้ืนที่เดียวกัน 
หรือผู้เชี่ยวชาญมาช่วยกันน้าเสนอแง่มุม ทางออก ก็จะได้มุมมองความคิดใหม่ๆ 

การใช้เครือข่ายสังคม(Social Network) เพ่ือสร้างจิตส้านึกที่ดีในสังคมนั้น เป็นเรื่องง่าย        
เริ่มจากการแบ่งปันเรื่องดีๆ ชักชวนคนท้าดี และเป็นผู้ริเริ่มในการท้ากิจกรรมดีๆ ด้วยตัวเอง 

6. กรอบแนวทางการด้าเนินการ/วิธีด้าเนินงาน 
  6.1 จัดท้าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ 
  6.2 ท้าหนังสือประสานโรงเรียนเพ่ือชี้แจงโครงการ และรับสมัครเยาวชนอาสา      
รักษ์คลองจากนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ้านวน 7 กลุ่มเครือข่าย 
  6.2.1 กลุ่มเครือข่ายเยาวชนอาสารักษ์คลองมหาสวัสดิ์ (โรงเรียนคลองมหาสวัสดิ์) 
  6.2.2 กลุ่มเครือข่ายเยาวชนอาสารักษ์คลองทวีวัฒนา (โรงเรียนคลองทวีวัฒนา
(ทองน่วมอนุสรณ์) 
  6.2.3 กลุ่มเครือข่ายเยาวชนอาสารักษ์คลองบางคูเวียง (โรงเรียนวัดปุรณาวาส) 
  6.2.4 กลุ่มเครือข่ายเยาวชนอาสารักษ์คลองขุนศรี (โรงเรียนคลองต้นไทร 
(สุขล้อมอุทิศ)) 
  6.2.5 กลุ่มเครือข่ายเยาวชนอาสารักษ์คลองขุนศรีบุรีรักษ์ (โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส) 
  6.2.6 กลุ่มเครือข่ายเยาวชนอาสารักษ์คลองบางพรหม (โรงเรียนคลองบางพรหม) 
  6.2.7 กลุ่มเครือข่ายเยาวชนอาสารักษ์คลองซอย (โรงเรียนตั้งพิรุฬห์ธรรม) 
  6.3 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบจากมลพิษทางน้้า การจัดการ
คุณภาพน้้าและการอนุรักษ์คลองใหแ้ก่กลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลอง ในลักษณะค่ายสิ่งแวดล้อมศึกษา       

6.4 จัดกิจกรรมส้ารวจชุมชนเพ่ือศึกษาและรวบรวมข้อมูลในชุมชนริมคลอง และจัดท้าแผนที่
ชุมชนริมคลอง 
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  6.5 จัดกิจกรรมสร้างพลังและสร้างภาพฝัน กลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลองน้าข้อมูลจาก
การส้ารวจชุมชนริมคลองมาระดมสมอง โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Learning Development, PLD) 
  6.6 กลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลองระดมสมองเพ่ือค้นหาปัญหา จัดท้าแผนที่ปัญหา   
และวางแผนจัดกิจกรรมที่เหมาะสมในการส่งเสริมให้ประชาชนริมคลองมีจิตส้านึกในการรักษาคูคลอง  
ให้สวยสะอาด  
  6.7 กลุ่มเยาวชนอาสารักษ์น้าเสนอแผนการจัดกิจกรรมให้ประชาชนในชุมชนริมคลอง
ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น เพ่ือปรับให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชนริมคลอง  
  6.8 น้าแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมและรักษาคุณภาพน้้าในคลองมาด้าเนินงาน อย่างน้อย      
4 ครั้งต่อปี โดยกลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลองเป็นผู้ขับเคลื่อน และเจ้าหน้าที่ของส้านักงานเขตเป็น
ผู้สนับสนุนทรัพยากร 
 6.9 จัดกิจกรรมนักสืบสายน้้า มีการตรวจวัดคุณภาพน้้าอย่างง่ายๆ เช่น การสังเกตสี 
กลิ่น และสัตว์น้้าเล็ก ๆ ในคลอง เพ่ือให้กลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลองสามารถติดตามผลคุณภาพน้้าได้
อย่างรวดเร็วทันท่วงที สามารถประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบและแก้ไขปัญหามลพิษ
ทางน้้าได ้
  6.10 กลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลองมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด้าเนินงาน    
จัดกิจกรรมผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เพ่ือกระตุ้นจิตส้านึกในการรักษาคุณภาพน้้าในคลอง นอกจากนี้
ยังส่งเสริมให้กลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลองรู้สึกภาคภูมิในผลงานของตนเองและส่งเสริมจิตส้านึกรักใน
ท้องถิ่นของตนเอง 
  6.11 สรุปผลการด้าเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด้าเนินการ 
  ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือนกันยายน 2563  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ขั้นตอนการ
ด้าเนินงาน 

ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท้าโครงการ
เสนอผู้บริหารเพื่อ
ขออนุมัติ 
 
 

            ฝ่ายสิ่ง
แวด 
ล้อมฯ 

2. หนังสือ
ประสานโรงเรียน
เพื่อช้ีแจง
โครงการและรบั
สมัครเยาวชน
อาสารักษ์คลอง 
 

            ฝ่ายสิ่ง
แวด 
ล้อมฯ 
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ขั้นตอนการ
ด้าเนินงาน 

ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. จัดกิจกรรม
อบรมให้ความรู้
ให้แก่กลุ่มเยาวชน
อาสารักษ์คลอง 
 

            ฝ่ายสิ่ง
แวด 
ล้อมฯ 
 

4. จัดกิจกรรม
ส้ารวจชุมชน 

            ฝ่ายสิ่ง
แวด 
ล้อมฯ
และ
กลุ่ม
เยาวชน
อาสาฯ 
 

5. จัดกิจกรรม
สร้างพลังและ
สร้างภาพฝัน 

            ฝ่ายสิ่ง
แวด 
ล้อมฯ
และ
กลุ่ม
เยาวชน
อาสา 
 

6. กลุ่มเยาวชน
อาสารักษ์คลอง
ระดมสมองเพื่อ
ค้นหาปัญหา 
จัดท้าแผนที่
ปัญหา และการ
วางแผนจัด
กิจกรรมที่
เหมาะสม 
 

            ฝ่ายสิ่ง
แวด 
ล้อมฯ
และ
กลุ่ม
เยาวชน
อาสา 

7. กิจกรรมรับฟัง
ความคิดเห็นจาก
ชุมชน 

            ฝ่ายสิ่ง
แวด 
ล้อมฯ
และ
กลุ่ม
เยาวชน
อาสา 
 



- 10 - 

 

ขั้นตอนการ
ด้าเนินงาน 

ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. กิจกรรม
ส่งเสริมและรักษา
คุณภาพน้้าใน
คลอง 

            กลุ่ม
เยาวชน
อาสาฯ 

9. กิจกรรมนักสืบ
สายน้้า  

            กลุ่ม
เยาวชน
อาสาฯ 
 

10. กลุ่มเยาวชน
อาสารักษ์คลองมี
การประชา-
สัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน ์

            กลุ่ม
เยาวชน
อาสา
รักษ์
คลอง 

11 สรุปผลการ
ด้าเนินงานเสนอ
ต่อผู้บริหาร 

            ฝ่ายสิ่ง
แวด 
ล้อมฯ 

 
8. งบประมาณ 
  งบประมาณที่ใช้ด้าเนินการทั้งสิ้น 66,750 บาท (หกหมื่นหกพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ดังนี้ 
  8.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลอง จ้านวน 
140 คน ที่ปรึกษากลุ่ม จ้านวน 20 คน เจ้าหน้าที่ด้าเนินการ จ้านวน 10 คน เป็นเงินทั้งสิ้น 25,500 บาท 
  8.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสร้างพลังและภาพฝัน ระดมสมอง รับฟังความคิดเห็น 
จ้านวน 140 คน ที่ปรึกษากลุ่ม จ้านวน 20 คน เจ้าหน้าที่ด้าเนินการ จ้านวน 10 คน จ้านวน 4 ครั้ง 
เป็นเงินทั้งสิ้น 21,250 บาท 
  8.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

9. แนวทางการติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือใน  

การประเมินผล 
ระดับผลผลิต (Output) 
1. มีเครือข่ายกลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลอง 

 

7 เครือข่าย 
 

ใบสมัครของ
เครอืข่ายกลุ่ม
เยาวชนอาสา      
รักษ์คลอง 

2. กลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลองจัดกิจกรรมส่งเสริม
และรักษาคุณภาพน้้าในคลอง 
 

อย่างน้อย 4 ครั้ง 

ต่อปี 
รายงานการจัด
กิจกรรมพร้อม
ภาพถ่าย  
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ตัวชี้วัดความส้าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือใน  

การประเมินผล 
3. กลุ่มเยาวชนอาสารักษ์คลองมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเกิดจิตส้านึกร่วม
รักษาคูคลองให้สวยสะอาดอยู่เสมอ 
 

ร้อยละ 100 1. เว็บเพจของกลุ่ม
เครือข่ายเยาวชน
อาสารักษ์คลอง 

2.หลักฐานการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรม 

ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คุณภาพน้้าในคลองเป้าหมายของกลุ่มเยาวชน
อาสารักษ์คลอง มีคุณภาพน้้าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพน้้าในแหล่งน้้าผิวดิน ประเภทที่ 4 

 
 

ค่าคุณภาพน้้าใน
คลองผ่านเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพน้้า     
ในแหล่งน้้าผิวดิน 

ประเภทที่ 4 

 
 

รายงานผลการตรวจ
คุณภาพน้้าในคลอง
เป้าหมายก่อนและ
หลังด้าเนินโครงการ 
 
 
 
 

2. เยาวชนมีส่วนรว่มในการดูแลรักษาคุณภาพน้้า
ในคลองอย่างยั่งยืน  

ร้อยละ 80 แบบประเมินทัศนคติ
ของเยาวชนต่อการ
ด้าเนินโครงการ 

3. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพน้้าในคลอง 

ร้อยละ 80 แบบส้ารวจความพึง
พอใจของประชาชน
ต่อการด้าเนิน
โครงการ 

 
10. ข้อเสนอแนะ 
 10.1 การปลูกฝังจิตส้านึกในการรักษาคุณภาพน้้าในคลอง ต้องเริ่มจากเยาวชน
เพ่ือเป็นกระบวนการขับเคลื่อนกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
 10.2 โรงเรียนควรมีกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษาและมีครูผู้รับผิดชอบโดยตรง 
เพ่ือปลูกฝังจิตส้านึกสาธารณะในรักษาสิ่งแวดล้อมและรักษ์โลกอย่างยั่งยืน  
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