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รายงานส่วนบุคคลฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานคร
ระดับต้น รุ่นที่ 35 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดท า
ขึ้นเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการพัฒนางานตามภารกิจที่รับผิดชอบ และสามารถน าไปสู่     
การปฏิบัติได้ 

การพัฒนาคุณภาพของการขนส่งยาแช่เย็นจากคลังยาไปสู่หน่วยเบิก เป็นขั้นตอนหนึ่ง
ที่ส าคัญในการให้บริการของแผนกเภสัชกรรม โดยมีเป้าหมายเพื่อเก็บรักษายาแช่เย็นที่จ่ายให้แก่ผู้ป่วยมี
คุณภาพที่ดี ตลอดระยะเวลาที่ยานั้นอยู่ในกระบวนการให้บริการของโรงพยาบาล นอกจากนี้ยังสามารถ
ใช้เป็นแนวทางในการสอนงานเจ้าหน้าที่ ใหม่ รวมทั้งสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรให้เห็น
ความส าคัญของการด าเนินการเกี่ยวกับยาแช่เย็น ผ่านระบบการบันทึกอุณหภูมิและเวลาก่อนน ายาลง
เก็บในภาชนะขนส่ง และขณะน ายาออกที่หน่วยเบิก ซึ่งเป็นการควบคุมก ากับโดยใช้ระบบงานที่พัฒนา
แล้ว ท าให้การขนส่งยาแช่เย็นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้การรักษาโรคมี
ประสิทธิภาพดีเป็นไปตามแผนการรักษาอีกด้วย 

ผู้จัดท ารายงานขอขอบคุณ พญ.สุธี สฤษฎิ์ศิริ ผู้อ านวยการศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๗ 
ส านักอนามัย ที่ให้ค าแนะน าในการจัดท ารายงานส่วนบุคคลฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์ และหวังเป็น   
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้สนใจ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนางานด้าน
การขนส่งยาแช่เย็นภายในโรงพยาบาลให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน อันจะส่งผลให้ประชาชนที่มาใช้บริการ
ได้รับยาที่มีคุณภาพดี มีผลการรักษาที่เป็นไปตามแผนการรักษาของแพทย์ในที่สุด 
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๑. ชื่อเรื่อง  การพัฒนาคุณภาพของการขนส่งยาแช่เย็นจากคลังยาไปสู่หน่วยเบิก โรงพยาบาลเจริญกรุง
ประชารักษ์ 

๒. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข นับเป็นภารกิจหลักที่ส าคัญของ

โรงพยาบาลในสังกัดส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร โดยมีทิศทางการด าเนินงานที่สอดรับกับ
วิสัยทัศน์กรุงเทพ 2575 : กรุงเทพฯ มหานครแห่งเอเชีย (Bangkok : Vibrant of Asia) เพ่ือสร้าง 
ความมั่นใจให้แก่คนกรุงเทพฯ ทุกคนจะมีโอกาสได้รับบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่เท่าเทียม 
มีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)  ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑ มหานครปลอดภัย มิตทิี่ ๑.๖ ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย  

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร เป็นโรงพยาบาล
คุณภาพระดับตติยภูมิขั้นสูง ปัจจุบันมีหอผู้ป่วยที่เปิดให้บริการผู้ป่วยในทั้งสิ้น 28 หอผู้ป่วย และมี    
ขีดความสามารถให้บริการผู้ป่วยในได้ถึง 4๖4 เตียง มีการท าหัตถการที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญสูง เช่น 
การผ่าตัดเปลี่ยนลิ้นหัวใจ ส่งผลให้โรงพยาบาลมีขีดความสามารถในการให้บริการสูงขึ้น  

งานคลังยาและเวชภัณฑ์ กลุ่มงานเภสัชกรรม ให้บริการจ่ายยาให้กับหน่วยเบิกต่าง ๆ 
ภายในโรงพยาบาล โดยมีหน่วยเบิกหลักคือห้องจ่ายยาซึ่งมีปริมาณการเบิกยาเป็นจ านวนมาก ใน        
ปี ๒๕๖๑ มีการจ่ายยาไปมูลค่า ๓๔๐ ล้านบาท ในจ านวนนี้เป็นยาที่ต้องเก็บในตู้เย็น ๓๗ ล้านบาท ซึ่ง
ต้องเก็บที่อุณหภูมิ 2-8 องศาเซลเซียส เพ่ือให้ยามีคุณภาพดีตลอดช่วงอายุการใช้งาน อันจะส่งผลให้
การรักษาได้ผลลัพธ์เป็นไปตามที่แพทย์วางแผนไว้ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรม
โรงพยาบาล พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ก าหนดโดยสมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) ใน
เรื่องการขนส่งและการกระจายยา ซ่ึงเภสัชกรต้องให้ความส าคัญต่อระบบการขนส่ง และการกระจายยา
ทั้งจากบริษัทยา ผู้ค้าส่ง และระหว่างเครือข่าย โดยเฉพาะยาที่ต้องควบคุมอุณหภูมิในระบบห่วงโซ่  
ความเย็น (cold chain) รวมทั้งการกระจายยาที่คงคุณภาพ ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในโรงพยาบาล
และเครือข่าย ปัจจุบันคลังยามีตู้เย็นที่สามารถควบคุมอุณหภูมิได้ตามหลักวิชาการ แต่ยังพบปัญหาเรื่อง
การบรรจุยาในกล่องเก็บความเย็นที่บางครั้งไม่เป็นไปตามหลักวิธีที่ถูกต้อง เช่น การบรรจุยาในปริมาณ
มากเกินไปจนล้นกล่องบรรจุ การขนส่งเคลื่อนย้ายยาไปยังหน่วยเบิกซึ่งอยู่กันคนละอาคารกับคลังยา 
หาก   ผู้ขนส่งซึ่งเป็นคนงานที่มีการหมุนเวียนเข้าออก ไม่มีความรู้และไม่ตระหนักถึงความส าคัญของ
การเก็บรักษาและเคลื่อนย้ายยาแช่เย็นอย่างถูกต้อง โดยไม่ส่งยาไปยังจุดหมายในทันที หรือเมื่อถึง
จุดหมายแล้วไม่น ายาออกจากกล่องบรรจุน าเข้าตู้เย็นเก็บยาทันที ก็อาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพยาได้ 
อีกทั้งปัจจุบันโรงพยาบาลไม่มีแนวทางการขนส่งยาแช่เย็นที่ชัดเจน รวมทั้งขาดเครื่องมือที่สามารถ
ติดตามระดับอุณหภูมิในภาชนะบรรจุที่ใช้ในการขนส่งยาแช่เย็น จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนา 
การขนส่งยาแช่เย็นขึ้น เพ่ือประกันว่ายาแช่เย็นที่รับจากคลังยาไปยังหน่วยเบิกจะอยู่ในอุณหภูมิที่
เหมาะสมตลอดเวลา อันจะส่งผลต่อคุณภาพของยาที่ดีต่อไป 
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๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือพัฒนาแนวทางการเคลื่อนย้ายยาแช่เย็นจากคลังยาไปสู่หน่วยเบิก 
๓.๒ เพ่ือให้ยาแช่เย็นเก็บอยู่ในอุณหภูมิที่เหมาะสมตลอดเวลาที่ขนย้ายจากคลังยาไป

ยังหน่วยเบิก 
๓.๓ เพ่ือจัดหาเครื่องมือวัดอุณหภูมิที่สามารถบันทึกอุณหภูมิได้ตลอดเวลาที่ขนส่งยา 

๔. เป้าหมาย 
๔.๑ จัดท าแนวทางการเคลื่อนย้ายยาแช่เย็น และแบบบันทึกอุณหภูมิและเวลาขนส่ง

ยา ภายใน 2 สัปดาห์ 
๔.๒ จัดประชุมเภสัชกร เจ้าพนักงานเภสัชกรรม และคนงาน ๑ ครั้ง ภายใน ๑ เดือน 
๔.๓ จัดซื้อเครื่องวัดติดตามอุณหภูมิ (Data logger) จ านวน ๖ ชุด ภายใน ๒ เดือน 
๔.๔ ติดตามและประเมินผลเวลาที่ใช้ในการขนย้ายยา และอุณหภูมิก่อน (ที่จุดคลังยา) 

และอุณหภูมิหลัง (ท่ีหน่วยเบิกยา) 

๕. ความรู้ที่น ามาใช้ในการจัดท ารายงานฯ 
๕.๑ ระบบห่วงโซ่ความเย็น (cold chain) ในทางเภสัชกรรมหมายถึง การเก็บรักษา

ยาหรือชีววัตถุให้ผลิตภัณฑ์อยู่ในสภาพเย็น อุณหภูมิระหว่าง 2-8 องศาเซลเซียสตลอดเวลา ตั้งแต่ผู้ผลิต
ถึงเวลาผู้ป่วยได้รับยา เพ่ือประกันคุณภาพของยาว่าจะสามารถใช้เพ่ือการรักษาโรค ป้องกันได้ตามที่
คาดหวัง ทั้งนี้การเก็บยาในที่อุณหภูมิสูงกว่า 8 องศาเซลเซียส อาจจะท าให้ยานั้นเสื่อมคุณภาพ ใช้ไม่
ได้ผล และอาจท าให้เกิดอันตรายต่อผู้ป่วยได้ การเคลื่อนย้ายยาแช่เย็นต้องใช้กล่องโฟม หรือกล่องที่มี
ฉนวนกันความร้อนจากภายนอก ใส่ถุงน้ าแข็งหรือเจลแช่เย็น (Ice pack) รวมทั้งเทอร์โมมิเตอร์ไว้ใน
กล่องโฟม โดยต้องรอจนอุณหภูมิในกล่องเย็นลงต่ ากว่า 8 องศาเซลเซียสจึงจะเริมบรรจุยาลงในกล่อง 
ระวังอย่าให้ยาสัมผัสโดยตรงกับ ice pack และติดป้ายหน้ากล่องว่า “ยาเก็บในตู้เย็น” 

     
ภาพที่ ๑ ตัวอย่างอุปกรณ์ท่ีใช้ในการขนส่งยาแช่เย็น 

 

Data Logger 
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๕.๒ Lean Government เป็นแนวคิดการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของภาครัฐ
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยลดความสูญเสียทั้งในส่วนของภาครัฐและประชาชน เพ่ือให้เหลือแต่เนื้อ
แท้ในการท างาน ไม่ว่าจะเป็นขั้นตอนการท างานที่มากเกินความจ าเป็น การใช้เวลา งบประมาณ 
อัตราก าลัง หรือการใช้ทรัพยากรที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ในกระบวนการท างาน โดยการใช้เครื่องมือจัด  
กระบวนงาน เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถให้แก่องค์กรในการด าเนินงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการ
และสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ ขณะเดียวกันให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ          
การให้บริการควบคู่ไปด้วย แนวคิด Lean Government มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1  ประชาชน ได้รับประโยชน์สุข  
ส่วนที่ 2  กระบวนงาน มีการลดความสูญเสียในการท างาน  
ส่วนที่ 3  ผู้ปฏิบัติงาน ไม่เป็นการสร้างภาระให้กับผู้ปฏิบัติงาน โดยจะต้องเคารพใน

ความเป็นปัจเจกบุคคล 
ความสูญเสีย (Waste) ตามแนวคิดของ Lean Government คือ กิจกรรมหรืองานที่

เพ่ิมค่าใช้จ่ายให้กับภาครัฐหรือประชาชน โดยไม่เพ่ิมประโยชน์ในการท างาน (ในสายตาประชาชน) ซึ่งใน
ทุกการท างานก็จะมีความสูญเสียสอดแทรกอยู่กับเนื้องานจริง ดังนั้น ระยะเวลาทั้งหมดในการท างานจึง
มีส่วนที่ใช้ไปกับเนื้องานจริง และส่วนที่ใช้ไปกับความสูญเสียที่เกิดขึ้นในการท างาน แบ่งออกได้เป็น      
8 ประการ โดยสรุปตามอักษรตัวแรกของหัวข้อได้เป็นค าว่า DOWN TIME ดังนี้  

D มาจาก Defect Rework คือการสูญเสียจากการท างานซ้ า เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง  
O มาจาก Overproduction คือการสูญเสียจากการผลิตหรือบริการมากเกินจ าเป็น  
W มาจาก Waiting คือการสูญเสียในการรอคอย หรือรองาน  
N มาจาก Not using staff talent คือการสูญเสียเนื่องจากไม่ใช้ศักยภาพของบุคลากร 

(ภูมิรู้ที่สูญเปล่า)  
T มาจาก Transportation คือการสูญเสียเนื่องจากการเคลื่อนย้ายงาน จากจุดหนึ่ง

ไปสู่อีกจุดหนึ่งด้วยความไม่จ าเป็น  
I มาจาก Inventory คือการสูญเสียเนื่องจากเก็บงานไว้ท า  
M มาจาก Motion คือการสูญเสียเนื่องจากการเคลื่อนไหวที่ไม่จ าเป็นของผู้ปฏิบัติงาน  
E มาจาก Excessive Processing คือความสูญเสียเนื่องจากมีขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่มากเกินความจ าเป็น  
ดังนั้น การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ตามแนวคิดของ Lean Government จึง

เป็นการท างานในสิ่งที่เป็นเนื้องานจริง ๆ โดยไม่เสียเวลาไปกับความสูญเสีย เพ่ือให้เกิดเนื้องานเท่าเดิม
ในเวลาที่สั้นลง หรือเกิดเนื้องานมากขึ้นในระยะเวลาเท่าเดิม รวมทั้งการได้เนื้องานมากขึ้นในเวลาที่    
สั้นลง โดยท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่มีคุณค่าเพ่ิม ด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง (Flow) พยายามท าให้
กระบวนการ ด าเนินไปได้โดยปราศจาก การอ้อม (Detours) การย้อนกลับ (Backflows) การรอคอย 
(Waiting) และของเสีย (Scrap)  
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ความสูญเสียของยาแช่เย็นระหว่างขนส่ง ในมุมมองของ LEAN จัดเป็นความสูญเปล่า

ระดับที่ 2 ที่เกิดจากกระบวนการและวิธีการ เช่น ใช้เวลาในการปรับเปลี่ยนเตรียมรับงานใหม่ ออกแบบ
สถานที่ปฏิบัติงานไม่ดี ไม่มีการซ่อมบ ารุง การเก็บวัสดุสิ่งของที่จ าเป็นต้องใช้ไม่เหมาะสม มีปัญหา
เกี่ยวกับอุปกรณ์ในการท างาน การรักษา การดูแล วิธีการปฏิบัติงานไม่ปลอดภัย เป็นต้น  

การพัฒนาคุณภาพของการขนส่งยาแช่เย็นจากคลังยาไปสู่หน่วยเบิก  โรงพยาบาล      
เจริญกรุงประชารักษ์ จะใช้เครื่องมือ LEAN ที่ชื่อว่า KAIZEN ด้วยการ Simplify  คือการท าให้ง่าย ไม่
ซับซ้อน ลดความซ้ าซ้อน โดยปรับวิธีการท างาน ใช้อุปกรณ์ช่วยให้ท างานได้ง่ายขึ้น รวมทั้งการใช้
เทคโนโลยีใหม่ด้วยการน า Data logger มาช่วยเก็บข้อมูลแทนการอ่านจากเทอร์โมมิเตอร์แล้วบันทึกค่า
ในกระดาษ ท าให้การวัดอุณหภูมิถูกต้อง ต่อเนื่อง และอ่านผลรวดเร็ว 

๕.๓ วงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA หรือที่เรียกว่าวงจรเดมิง (Deming Cycle) 
หรือวงจรชูฮาร์ต  (Shewhart Cycle) คือวงจรการควบคุมคุณภาพ ขั้นตอนของวงจร PDCA 
ประกอบด้วย “การวางแผน” อย่างรอบคอบ เพ่ือ ” การปฏิบัติ ” อย่างค่อยเป็นค่อยไป แล้วจึง 
“ตรวจสอบ” ผลที่เกิดขึ้น วิธีการปฏิบัติใดมีประสิทธิผลที่สุด ก็จะจัดให้เป็นมาตรฐาน หากไม่สามารถ
บรรลุเป้าหมายได้ก็ต้องมองหาวิธีการปฏิบัติใหม่หรือใช้ความพยายามให้มากขึ้นกว่าเดิม 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒ วงจร PDCA หรือวงจรเดมิง (Deming Cycle) 
 

๕.๓.1 Plan (วางแผน) ขั้นตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการก าหนดกรอบหัวข้อ ที่
ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  
พร้อมกับพิจารณาว่ามีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลใดบ้างเพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการ 
เก็บข้อมูลให้ชัดเจน นอกจากนี้จะต้องวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้แล้วก าหนดทางเลือกในการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว การวางแผนยังช่วยคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียที่
อาจเกิดขึ้นได้ ทั้งในด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ชั่วโมงการท างาน งบประมาณ เวลา ฯลฯ โดยสรุปแล้ว 
การวางแผนช่วยให้รับรู้สภาพปัจจุบัน พร้อมกับก าหนดสภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต ด้วยการ
ผสานประสบการณ์ความรู้ และทักษะอย่างลงตัว โดยทั่วไปการวางแผนมีอยู่ด้วยกัน 2 ประเภทหลัก ๆ 
ดังนี้ ประเภทที่ 1) การวางแผนเพ่ืออนาคต เป็นการวางแผนส าหรับสิ่งที่จะเกิดขึ้น ในอนาคตหรือก าลัง
จะเกิดขึ้น ประเภทที่ 2) การวางแผนเพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เป็นการวางแผน เพ่ือเปลี่ยนแปลง
สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเพ่ือสภาพที่ดีขึ้น สามารถควบคุมผลที่เกิดในอนาคตได้ ด้วยการเริ่มต้น
เปลี่ยนแปลงตั้งแต่ปัจจุบัน  
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๕.๓.2 Do (ปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือก

ที่ได้ก าหนดไว้ในขั้นตอนการวางแผน ในขั้นนี้ต้องตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติด้วยว่าได้ด าเนินไปตาม
แผนหรือไม่ พร้อมกับสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบด้วย ไม่ควรปล่อยให้ถึงวินาที  สุดท้ายเพ่ือดูความ
คืบหน้าที่เกิดขึ้น เพ่ือจะได้มั่นใจว่าโครงการปรับปรุงเกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด  ทั้งนี้อาจใช้ Value 
Stream Mapping : VSM ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ผู้น าองค์กรเห็นภาพรวม ดังนี้ 1) เขียนขั้นตอน
ทั้งหมดตามล าดับ จากเริ่มต้นจนเสร็จสิ้น 2) วิเคราะห์ในแต่ละข้ันตอนว่า ขั้นตอนใดเป็น waste, value 
added หรือ necessary but non value–added และ วิเคราะห์สาเหตุของ waste พร้อมทั้งค้นหา
แนวทางหรือวิธีแก้ไขเพ่ือลดหรือก าจัด waste 4) สร้างขั้นตอนขึ้นมาใหม่ โดยลดความสูญเปล่า เพ่ิม
คุณค่า 5) ด าเนินการตามวิธีใหม่ แล้วเก็บข้อมูล/ผลที่เกิดขึ้น ท าการวิเคราะห์ 6) กลับไปเริ่มขั้นตอน
แรกใหม่ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  

๕.๓.3 Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การประเมินผลที่ได้รับจาก  
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แต่ขั้นตอนนี้มักจะถูกมองข้ามเสมอ ทั้งนี้การตรวจสอบท าให้ทราบว่า      
การปฏิบัติในขั้นที่สอง (Do) สามารถบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ สิ่งส าคัญก็
คือต้องรู้ว่าจะตรวจสอบอะไรบ้างและบ่อยครั้งแค่ไหน ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์
ส าหรับขั้นตอนถัดไป  

๕.๓.4 Act (ปรับปรุงแก้ไข) หมายถึง การด าเนินงานให้เหมาะสมจะพิจารณาผลที่ได้
จากการตรวจสอบ ซึ่งมีอยู่ 2 กรณี คือ ๑) ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามแผนที่วางไว้ หรือ ๒) ไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ หากเป็นกรณีแรกให้น าแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดท าให้เป็นมาตรฐาน 
พร้อมทั้งหาวิธีการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก ซึ่งอาจหมายถึงสามารถบรรลุเป้าหมายได้เร็วกว่าเดิม 
หรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยลงกว่าเดิม หรือท าให้คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได้ กรณีที่สองหากผลที่ได้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนที่วางไว้ควรน า ข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะห์ใหม่และพิจารณาว่าควรจะ
ด าเนินการอย่างไร 

๕.๔ การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis)  ของ Albert 
Humphrey เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับองค์กรหรือโครงการ ซึ่งช่วยผู้บริหาร
ก าหนดจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายนอก ส าหรับก าหนดแผนงานโครงการจะใช้เป็น
แนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์และการก าหนดกลยุทธ์เพ่ือให้องค์การพัฒนาไปในทางที่เหมาะสม  
ประกอบด้วย 

๕.๔.๑ S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ เป็นข้อดีที่
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

๕.๔.๒ W มาจาก Weaknesses หมายถึงจุดด้อยหรือจุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบ ที่
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้นตามสถานการณ์ที่
เกิดข้ึน 

๕.๔.๓ O มาจาก Opportunities หมายถึงโอกาส การที่สภาพแวดล้อมภายนอก
องค์กรที่เอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โดยโอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาส
นั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน 
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๕.๔.๔ T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค ข้อจ ากัด ซึ่งเกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายนอก บางครั้งการจ าแนกโอกาสและอุปสรรคเป็นสิ่งที่ท าได้ยาก  เพราะทั้งสองสิ่งนี้สามารถ
เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการเปลี่ยนแปลงอาจท าให้สถานการณ์ท่ีเคยเป็นโอกาสกลับกลายเป็นอุปสรรค 

ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรด้วย SWOT Analysis โดยการประยุกต์ 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร ดังนี้ 

 

ปัจจัยภายใน /
ปัจจัยภายนอก 

S 
จุดแข็งภายในองค์กร 

W 
จุดอ่อนภายในองค์กร 

O 
โอกาสภายนอก 

SO 
การน าข้อได้เปรียบของจุดแข็งและ
โอกาสภายนอกมาใช้ 

กลยุทธ์ เชิงรุก 

WO 
การแก้ไขจุดอ่อนภายในโดยพิจารณา
จากโอกาสภายนอกที่เป็นผลดีต่อองค์กร 

กลยุทธ์ เชิงแก้ไข 
T 

อุปสรรคภายนอก 
ST 

การแก้ไขหรือลดอุปสรรคภายนอกโดย
น าจุดแข็งภายในมาใช้ 
 

กลยุทธ์ เชิงป้องกัน 

WT 
การแก้ไขหรือการลดความเสียหายของ
องค์กรอันเกิดจากจุดอ่อนภายในและ
อุปสรรคภายนอก 

กลยุทธ์ เชิงรับ 
ตารางท่ี ๑ แสดงความเชื่อมโยงในการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
 

ผู้จัดท ารายงานได้วิเคราะห์ก าหนดประเด็นที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค 
จากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการ พัฒนาคุณภาพของ      
การขนส่งยาแช่เย็นจากคลังยาไปสู่หน่วยเบิก โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ดังนี้ 

 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๑. โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (HA) จึง
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาในทุกด้าน  
๒. นโยบายการพัฒนาของโรงพยาบาลสนับสนุน
ให้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
๓. มีเภสัชกร และเจ้าพนักงานเภสัชกรรมที่มี
ความรู้ด้านการจัดเก็บยาประจ าที่ห้องจ่ายยา 
๔. คลังยาและห้องจ่ายยามีตู้เย็นที่ใช้ในการเก็บยา
เพียงพอ  
๕. กลุ่มงานเภสัชกรรมมีประสบการณ์ในการน า
การจัดการความรู้ (Knowledge management) 
มาใช้ในองค์กร 

๑. ไม่มีแนวทางในการขนส่งยาแช่เย็นจากคลังยา
ไปหน่วยเบิกที่ชัดเจน 
๒. ไม่มีอุปกรณ์ส าหรับวัดอุณหภูมิขณะขนส่งยา 
๓. คนงานขนส่งยาไม่มีทักษะและประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการด้านยามาก่อน 
๔. คนงานขนส่งยามีอัตราการเปลี่ยนงานสูง ท า
ให้ต้องรับเจ้าหน้าที่ใหม่มาทดแทนบ่อยครั้ง 
๕. ห้องจ่ายยากับคลังยาอยู่คนละอาคาร ระยะ
ทางไกล ใช้เวลาในการขนส่งยามาก 
๖. ลิฟท์ของอาคาร ๗๒ พรรษา มหาราชินี ซึ่ง
เป็นที่ตั้งของห้องจ่ายยาทั้ง ๕ ห้อง มีการใช้งาน
หนาแน่น ใช้เวลาในการรอลิฟท์นาน 
 



๗ 
 

ปัจจัยภายใน (ต่อ) 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

 ๗. มีนโยบายจะย้ายห้องจ่ายยาผู้ป่วยใน ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่เบิกยามากท่ีสุด จากชั้น ๕ ไปชั้น ๒๒ 
ซึ่งเพ่ิมระยะทางและเวลาในการขนส่งยามากข้ึน 

 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

๑. เครื่องวัดติดตามอุณหภูมิ (Data logger) ที่
จ าหน่ายในประเทศไทย มีขนาดเล็กลง และมี
ผู้ขายหลายราย ท าให้ราคาถูกลง 
๒. มูลนิธิโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์พร้อม
ให้การสนับสนุนทุนทรัพย์ส าหรับจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับผู้ป่วย 
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามช่องทางปกติ ท าให้
สามารถจัดหาวัสดุได้รวดเร็วขึ้น 
 

๑. พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลให้การจัดซื้อวัสดุมี
ขั้นตอนที่ยุ่งยากและใช้เวลาในการจัดซื้อนาน  
 

ตารางท่ี ๒ แสดงการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  
 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) น ามาก าหนด
กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) มาใช้ โดยน าจุดอ่อนที่เกิดขึ้นในกระบวนการขนส่งยาแช่เย็น และโอกาสน ามา
พัฒนาระบบการขนส่งยาแช่เย็น ของโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ โดยจัดท าแนวทางการ
เคลื่อนย้ายยาแช่เย็น เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ แบบบันทึกที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดอบรมและสอนงานให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การขนส่งยาแช่เย็นมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

๖. กรอบแนวทางการด าเนินการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๖.๑ จัดท าแนวทางการเคลื่อนย้ายยาแช่เย็น 
๖.๒ จัดท าแบบบันทึกอุณหภูมิและเวลาขนส่งยาแช่เย็น และก าหนดตารางโปรแกรม 

Excel ส าหรับบันทึกอุณหภูมิ และเวลาที่ใช้ในการขนส่งยา เพื่อการตรวจสอบและวางแผนพัฒนา 
๖.๓ จัดเตรียมเทอร์โมมิเตอร์ กล่องโฟม ถุงน้ าแข็ง (Ice pack) แผ่นฟิวเจอร์บอร์ด 
๖.๔ จัดประชุมเภสัชกร เจ้าพนักงานเภสัชกรรม คนงาน ของคลังยาและห้องจ่ายยา 

เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ 
๖.๕ ด าเนินการขนย้ายยาแช่เย็นตามแนวทางที่ก าหนด 
๖.๖ จัดท าบันทึกขออนุมัติซื้อเครื่องวัดติดตามอุณหภูมิ (Data logger) จ านวน ๖ ชุด 
๖.๗ ด าเนินการจัดซื้อเครื่องวัดติดตามอุณหภูมิ 
๖.๘ ติดตามและประเมินผล เวลาที่ใช้ในการขนย้ายยา และอุณหภูมิก่อน/หลัง 
๖.๙ รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 



๘ 
 
 

แนวทางการเคลื่อนย้ายยาแช่เย็น 
งานคลังยาและเวชภัณฑ์ กลุ่มงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์  

 
๑. ยาแช่เย็น หมายถึงยาที่ต้องจัดเก็บในตู้เย็นที่มีอุณหภูมิ ๒ - ๘ องศาเซลเซียส 
๒. การน ายาแช่เย็นออกจากตู้รอจ่าย จะด าเนินการเคลื่อนย้ายเป็นหมวดยาสุดท้ายที่มารับยาใน

คราวนั้น ๆ  
๓. การรับยาแช่เย็น หน่วยงานจะต้องเตรียมกล่องโฟมพร้อมแพ็คน้ าแข็ง (Ice pack) มารับยา 

ส าหรับห้องจ่ายยาซึ่งมีการเบิกยาแช่เย็นปริมาณมาก คลังยาจะจัดเตรียมกล่องโฟม และ Ice 
pack  ไว้ให้ยืมใส่ยา 

๔. Ice pack ที่จะน ามาใช้ ต้องผ่านการแช่ในช่องแช่แข็งที่อุณหภูมิต่ ากว่า -10 องศาเซลเซียส เป็น
เวลาอย่างน้อย 24 ชั่วโมง จนของเหลว/เจลภายในมีสภาพแข็งทั้งหมด 

๕. วาง Ice pack ที่ด้านล่างกล่อง พร้อมวางเทอร์โมมิเตอร์ไว้ในกล่องโฟม กรณีที่มีเครื่อง Data 
logger ให้เปิดสวิตซ์เครื่องแล้ววางลงในกล่องโฟม ปิดฝาทิ้งไว้อย่างน้อย ๑๐ นาที 

๖. เมื่อจะน ายาลงบรรจุในกล่องโฟม เมื่อเปิดกล่องโฟมให้ตรวจสอบอุณหภูมิจากเทอร์โมมิเตอร์ 
(อุณหภูมิควรอยู่ในช่วง ๒-๘ องศาเซลเซียส) บรรจุยาใส่ลงไปในกล่องโฟม ใส่เทอร์โมมิเตอร์  
โดยจัดให้อยู่ชิดติดกับยามากที่สุด  

๗. การจัดวางยาในกล่องโฟมให้เหลือพ้ืนที่ด้านบนก่อนถึงขอบกล่องประมาณ 1-2 นิ้ว เพ่ือให้
สามารถปิดฝากล่องได้สนิท 

๘. วางแผ่นโฟมหรือฟิวเจอร์บอร์ดทับบนยา และน า Ice pack วางทับด้านบนอีกชึ้นหนึ่ง ป้องกัน
ไม่ให้ Ice pack สัมผัสกับยาโดยตรง 

๙. ปิดฝากล่องโฟมให้สนิท อาจใช้เทปกาวปิดเพ่ือป้องกันฝาเปิดออกระหว่างทาง 
๑๐. จดบันทึกอุณหภูมิ และเวลาที่บรรจุยาในแบบบันทึก  
๑๑. เมื่อปิดกล่องแล้วให้ผู้ขนย้ายรีบน ายากลับไปที่หน่วยงานโดยทันที  
๑๒. เมื่อยาถูกเคลื่อนย้ายไปถึงหน่วยจ่ายยา ให้เจ้าหน้าที่รีบจัดเก็บเข้าตู้เย็นโดยทันที ให้ผู้ตรวจสอบ

บันทึกเวลาโดย เวลาที่ใช้ในการขนย้ายต้องไม่เกิน 20 นาท ีและอุณหภูมิที่อ่านได้จาก
เทอร์โมมิเตอร์ ซึ่ง อุณหภูมิก่อนบรรจุยาและเม่ือน ายาออกต้องมีความแตกต่างกันไม่เกิน      
๑ องศาเซลเซียส  

๑๓. ห้องจ่ายยาน าส่งกล่องโฟม Ice pack ที่ยืมจากคลังยา แบบบันทึกอุณหภูมิ และ Data logger 
ส่งที่คลังยา 

๑๔. เจ้าหน้าที่คลังยาจะบันทึกอุณหภูมิและเวลาจากแบบบันทึก และหรือบันทึกข้อมูลจาก Data 
logger ลงในคอมพิวเตอร์ และจะส่งคืน Data logger ไปให้ที่ห้องจ่ายยาส าหรับใช้ติดตาม
อุณหภูมิของตู้เย็นต่อไป 

๑๕. กรณีที่พบความผิดปกติให้รีบแจ้งเภสัชกรผู้รับผิดชอบโดยทันที  
 

ภาพที่ ๒ แนวทางการเคลื่อนย้ายยาแช่เย็น 



๙ 
 
 

 
แบบบันทึกอุณหภูมิและเวลาในการขนส่งยาแช่เย็น 

 

ห้องจ่ายยา ................  จ านวนกล่อง ....................... กล่อง วันที่ .......................................  

ขั้นตอน เวลา อุณหภูมิ (0C) ผู้ขนส่ง ผู้ตรวจสอบ 
๑. บรรจุยาลงในกล่อง     
๒. น ายาออกจากกล่อง     

 
ลงชื่อ..........................................................ผู้ควบคุม 
        (...................................................)  

ค าแนะน า 
๑. น ายาแช่เย็นเข้าเก็บในตู้เย็นเป็นล าดับแรก 
๒. ถ่ายรูปอุณหภูมิจากเทอร์โมมิเตอร์ และแบบบันทึกฯส่งผ่านโปรแกรมไลน์ Rx CKP Line ทันที 

2.1  ระยะเวลาที่ใช้ในการขนย้ายยาจนถึงน ายาเข้าตู้เย็นต้อง ไม่เกิน ๒๐ นาที 
2.2  อุณหภูมิก่อนบรรจุยาและเมื่อน ายาออกต้องมีความแตกต่างกัน ไม่เกิน ๑ องศาเซลเซียส 

3. ส่งแบบบันทึกฯ พร้อม Data logger (ถ้ามี) ไปที่คลังยา 
 
ภาพที่ ๓ แบบบันทึกอุณหภูมิและเวลาในการขนส่งยาแช่เย็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๔ ตัวอย่างการบรรจุยาในกล่องโฟมเก็บความเย็น 

 
 

ตัวอย่างการบรรจุยาในกล่องโฟมเก็บความเย็น 

 



๑๐ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
เดือนมีนาคม ๒๕๖๒ - เดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ โดยมีแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มี.ค. 
๖๒ 

เม.ย. 
๖๒ 

พ.ค. 
๖๒ 

มิ.ย. 
๖๒ ผู้รับผิดชอบ 

๗.๑ จัดท าแนวทางการเคลื่อนย้ายยาแช่เย็น     เภสัชกรคลังยา 

๗.๒ จัดท าแบบบันทึกอุณหภูมิและเวลาขนส่งยา
แช่เย็น และก าหนดตารางโปรแกรม Excel 
ส าหรับบันทึกอุณหภูมิ และเวลาที่ใช้ในการขนส่ง
ยา เพื่อการตรวจสอบเปรียบเทียบภายหลัง 

    

เภสัชกรคลังยา 

๗.๓ จัดเตรียมเทอร์โมมิเตอร์ กล่องโฟม        
ถุงน้ าแข็ง (Ice pack) แผ่นฟิวเจอร์บอร์ด 

    เภสัชกรคลังยา 

๗.๔ จัดประชุมเภสัชกร เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
คนงาน ของคลังยาและห้องจ่ายยา เพ่ือซักซ้อม
ความเข้าใจ 

    
เภสัชกรคลังยา 

๗.๕ ด าเนินการขนย้ายยาแช่เย็นตามแนวทางที่
ก าหนด 

    
จพง.เภสัชกรรม 
และคนงาน 

๗.๕ จัดท าบันทึกขออนุมัติซื้อเครื่องวัดติดตาม
อุณหภูมิ (Data logger) จ านวน ๖ ชุด 

    เภสัชกรคลังยา 

๗.๖ ด าเนินการจัดซื้อเครื่องวัดติดตามอุณหภูมิ     เภสัชกรคลังยา 

๗.๗ ติดตามและประเมินผล เวลาที่ใช้ในการขน
ย้ายยา และอุณหภูมิก่อน/หลัง 

    
จพง.เภสัชกรรม
คลังยา 

๗.๘ รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ     เภสัชกรคลังยา 

๘. งบประมาณ 
เครื่องวัดติดตามอุณหภูมิ (Data logger) ๖ เครื่อง ๆ ละ ๕,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน 

๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยขอสนับสนุนเงินจากมูลนิธิโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 

๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
๙.๑ วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ระดับผลผลิต (Output)  
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัด (KPI) วิธีการ/เครื่องมือติดตามผล 
๑. จัดท าแนวทางการเคลื่อนย้าย
ยาแช่ เย็ น  และแบ บ บั น ทึ ก
อุณหภูมิและเวลาขนส่งยา 

- มีแนวทางการเคลื่อนย้ายยาแช่
เย็น 
- มีแบบบันทึกอุณหภูมิและเวลา
ขนส่งยา 

มีคู่มือส าหรับเป็นแนวทางปฏิบัติ 
งานมาตรฐาน และมีแบบบันทึก
อุณหภูมิ/เวลาขนส่งยาแช่เย็น 

 



๑๑ 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัด (KPI) วิธีการ/เครื่องมือติดตามผล 
๒. จัดประชุมเภสัชกร  
จพง.เภสัชกรรม และคนงาน 

มีการประชุมชี้แจงแนวทางการ
ขนย้ายยาแช่เย็น ให้แก่เภสัชกร 
จพง.เภสัชกรรม และคนงาน    
๑ ครั้ง 

รายงานการประชุม 

๓. จัดซื้อเครื่องวัดติดตาม
อุณหภูมิ (Data logger) จ านวน 
๖ ชุด 

ได้รับเครื่องวัดติดตามอุณหภูมิ 
(Data logger) จ านวน ๖ ชุด 

รายงานการตรวจรับเครื่องวัด
ติดตามอุณหภูมิ (Data logger) 

๙.๒ วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัด (KPI) วิธีการ/เครื่องมือติดตามผล 

๑. เพ่ือให้ยาแช่ เย็นเก็บอยู่ ใน
อุณหภูมิที่เหมาะสมตลอดเวลาที่
ขนย้ายจากคลังยาไปยังหน่วย
เบิก 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของการขนส่งยา
แช่เย็นทีใ่ช้เวลาในการขนส่งยา
จากคลังยาไปถึงห้องจ่ายยาไม่
เกิน ๒๐ นาที  
- ร้อยละ ๑๐๐ ของการขนส่งยา
แช่เย็นที่วัดอุณหภูมิในการขนส่ง
ยาจากคลังยาไปถึงห้องจ่ายยา 
อยู่ในช่วง ๒ - ๘ องศาเซลเซียส 
และมีค่าแตกต่างกันไม่เกิน ๑ 
องศาเซลเซียส 

- แบบบันทึกอุณหภูมิ/เวลา
ขนส่งยาแช่เย็น 
- ข้อมูลที่ได้จาก Data logger  

๑๐. ข้อเสนอแนะ 

๑๐.๑ เภสัชกรหรือเจ้าพนักงานเภสัชกรรมที่ประจ าห้องจ่ายยา ท าหน้าที่ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของคนงานที่ขนย้ายยา และควบคุมก ากับให้ปฏิบัติงานตามแนวทางที่ก าหนด 

๑๐.๒ เมื่อมีการรับเจ้าหน้าที่ใหม่เข้าปฏิบัติงาน เภสัชกรหัวหน้าหน่วยรับผิดชอบใน
การสอนงานเรื่องแนวทางปฏิบัติในการขนย้ายยาแช่เย็นให้เจ้าหน้าที่รับทราบด้วย 

๑๐.๓ ห้องจ่ายยาน าส่งคืนอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้คลังยาทันทีที่น ายาเข้าตู้เย็นเรียบร้อย 
เพ่ือน ามาหมุนเวียนใช้กับหน่วยอื่น ๆ ต่อไป 

๑๐.๔ กรณีที่ย้ายห้องจ่ายยาจากชั้น ๕ ไปชั้น ๒๒ อาจจ าเป็นต้องปรับตัวชี้วัดเรื่อง
ระยะเวลาให้สอดคล้องกับเวลาที่ใช้ในการขนส่งยาแช่เย็นจริง 

๑๐.๕ ในอนาคตหากคลังยามีความพร้อมด้านบุคลากร ควรปรับวิธีการขนส่งจากให้
หน่วยเบิกมารับยา เป็นเจ้าหน้าที่คลังยาน ายาไปจัดส่ง จะช่วยท าให้ควบคุมปัจจัยความเสี่ยงได้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เครื่องวัดติดตามอุณหภมู ิ(Data logger) 
 

เครื่องวัดติดตามอุณหภูมิ (Data logger) คืออุปกรณ์ส าหรับบันทึกข้อมูลอุณหภูมิ และ
ความชื้น แบบต่อเนื่อง ซึ่งสามารถบันทึกข้อมูลได้ด้วยตัวเอง โดยเมื่อน าไปเชื่อมต่อกับคอมพิวเตอร์ 
สามารถอ่านผลได้อย่างละเอียด ใช้บันทึกอุณหภูมิตู้เย็นเก็บยาในช่วงนอกเวลาราชการที่ปิดบริการ และ
ยังสามารถน ามาใช้วัดอุณหภูมิยาแช่เย็นขณะขนส่งได้อีกด้วย  

 

 
 
การแสดงผลให้น า Data logger ไปต่อกับเครื่องคอมพิวเตอร์ ซึ่งโดยทั่วไปสามารถดาวน์

โหลดโปรแกรมที่ใช้ในการอ่านข้อมูลได้จากเว็บไซด์ของผู้ผลิตเครื่อง เมื่อติดตั้งโปรแกรมในเครื่อง
คอมพิวเตอร์แล้ว สามารถที่จะอ่านข้อมูลจาก Data logger ได้ทันที ส าหรับการอ่านผลจะแสดงเป็น
กราฟอุณหภูมิและความชื้นแบบต่อเนื่อง และส่งออกรายงานในรูปโปรแกรม Microsoft Excel ได้  

 


