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๑. ชื่อเร่ือง   การเพิ่มศักยภาพของพยาบาลในการควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายเช้ือในห้องผ่าตัด
ส่องกล้อง 

 

๒. หลักการและเหตุผล 

           ในการบริหารงานไม่ว่าภาครัฐหรือเอกชน ผู้บริหารล้วนมีความต้องการให้บุคลากรของตน
ได้รับการพัฒนา ตนเองอยู่ตลอดเวลา ซึ่งบุคลากรจะต้องมีความพร้อมต่อการแข่งขันและพร้อมท่ีจะ
รับมือกับการเปล่ียนแปลง หน่วยงานหรือองค์กรใดก็ตามท่ีมีบุคลากรมีการพัฒนาตนเองย่อมก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างานและน ามาซึ่งความเจริญก้าวหน้าขององค์กร นอกเหนือจากการพัฒนา
บุคลากรเพื่อองค์กรแล้วการพัฒนาตนเองยังส่งผลต่อความส าเร็จหรือเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพอีกด้วย 
การพัฒนาตนเองถือเป็นการแข่งขันกับตัวเองเพื่อเป็นบันไดสู่ความก้าวหน้าในอนาคต ซึ่งการท างานจะ
เปิดโอกาสให้กับคนท่ีมีประสิทธิภาพในการท างานเสมอและเช่นเดียวกัน “คนท่ีมีประสิทธิภาพในการ
ท างานสูงจากการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมักจะพร้อมท างานได้ทุกสถานการณ์” 

            ห้องผ่าตัดโรงพยาบาลตากสินให้บริการผ่าตัดและตรวจเพื่อวินิจฉัยโรคทุกสาขา รวมท้ัง
การผ่าตัดท่ีหลากหลายและมีการตรวจพิเศษท่ีซับซ้อน ต้องใช้เทคนิคขั้นสูง ในรูปแบบลักษณะ one 
day surgery และผู้ป่วยท่ีต้องนอนพักนอนในโรงพยาบาล ตลอดจนให้การบริการผ่าตัดฉุกเฉินตลอด 
๒๔ ช่ัวโมงโดยให้การดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่องท้ังในระยะก่อนผ่าตัด ระยะผ่าตัด และหลังผ่าตัด รวมท้ัง 
การดูแลสุขภาพของผู้ป่วยและญาติ   อีกท้ังเป็นแหล่งศึกษาและฝึกปฏิบัติของนักศึกษาแพทย์   
นักศึกษาทันตแพทย์ และนักศึกษาพยาบาล ซึ่งความต้องการของผู้รับบริการส่วนใหญ่ คือได้รับการ
ผ่าตัดและการวินิจฉัยโรคถูกต้อง รวดเร็ว ปลอดภัยและไม่มีภาวะแทรกซ้อน มีพฤติกรรมบริการที่ดี  
การได้รับทราบข้อมูลความรู้เรื่องโรคและการผ่าตัด   ตลอดจนการปฏิบัติตัวก่อนและหลังผ่าตัด  ส่วน
ความต้องการของผู้ร่วมงานภายใน คือ  ต้องการทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีการประสานท่ีดี เครื่องมือ
และบุคลากรพร้อมต่อการให้การบริการตลอดเวลา มีระบบการจัดการความเส่ียงท่ีดี    ระบบการ
ป้องกันและควบคุมการติดเช้ือท่ีมีคุณภาพ  โรงพยาบาลตากสิน เปิดบริการห้องผ่าตัด ๑๑ ห้อง  คือห้อง
ผ่าตัดสูติกรรม ๑ ห้อง  ห้องผ่าตัดนรีเวชกรรม ๑ ห้อง   ศัลยกรรมท่ัวไป/ศัลยกรรมประสาท ๑ ห้อง   
ผ่าตัดส่องกล้อง ๑ ห้อง   ผ่าตัดระบบทางเดินปัสสาวะ/ศัลยกรรมตกแต่ง ๑ ห้อง    ศัลยกรรมกระดูก ๒ 
ห้อง ผ่าตัดตา ๑   ผ่าตัดหู คอ จมูก ๑ ห้อง  ผ่าตัดท าหมัน/ห้องผ่าตัดฉุกเฉิน ๑ ห้อง ผ่าตัดเล็ก ๑ ห้อง 
มีพยาบาลวิชาชีพ ๔๔ คน (พยาบาลวิชาชีพที่หมุนเวึยน /และพยาบาลท่ีจบการศึกษาใหม่ ๒๐ คน)    
ในรอบปีท่ีผ่านมาจ านวนผู้ป่วยผ่าตัดใหญ่ ๙,๘๓๖ ราย  ผ่าตัดเล็ก ๑,๔๑๕ ราย   ผู้รับบริการส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มผู้ป่วยผ่าตัดทางศัลยกรรม ร้อยละ ๔๙.๗๕  มีจ านวนผู้ป่วยท่ีมารับบริการส่องกล้องในปี ๒๕๕๘ 
จ านวน ๖๒๘ ราย ปี ๒๕๕๙ จ านวน ๕๙๓ ราย ปี ๒๕๖๐ จ านวน ๖๓๙ ราย ซึ่งมีแนวโน้มท่ีจะมี
จ านวนผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้น ท าให้พยาบาลห้องผ่าตัดต้องดูแลผู้ป่วยท่ีมีความหลากหลายของโรคและชนิด
ของการผ่าตัดโดยได้รับการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบจากหัวหน้าห้องผ่าตัดให้หมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานในแต่ละแผนกต่างๆเป็นระยะเวลา ๑ เดือนต่อห้อง ซึ่งกระบวนการท างานของพยาบาลห้อง
ผ่าตัด ประกอบด้วยการเตรียมความพร้อมของเครื่องมือและอุปกรณ์ การช่วยแพทย์ในการท าหัตถการ 
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การท าความสะอาดกล้องส่องตรวจหลังจากการท าหัตถการเสร็จ ท าให้พบปัญหาว่าพยาบาลท่ีหมุนเวียน
ส่วนใหญ่ยังไม่มีความพร้อม และความช านาญในการเตรียมเครื่องมือส่องกล้อง รวมถึงความเข้าใจใน
เรื่องการท าความสะอาดกล้องส่องตรวจ การท างานจะส าเร็จลุล่วงได้พยาบาลจะต้องมีทัศนคติท่ีดีรัก
และชอบงาน( Attitude ) มีความรู้( Knowledge ) และการฝึกทักษะ(Skill ) ท่ีดีต่องานท่ีท าอย่างมาก 
ประกอบกับอาศัยความสัมพันธภาพของสมาชิกในทีมท่ีมีความเอาใจใส่ รู้จักร่วมรู้จักแบ่งปัน เห็นอกเห็น
ใจไว้ใจซึ่งกันและกัน มีผู้น าท่ีมีเทคนิคในการจูงใจ เสริมสร้างด้านความส าเร็จ ฉะนั้นการให้การพยาบาล
ผู้ป่วยท่ีได้รับการผ่าตัดจึงเป็นส่ิงท่ีสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรห้องผ่าตัด   
เพื่อความเป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วย ห้องผ่าตัดจึงได้มีการพัฒนาตนเอง   และพัฒนาคุณภาพงานบริการ
ให้น าไปสู่ความก้าวหน้า     มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 จากข้อมูลท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้นท าให้เห็นได้ว่าบุคลากรในห้องผ่าตัดจ าเป็นที่จะต้องได้รับ
การพัฒนาท่ีหลากหลายตามความต้องการของทีมสหสาขาวิชาชีพ  เพื่อท่ีจะสามารถใช้ศักยภาพของ
บุคลากรได้อย่างเต็มความสามารถ จึงสนใจท่ีจะศึกษาการเพิ่มศักยภาพของพยาบาลในการควบคุมและ
ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือในห้องผ่าตัดส่องกล้อง โดยการน าแนวคิดของ   Nadler   ซึ่งได้นิยามการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) ว่าบุคคลเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและ
สามารถใช้ประโยชน์อย่างมากต่อการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานขององค์กร ซึง่
ประกอบด้วยแนวคิดและกิจกรรมได้แก่ การฝึกอบรม(Training) การศึกษา ( Education) การพัฒนา    
( Development) เป็นแนวคิดท่ีมีความครอบคลุมเหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์ในการท างาน ท้ังนี้
เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลและน าข้อมูลมาจัดกิจกรรมและโครงการ
พัฒนาบุคลากรของห้องผ่าตัดต่อไป 

 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

 3.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรห้องผ่าตัด มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความส าคัญของการท าความสะอาดกล้องอย่างถูกวิธี 
 3.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท าความสะอาดกล้องส่องตรวจ ป้องกันการ
แพร่กระจายของเช้ือจากผู้ป่วยคนหนึ่งไปสู่ผู้ป่วยอีกคนหนึ่ง  

 

๔.เป้าหมาย  

 
 ๔.๑ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรห้องผ่าตัดในการท าความสะอาด
กล้องส่องตรวจ  และลดความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นกับกล้องส่องตรวจ 

 ๔.๒ เพิ่มศักยภาพบุคลากรห้องผ่าตัดในการควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายเช้ือใน
ห้องผ่าตัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 ๔.๓ ผู้ป่วยได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 
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๕.ความรู้ที่น ามาใช้ในการท ารายงาน 

  

 ๕.๑ การจัดการความรู้( Knowledge Management ) 
 การจัดการความรู้ เป็นกรอบแนวคิดภายใต้กระบวนการเรียนรู้ขององค์กรซึ่งเป็น
ส่ิงจ าเป็นส าหรับองค์กรท่ีจะต้องประเมินประสิทธิภาพในการบริการทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง มี
เป้าหมายเพื่อพัฒนางานทางการพยาบาลให้มีคุณภาพและผลส าฤทธิ์ เพื่อพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน โดยเริ่มจาก Socialization เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงโดยผ่านการแบ่งปันประสบการณ์
อันเนื่องมาจากอยู่ในสภาพแวดล้อมเดียวกันท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงความรู้ฝังลึก( tacit knowledge) 
หรือประสบการณ์ มีส่วนประกอบคือ  
                     คนเป็นผู้ท่ีมีบทบาทในการจัดการความรู้ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ให้เป็นความรู้และ
วิธีปฏิบัติในการจัดการความรู้ 
 กระบวนการเป็นการสร้างความรู้ขึ้นเองจากการท างานผ่านโดยการถ่ายทอด/
แลกเปล่ียนความรู้ท่ีเหมาะสมน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 เครื่องมือหรือเทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการความรู้จะเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือเครื่องมือท่ีใช้ในการค้นหาความรู้จากภายนอก 

 ส่วนประกอบท้ัง ๓ ส่วนต้องมีการทบทวนหลังการปฏิบัติ (After action review: 
AAR) เป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นว่าเกิดอะไรขึ้น เพื่อจะรักษาจุดแข็งและปรับจุดอ่อน
อย่างไร ท่ีจะส่งผลให้ทีมและสมาชิกเรียนรู้ได้จากความส าเร็จและความล้มเหลวโดยมีเป้าหมายท่ีชัดเจน
และสามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 

 ๕.๒ การพัฒนา(Development) คือการท าให้ดีขึ้นหรือการเปล่ียนแปลงเพื่อส่ิงท่ี
ดีกว่า(Change for the better) ดังนั้นการพฒันาประสิทธิภาพในการท างานจึงเป็นการเปล่ียนแปลง
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึนและถือเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้มีขีดความสามารถเพิ่มมาก
ขึ้นนั่นเอง ฉะนั้นเทคนิคท่ีใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้ดังนี้ 
 ๑. การวิเคราะห์ตนเองส าหรับความสามารถในด้านท่ียังขาดทักษะและความช านาญก็
ควรท่ีจะหาความรู้เพิ่มเติมก่อนท่ีจะเปล่ียนแปลงหรือปรับเปล่ียนตัวเองเพื่อเป็นการพัฒนาตนเองให้มี
ศักยภาพเพิ่มมากขึ้น 

 ๒. มุ่งมั่นท่ีจะเปล่ียนแปลงต้องมีความกล้าท่ีจะเปล่ียนแปลงและมีความมุ่งมั่นมากกว่า
ความต้ังใจ ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ ในการท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองให้เป็นคนท่ีมีศักยภาพเพิ่มมากข้ึน 

 ๓. การมองโลกในแง่ดี(คิดบวก)ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลนั้น
ควรมีการพัฒนาทางความคิดและทัศนคติในการท างาน ซึ่งเป็นปัจจัยเสริมต่อการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การท างาน การมองโลกในแง่ดีหรือการคิดบวกจะช่วยในการเสริมก าลังใจและลดปัญหาความขัดแย้งใน
ตัวเองและกับบุคคลอื่น 

 ๔. การใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมจะช่วยให้สมองได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาซึ่งหาได้จาก
การสัมมนา การฝึกอบรม ค้นคว้าจากหนังสือ หรือปรึกษาผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ 
 ๕. การส่ือสารที่ดีเป็นเครื่องมือท่ีต้องใช้ทักษะในการส่ือสารทั้งการพูด การอ่านและ
การฟังเพื่อชักจูงหรือโน้มน้าวใจให้เกิดการยอมรับและได้รับความร่วมมือจากบุคคลในองค์กร 
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 ๖.การท าสมาธิเพิ่มพลังการทีมีจิตต้ังมั่นในอารมณ์ มีความมั่นคงเช่ือมั่นในตนเองท าให้
เกิดปัญญาส่งผลให้ประสิทธิภาพในการท างานดีขึ้นและลดความเครียดท่ีจะเข้ามากระทบจิตใจได้ 

 แนวทางและวิธีการพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรนั้นช้ีให้เห็นถึงความส าคัญโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของ
บุคลากรซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับงานแต่ละด้าน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อการปฏิบัติงานและส่งเสริมให้การท างานบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีองค์กรหรือหน่วยงานก าหนด
ไว้ Nadler ได้แบ่งกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรออกเป็น ๓ ประเภท 

 ๑. การฝึกอบรม( Training ) เป็นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้เพื่อให้บุคลากรท่ีก าลัง
ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบันหรือได้รับมอบหมายให้ท างานในอนาคตสามารถปฏิบัติงานได้ดีขึ้น เป้าหมายคือ
การยกระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะของบุคลากรในขณะนั้นให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นๆ
ได้ ผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรมไปแล้วสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ทันทีหรือมีพฤติกรรมในการท างาน
เปล่ียนแปลงไปตามความต้องการของหน่วยงาน 

 ๒. การศึกษาต่อ( Education ) เป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ทักษะ 
ทัศนคติ ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวในทุกด้านให้กับบุคลากรโดยวิธีการศึกษา
เพื่อให้ได้ความรู้พื้นฐานในการท างาน การลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลา หรือใช้เวลาบางส่วน( remedial 
education ) เพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะท างานตามความต้องการของหน่วยงานในอนาคต 

 ๓. การพัฒนาตนเอง( Development ) กิจกรรมการเรียนท่ีจัดขึ้นเพื่อให้บุคลากรได้
เตรียมความพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในหน่วยงานในอนาคตไม่ได้มุง่เน้นตัวงานแต่
มุ่งเน้นเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงตามหน่วยงานท่ีต้องการ เช่นการสอนงานให้แก่บุคลากรเป็นการ
เตรียมความพร้อมเพื่อการหมุนเวียนงานขององค์กร ท าให้บุคลากรสามารถท างานให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น สอดคล้องกับเทคโนโลยีรวมท้ังส่ิงแวดล้อมต่างๆท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 การพัฒนาบุคคลเป็นกระบวนการในการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และความคิด
ริเริ่มของบุคคล เพื่อให้บุคคลมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการท างานให้สอดคล้องกับสภาพการท างาน
ขององค์กร ซึง่เป็นกระบวนการท่ีสามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบัติได้ และผู้ปฏิบัติสามารถน าความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติตลอดจนแนวคิดและการรับรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ท้ังในส่วนตัวและองค์กร ท าให้
วิชาชีพพยาบาลต้องมีการพัฒนาและเพิ่มสมรรถนะทางการพยาบาล เพื่อให้การพยาบาลท่ีมีมาตรฐาน
และตอบสนองความต้องการของประชาชนและสังคมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งสมรรถนะเป็น
ปัจจัยพื้นฐานในการสนับสนุนให้ตัวช้ีวัดหลักของผลงาน( KPI ) บรรลุเป้าหมายได้อย่างสมบูรณ์ จาก
ท้ังหมดท่ีกล่าวมาเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของ
บุคลากรและน าไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนาตนเองแต่ส่ิงท่ส าคัญท่ีสุดของการพัฒนาตนเองคือการมีจิตใจท่ี
มุ่งมั่นในการท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองในทิศทางท่ีดีขึ้นนั่นเอง 
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 ๕.๓ สมรรถนะทางการพยาบาล  ( Nursing Competency) 
 สมรรถนะ หมายถึง กลุ่มของทักษะ ความรู้ ความสามารถ รวมท้ังพฤติกรรม
คุณลักษณะ และทัศนคติท่ีบุคลากรจ าเป็นต้องมีเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลให้
บรรลุผลส าเร็จตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

                    การก าหนดสมรรถนะของพยาบาลห้องผ่าตัดได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะสมาคมพยาบาลห้องผ่าตัดนานาชาติ( AORN ) เริ่มจากปีค.ศ.๑๙๖๙ได้ให้ความส าคัญในการ
ปฏิบัติเชิงวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ( Register Nurse ) โดยก าหนดบทบาทและความหมายของการ
พยาบาลและกิจกรรมพยาบาลในห้องผ่าตัด  ในปีค.ศ.๑๙๘๔ AORN ได้อธิบายความหมายของ 
Perioperative nursing practice ว่า เป็นการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพเฉพาะ
ทางในการพยาบาลผู้ป่วยท่ีมารับการผ่าตัดท้ังระยะก่อน ขณะและหลังผ่าตัด ซึ่งระดับของการ
ปฏิบัติการขึ้นอยู่กับประสบการณ์ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยความรู้ ทักษะในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติในขั้นสูงต่อไปและในปีค.ศ.๒๐๐๖ AORNได้ปรับปรุงสมรรถนะ
พื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับพยาบาลห้องผ่าตัดมุ่งเน้นผลลัพธ์ทางการพยาบาลองค์การการศึกษาการบริการ
สุขภาพแห่งชาติได้ก าหนดสมรรถนะด้านการพัฒนาวิชาชีพเป็นสมรรถนะหลักของพยาบาลห้องผ่าตัด 
ในบริบทของการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดว่า แสดงถึงคุณลักษณะของความรับผิดชอบตนเองในการพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง พัฒนาวิชาชีพที่จ าเป็นร่วมกับทีมสาขาวิชาชีพ สมรรถนะการมีส่วนร่วมในการ
บริหารทางคลินิค ค้นหารและบริหารจัดการความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิผล 
ความสามารถของพยาบาลห้องผ่าตัดท่ีบ่งบอกถึงการน าความรู้และทักษะเฉพาะทางมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของงานการพยาบาลและน าไปสู่การปฏิบัติในสมรรถนะขั้นสูง
ต่อไป  

 องค์ประกอบของสมรรถนะ 

 สมรรถนะเป็นความสามารถท่ีเป็นปัจจัยส าคัญท่ีผลักดันให้บุคลากรสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมหรือแสดงออกถึงพฤติกรรมต่างๆให้บรรลุผลส าเร็จ มีองค์ประกอบ ๕ อย่าง คือ 

 ๑. ความรู้ (knowledge) เป็นองค์ประกอบท่ีเป็นความรู้เฉพาะด้านของบุคคล 

 ๒. ทักษะ (skill) เป็นความสามารถหรือส่ิงท่ีบุคคลกระท าได้ดี 

 ๓. ทัศนคติ (attitude) ค่านิยมและความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตน ความ
เช่ือมั่นในตนเอง 

 ๔. บุคลิกลักษณะ (traits) บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล 

 ๕. แรงขับภายใน (motives) ส่ิงท่ีท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมมุ่งไปสู่เป้าหมายของเขา 

 ประเภทของสมรรถนะ 

 รูปแบบสมรรถนะอาจมีหลายแบบ แต่ท่ีสามารถมาประยุกต์ใช้ในการก าหนดสมรรถนะ
พยาบาลและเหมาะสมกับลักษณะงานของโรงพยาบาล คือ 

 ๑. สมรรถนะหลัก (core competency) เป็นสมรรถนะหลักขององค์กรท่ีทุก
หน่วยงานต้องถือเป็นรูปแบบเดียวกัน เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร 

 ๒. สมรรถนะเชิงวิชาชีพ (professional competency) เป็นสมรรถนะของแต่ละ
วิชาชีพที่จะก าหนดคุณลักษณะท่ีต้องการ 
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 ๓. สมรรถนะเชิงเทคนิค (technical competency) หรือสมรรถนะเฉพาะหน่วยงาน 
(specific competency)  เป็นความสามารถหรือทักษะในการปฏิบัติงานตามลักษณะแต่ละกิจกรรมใน
การปฏิบัติการพยาบาลท่ีส าคัญและจ าเป็นในวิชาชีพ 

 การประเมินสมรรถนะ (competency assessment) 
 ปัจจุบันทุกองค์กรให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของการบริการ คุณภาพของ
ผลผลิต รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรควบคู่กันไป เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะพัฒนางานให้
องค์กรอยู่รอด มีความเจริญก้าวหน้าและสามารถปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ดังนั้นจึงมีการประเมินบุคลากรทุกระดับ เพื่อให้ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปัจจุบันจึงให้ความส าคัญการประเมินผลงานท่ีมุ่งเน้นท่ีความสามารถหรือ
สมรรถนะของบุคคลในการปฏิบัติงาน    (competency assessment)    ตามหน้าท่ีท่ีก าหนดอย่าง
เป็นระบบโดย 

มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน มีกระบวนการท่ีสามารถวัดได้ ซึ่งผลการประเมินจะสามารถความสามารถท่ี
แท้จริงของพยาบาลตามบทบาทท่ีรับผิดชอบ 

 ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 

 ๑. ก าหนดสมรรถนะของบุคลากร โดยการศึกษาลักษณะงาน บทบาทความรับผิดชอบ
ของพยาบาลห้องผ่าตัด กรอบแนวคิดทางการพยาบาลเพื่อน ามาก าหนดสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับบุคคล
และน ามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับหน่วยงาน 

 ๒. ประชุม ท าความเข้าใจในหน่วยงานเพื่อให้ทุกคนรับรู้ ยอมรับ และเข้าใจใน
สมรรถนะต่างๆท่ีจะประเมิน ในขั้นตอนนี้สามารถปรับปรุงได้ตามความเหมาะสม 

 ๓. น ารูปแบบการประเมินท่ีก าหนดมาใช้ มีการตกลงเป้าหมายของการประเมินร่วมกัน 
และบันทึกการประเมิน จ านวนครั้งของการประเมินขึ้นอยู่กับนโยบายของหน่วยงาน 

 ๔. แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินรบัทราบเป็นรายบุคคล โดยช้ีแจง
รายละเอียดส่ิงท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข รวมท้ังน าผลการประเมินมาวางแผนการพัฒนาบุคลากร 

 ๕. ประเมินผลการใช้รูปแบบและวิธีการประเมินสมรรถนะ เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้
เหมาะสมต่อไป 

 วิธีการประเมินสมรรถนะ สามารถประเมินได้หลายวิธี เช่น 

- การสังเกตุการปฏิบัติงาน 

- การสัมภาษณ์ ซักถามพูดคุย 

- การแสดง สาธิต หรือปฏิบัติ 

- การทดสอบ 

 การพัฒนาสมรรถนะของพยาบาลห้องผ่าตัด 

 พยาบาลวิชาชีพมีหน้าท่ีในการรักษาและคงไว้ซึ่งสมรรถนะท่ีมีอยู่ โดยการปฏิบัติการ
พยาบาลอย่างมีคุณภาพและรักษามาตรฐานการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้ป่วยปลอดภัยและเกิด
ความพึงพอใจ จึงต้องมีการพัฒนาสมรรถนะท่ีมอียู่ให้ดีขึ้นและเพิ่มสมรรถนะขั้นสูงต่อไป พยาบาลห้อง
ผ่าตัดก็เช่นเดียวกันจะต้องมีการประเมินสมรรถนะทุกคน เพื่อคงไว้ซึง่สมรรถนะในการปฏิบัติการ
พยาบาลผ่าตัดและตามบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ก่อนการพัฒนาสมรรถนะ จะต้องทราบว่ามี
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สมรรถนะใดบ้างท่ีจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา โดยอาจจะใช้วิธีการประเมินตนเอง (self assessment) 
หรือพิจารณาจากผลการประเมิน โดยเพื่อนร่วมงานหรือโดยผู้บังคับบัญชา เพื่อท าให้ตนเองทราบส่ิง
บกพร่องท่ีควรแก้ไข และส่ิงท่ีต้องพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถมากขึ้น วิธีการท่ีจะพัฒนาสมรรถนะ
ได้แก่ การศึกษาต่อเนื่อง อาจจะท าได้หลายรูปแบบ เช่น 

 -   การเรียนรู้และการฝึกฝนจากการท างาน  (on the job training) 
 -   การศึกษาค้นคว้าจากต ารา หรือวารสาร 

 -   การเข้าร่วมประชุม หรือสัมมนาวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 

 -   การเข้าร่วมอบรม หรือเรียนในโปรแกรมหรือหลักสูตรระยะส้ันๆท่ีเกี่ยวข้อง 

 -   การท าแบบทดสอบจากองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง หรือจากบทความในวารสาร 

 -   การศึกษาต่อในขั้นสูงเฉพาะทาง เช่น หลักสูตรAdvanced Practice Nurse 

 ดังนั้นพยาบาลห้องผ่าตัดพึงมีสมรรถนะในการใช้ความรู้ การตัดสินใจอย่างมี
วิจารณญาน และทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล ตามบทบาทของตน ภายใต้มาตรฐานของวิชาชีพ โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยและความพึงพอใจของผู้ป่วย การก าหนดสมรรถนะอาจท าได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับ
กรอบแนวคิด และนโยบายของแต่ละแห่ง  ท้ังนี้ควรครอบคลุมบทบาทตามมิติทางการพยาบาล  การ
พยาบาลผู้ป่วยแบบองค์รวมและสอดคล้องกับลักษณะงาน นอกจากนั้นควรก าหนดวธิีการประเมิน
สมรรถนะของพยาบาลอย่างเป็นระบบ น ามาสู่การพัฒนาสมรรถนะเป็นรายบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดผลงานท่ีมีคุณภาพ เป็นประโยชน์ท้ังผู้ป่วยและองค์กร 

 ๕.๓ SWOT analysis เป็นหลักการบริหารจัดการน ามาวิเคราะห์ก าหนดจุดแข็งและ
จุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก มีการประเมิน
สถานการณ์ขององค์กร เพื่อเน้นช่องว่างของความแตกต่างระหว่างองค์กรในปัจจุบันกับองค์กรท่ีควรจะ
เป็นในอนาคต ท่ีสอดคล้องสนับสนุนปัญหาดังนี้ 
 

              จุดแข็ง (Strength)              จุดอ่อน (Weakness) 

-  ทีมผ่าตัดท่ีมีศักยภาพในการวินิจฉัยโรค
ได้อย่างถูกต้อง และไม่มีภาวะแทรกซ้อน 

- บุคลากรมีความรู้ ความสามารถเฉพาะ
ด้าน 

-  บุคลากรมีสัมพันธภาพท่ีดี มีความ
สามัคคี รักองค์กร  
-  บุคลากรท างานอย่างมุ่งมั่น มีการท างาน
เป็นทีมตอบสนองยุทธศาสตร์ของ
โรงพยาบาล 

- มีอุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์ท่ี
ทันสมัย เทคโนโลยีสูงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการรักษา 

 

-  บุคลากรจบใหม่จ านวน ๒๐ คนและ  
พยาบาลหมุนเวียนขาดความช านาญ 

-  บุคลากรลาออกและโอนย้าย ท าให้ขาด
บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ 
- บุคลากรบางส่วนขาดความตระหนักและ
ทัศนคติท่ีดีในการท างาน 

-ห้องผ่าตัดมีความหลากหลาย ภาระงานท่ี
เพิ่มข้ึนท าให้บุคลากรต้องเรียนรู้มากขึ้น 

- เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ขาด
ผู้ดูแลรับผิดชอบตรวจสอบการใช้งานอย่าง
เป็นระบบ 
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         โอกาส( Opportunity )            อุปสรรค ( Threat ) 

-  โรงพยาบาลอยู่ในท าเลท่ีดี สะดวกในการ
มารับบริการ 

-  ประชาชนให้ความไว้วางใจในการบริการ
และเป็นโรงพยาบาลท่ีรองรับการส่งต่อจาก
ศูนย์สาธารณสุข 

-  การปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาต่อเพื่อ
ท าให้บุคลากรต่ืนตัวในการท างานและ
พัฒนาตนเอง 

-การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพของบุคลากร
แต่ละสาขา 

- การสนับสนุนให้เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบติัการพยาบาลระยะส้ัน/ระยะยาว 

- นโยบายองค์กรเพิ่มภาระงานกับอัตราก าลัง
บุคลากรไม่สอดคล้องกัน 

-  จ าวนผู้ใช้บริการเพิ่มมากข้ึน ขาดบุคลากร
ท่ีมีประสบการณ์การในการท างาน 

- ผู้มีประการณ์ขอโอนย้ายหรือลาออกท าให้ 
บุคลากรขาดแรงจูงใจ หมดก าลังใจ ความเอา
ใจใส่ในการปฏิบัติงาน 

- ความคาดหวังการบริการจากผู้ใช้บริกา 

-พรบ.ข้อมูลข่าวสารท าให้มีการฟ้องร้อง การ
เรียกร้องสิทธิมากขึ้น ท าให้ต้องมีการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการท างาน 

  

  

๖.กรอบแนวทางการด าเนินการและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

 ๖.๑ จัดประชุม ก าหนดให้พยาบาลหมุนเวียนเข้าร่วมด าเนินโครงการ 

 ๖.๒ ทบทวนวรรณกรรม เพื่อน าองค์ความรู้มาใช้ให้เหมาะสม 

 ๖.๓ ประเมินสมรรถนะความสามารถของพยาบาลห้องผ่าตัด กระจายออกมาเป็น
ระดับของพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตและวัดประเมินอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

 ๖.๔ สอนและสาธิตวิธีการท าความสะอาดกล้องส่องตรวจให้กับบุคลากรห้องผ่าตัด 

 ๖.๕ ให้การสนับสนุนข้อมูล ค าแนะน า หรือการช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
บุคลากรปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๖.๖ ให้โอกาสเสนอแนะวิธีการเรียนรู้ และการพัฒนาผลการปฏิบัติงานนอกเหนือจาก
วิธีการปฏิบัติตามปกติ 

 ๖.๗ สนับสนุนให้มีการเรียนรู้และแลกเปล่ียนความรู้ในงานท่ีมีความรับผิดชอบ
ใกล้เคียง หรือเช่ือมโยงกันเพื่อพัฒนาความสามารถและประสบการณ์ ในภาพรวมของบุคลากร 

 ๖.๘ สร้างบรรยากาศของการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นในองค์กร และกระตุ้นให้
ผู้ร่วมงานเสนอความคิดใหม่ๆ ในการท างาน เพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างโอกาสระยะยาว 

 ๖.๙ วิเคราะห์การปฏิบัติงานของบุคลากรก่อนและหลังการสอนการล้างท าความ
สะอาดกล้องส่องตรวจ 

 ๖.๑๐ สรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าไปพัฒนางานต่อไป 
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๗.ระยะเวลาการด าเนินการ 

  

 ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑  โดยมีรายละเอียดดัง
ตารางต่อไปนี้ 
 

ขั้นตอนรายละเอียด ตุลาคม2561 พฤศจิกายน 2561 ธันวาคม 2561 

1. เขียนแผนการด าเนินงาน     

2. สอนและสาธิตวิธีการท าความสะอาด
กล้องส่องตรวจ  

   

3. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล    

4. สรุปผล    

 
๘. งบประมาณ 

  

 จัดโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 
๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล 

  

 กระบวนการประเมินสมรรถนะเป็นการประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมท่ีผู้นั้น
แสดงออกให้ปรากฏในการปฏิบัติงานว่าสะท้อนสมรรถนะตามต าแหน่งและภาระงานท่ีตนรับผิดชอบ
หรือไม่เป็นส าคัญ และเครื่องมือส าคัญในการประเมินแนวทางนี้คือ การสังเกตและการบันทึกพฤติกรรม 
เพื่อการประเมินระดับสมรรถนะของแต่ละบุคคลท่ีเหมาะสมเช่ือถือได้ การบันทึกพฤติกรรมเป็นกิจกรรม
ท่ีต้องท าสม่ าเสมอของผู้รับการประเมิน บันทึกลงในสมุดโดยเป็นการบันทึกร่วมกันระหว่างผู้ประเมิน
และผู้ถูกประเมิน ซึงการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลตามบทบาทอิสระ ใช้มาตรฐาน/แนวทางปฏิบัติในการ
ร่วมพัฒนางาน มีความสนใจใฝ่รู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน 
ด้วยการศึกษา  ค้นคว้าหาความรู้  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐานและคุณภาพงานท่ีก าหนด อีกท้ังยังรู้จักพัฒนา ปรับปรุงประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและ
เทคโนโลยีต่างๆเข้ากับการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ส ารวจ แก้ไข และ/หรือป้องกันปัญหา/ความ
เส่ียงท่ีจะท าให้เกิดผลลัพธ์ท่ีไม่พึงประสงค์และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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 9.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับผลผลิต (Output) และ/หรือระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการ/เครื่องมือ 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
ถึงความส าคัญของการท าความ
สะอาดกล้องอย่างถูกวิธี 
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการท า
ความสะอาดกล้องส่องตรวจเพื่อ
ป้องกันการแพร่กระจายของเช้ือ
จากผู้ป่วยคนหนึ่งไปสู่ผู้ป่วยอีก
คนหนึ่ง 

1. สามารถน าวิชาการความรู้
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

 
2. อัตราการติดเช้ือของผู้ป่วยท่ี
ได้รับการส่องกล้อง 

1. ท าแบบทดสอบวิธีการท า
ความสะอาดกล้องส่องตรวจ 

 
 
2. เก็บสถิติอัตราการติดเช้ือของ
ผู้ป่วยท่ีได้รับการส่องกล้อง 

 

 

 

   วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด วิธีการ/เครื่องมือ 

1. เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ส าหรับบุคลากรห้องผ่าตัดและ
ลดความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นกับ
กล้องส่องตรวจ 

2. เพิ่มศักยภาพบุคลากรห้อง
ผ่าตัด ในการควบคุมและป้องกัน
การแพร่กระจายเช้ือ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

3. ผู้ป่วยได้รับการบริการท่ีมี
คุณภาพและปลอดภัย 

1. สามารถอธิบายขั้นตอนและ
แนะน าวิธีการล้างกล้องส่องตรวจ
ท่ีถูกต้อง 

 
2. ความคล่องตัวในการท างานมี
วิจารณญาณไหวพริบ มีความ
กระตือรือร้น 

 
3. อุบัติการณ์การเกิด
ภาวะแทรกซ้อนจากการติดเช้ือ 

1. แบบทดสอบวิธีการล้างกล้อง
ส่องตรวจ 

 
 
2. สังเกตพฤติกรรมการ
ปฏิบติังาน 

 
 
3. อัตราการติดเช้ือจากการส่อง
กล้องส่องตรวจ 

 

 ๙.๑ วิธีการ/เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและการประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรด้วยการสร้างแบบทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน และการเก็บสถิติอัตรา
การติดเช้ือของผู้ป่วยท่ีได้รับการส่องกล้อง 
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๑๐. ข้อเสนอแนะ 

  

 -  พยาบาลห้องผ่าตัดควรมีการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 

 -  สร้างเเรงจูงใจให้ส่ังสมความรู้ใหม่ๆ เเละเพื่อส าเร็จขององค์กร เเละเล็งเห็น
ประโยชน์ท่ีจะส่งผลต่องานของตนเองในอนาคต 

 -  การคิดนอกกรอบ หาโอกาสในการท างานร่วมกบัคนเก่งๆ 

 -  ให้การสนับสนุน ชมเชยบุคลากรให้มีทัศนคติท่ีดีในการท างาน มีความต้ังใจท่ีจะ
พัฒนาตนเอง 
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สมรรถนะเชิงวิชาชีพของพยาบาลห้องผ่าตัด 

 

 สมรรถนะท่ี๑ เย่ียมผู้ป่วยก่อนผ่าตัด สามารถประเมินสภาพผู้ป่วยก่อนผ่าตัด ท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจ ตลอดจนอธิบายขั้นตอนของการผ่าตัด ทีมผ่าตัด ส่ิงแวดล้อมภายในห้องผ่าตัด 
ประมาณเวลาในการผ่าตัดอย่างคร่าวๆ 

 สมรรถนะท่ี๒ การจัดล าดับการผ่าตัด มีความสามารถในการจัดล าดับการผ่าตัดตาม
ความเร่งด่วน ชนิดของแผลผ่าตัดและการแพร่กระจายของเช้ือโรค 

 สมรรถนะท่ี๓ การเตรียมอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ท่ีใช้ในการผ่าตัด มีความสามารถในการ
เตรียมอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ในการผ่าตัดแต่ละชนิด 

 สมรรถนะท่ี๔ การเตรียมผู้ป่วยก่อนผ่าตัด  มีความสามารถในการเตรียมผู้ป่วยก่อน
ผ่าตัดท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนการระบุตัวผู้ป่วย การเซ็นใบยินยอมผ่าตัด การจัดท่าผู้ป่วย 

 สมรรถนะท่ี๕ การช่วยแพทย์ในการผ่าตัด มีความสามารถในการช่วยแพทย์ในการท า
หัตถการ มีไหวพริบ ปฏิภาณ การตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 สมรรถนะท่ี๖ การส่งเครื่องมือผ่าตัด มีความสามารถในการเตรียมและเลือกใช้อุปกรณ์
ในการผ่าตัดได้อย่างรวดเร็วตามข้ันตอนของการผ่าตัด 

 สมรรถนะท่ี๗ การอ านวยการผ่าตัด มีความสามารถในการประสานงาน ช่วยเหลือ 
อ านวยความสะดวกขณะผ่าตัดแก่ทีมผ่าตัด ตลอดจนให้ข้อมูลแก่ผู้ป่วยและญาติขณะผ่าตัด และเก็บส่ิง
ส่งตรวจ 

 สมรรถนะท่ี๘ การพยาบาลผู้รับบริการผ่าตัดท่ีอยู่ในภาวะวิกฤต/ฉุกเฉิน สามารถ
ประเมินสภาพผู้ป่วยวิกฤตและให้การดูแลช่วยเหลือด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 สมรรถนะท่ี๙ การเตรียมจ าหน่ายผู้ป่วยก่อนออกจากห้องผ่าตัด สามารถประเมิน
สภาพผู้ป่วยหลังผ่าตัด และให้การเตรียมความพร้อมของผู้ป่วย ตลอดจนการเคล่ือนย้ายออกจากห้อง
ผ่าตัด 

 สมรรถนะท่ี๑๐ การเยี่ยมผู้ป่วยหลังผ่าตัดสามารถประเมินสภาพผู้ป่วยหลังผ่าตัด ท้ัง
ด้านร่างกายและจิตใจ ตลอดจนภาวะแทรกซ้อนหลังผ่าตัด รวมถึงการสอนและให้ค าแนะน าการปฏิบัติ
ตัวหลังผ่าตัด 

 สมรรถนะท่ี ๑๑ การบริหารอุปกรณ์การแพทย์ เวชภัณฑ์ท่ีใช้ในการผ่าตัด มีความรู้ 
ความสามารถในการเตรียม การใช้ การบ ารุงรักษาอุปกรณ์การแพทย์ เวชภัณฑ์ ให้พร้อมใช้เพียงพอ 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า คุ้มทุน 

 สมรรถนะท่ี ๑๒ ความรู้เรื่องเทคนิคเฉพาะในการบริการผ่าตัด มีความรู้ ความสามารถ
เรื่องเทคนิค การท าความสะอาดบริเวณท่ีจะท าผ่าตัด การล้างมือแบบ surgical hand washing การ
สวมและถอดเส้ือคลุมผ่าตัด การเตรียมเครื่องมือบนโต๊ะเครื่องมือ 

 

                     สมรรถนะท่ี ๑๓ การบันทึกข้อมูล สามารถบันทึกข้อมูลทางการพยาบาลได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน ชัดเจน เพื่อเป็นข้อมูลในการรักษาพยาบาล ส่งต่อและเป็นหลักฐานทางกฎหมาย 


