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๑. ชื่อเร่ือง  การประชาสัมพันธ์ประวัติศาสตร์ต านานทุ่งบางเขน  

              “การร าลึกการเสด็จมาทรงหว่านข้าวของสองกษัตริย์ (รัชกาลท่ี ๘  และรัชกาลท่ี ๙) ณ 
อ าเภอบางเขน เมื่อวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๔๘๙” 

๒. หลักการและเหตุผล  

“เปิดต านานทุ่งบางเขน” ท่องเท่ียวท้องถิ่นเชิงประวัติศาสตร์ ร าลึกการเสด็จมาทรงหว่านข้าว      
ของสองกษัตริย์ คือ รัชกาลท่ี ๘ และรัชกาลท่ี ๙ ณ อ าเภอบางเขน  เมื่อวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๔๘๙ ซึ่งเป็น
พระราชกรณียกิจครั้งสุดท้ายท่ีทรงประทับรอยพระบาทบนผืนแผ่นดินไทยขององค์รัชกาลท่ี ๘       
(อ าเภอบางเขนเดิมได้รวมพื้นท่ีของเขตในปัจจุบันคือ ดอนเมือง หลักส่ี จตุจักร บางเขน สายไหม) 

สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาล และการน าพาประเทศก้าวสู่ “ประเทศไทย ๔.๐ หรือไทยแลนด์ ๔.๐” 
โดยการน าจุดเด่นความหลากหลายเชิงวัฒนธรรมและคุณค่าทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมาฟื้นฟูและน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นวิสัยทัศน์กรุงเทพมหานคร  “กรุงเทพฯ มหานคร
แห่งเอเชีย Bangkok : Vibrant of Asia” ด้านท่ี ๖ มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ ข้อ (๒๖) ศูนย์กลาง
การท่องเท่ียวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม และนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (พล.ต.อ.อัศวิน ขวัญเมือง) 
นโยบายทันใจท่ี ๕ วิถีพอเพียง (COMMON WAYS OF LIVING) : ภูมิใจในรากฐานไทยพอใจในความเป็นอยู่ 
ประกอบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ท าการวิจัย เรื่อง “ร่องรอยการเสด็จมาทรงหว่านข้าวของสอง
กษัตริย์ ณ บางเขน” และได้สร้างพระบรมราชานุสาวรีย์รัชกาลท่ี ๘ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ปัจจุบันส านักงานเขต
บางเขนได้ท าการจัดแสดงเรื่องราวทางประวัติศาสตร์อันทรงคุณค่ายิ่ง ณ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร
เขตบางเขน ซึ่งต้ังอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จากการศึกษาเพิ่มเติมพบว่า เมื่อปี พ.ศ.๒๕๕๒ ได้มี
เหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องทางประวัติศาสตร์ทุ่งบางเขนดังนี้ 

๑. นางสาวพัฒนา อรรถกานนท์ อดีตข้าราชการครูบ านาญกรุงเทพมหานครโรงเรียนไทยนิยม
สงเคราะห์ เป็นผู้น า“คันไถโบราณและคราด” ของนายใจ ม่วงเอม ชาวนาบางเขน ท่ีได้ใช้แสดงถวาย
ทอดพระเนตรการท านาต่อหน้าพระท่ีนั่ง มามอบให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปัจจุบันได้มอบคันไถ
มาจัดแสดงไว้ ณ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานครเขตบางเขน เมื่อปี พ.ศ.๒๕๖๐  

๒. พบว่ามีภาคประชาชนชาวบางเขนท่ีอาศัยใกล้บริเวณตรงข้ามพระบรมราชานุสาวรีย์รัชกาลท่ี ๘ คือ   
นางพูนสุข เรืองวิทยาโชติ ชุมชนหมู่บ้านอัมรินทร์นิเวศน์ ๑ ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน ได้อนุรักษ์
และสืบสานประเพณีโบราณเกี่ยวกับข้าว คือ การท าพิธีไหว้แม่โพสพ  มาต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๒ ท าเป็นประจ าทุกปี   
ในวันพืชมงคลพร้อมกับพิธีทางสนามหลวง โดยจะเตรียมการปลูกต้นข้าวไว้ล่วงหน้าด้วยตนเองประมาณ ๓ เดือน  

๓. มติของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๒ เห็นชอบให้วันท่ี ๕ มิถุนายน ของทุกปี 
เป็นวันข้าวและชาวนาแห่งชาติ สืบเนื่องจากท่ีสองพระองค์เสด็จทุ่งบางเขนในวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๔๘๙ 

ดังนั้น เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และร าลึกประวัติศาสตร์การเสด็จมาทรงหว่านข้าว
ของสองกษัตริย์ (รัชกาลท่ี ๘ และรัชกาลท่ี ๙) ณ อ าเภอบางเขน เมื่อวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๔๘๙ จึงเป็น
การสมควรอย่างยิ่งท่ีส านักงานเขตบางเขนจะได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการเปิดต านานทุ่งบางเขน 
ท่องเท่ียวท้องถิ่นเชิงประวัติศาสตร์ ร าลึกการเสด็จมาทรงหว่านข้าวของสองกษัตริย์ (รัชกาลท่ี ๘ และ
รัชกาลท่ี ๙) ณ อ าเภอบางเขน เมื่อวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๔๘๙ เพื่อความเป็นสิริมงคลต่อปวงชนชาวไทย
และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ไทยท่ีทรงมีต่อข้าว ชาวนาและการเกษตรไทย ให้
เป็นท่ีรู้จักมากยิ่งขึ้น การประชาสัมพันธ์ต านานทุ่งบางเขน ถือเป็นส่วนหนึ่งในยุทธศาสตร์การพัฒนา



๒ 

 

 
 

กรุงเทพมหานคร  ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ด้านท่ี ๓ มหานคร
ส าหรับทุกคน มิติท่ี ๓.๔ สังคมพหุวัฒนธรรม เป้าหมายท่ี ๓.๔.๑ คนกรุงเทพฯ ท่ีมีความแตกต่าง 
หลากหลายทางวัฒนธรรมอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขและปรองดอง เป้าประสงค์ท่ี ๓.๔.๑.๑ สร้างเนื้อหา
ความสุขด้านพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร มาตรการ พัฒนา ปรับปรุงเนื้อหาความรู้ ท้องถิ่นใน
แหล่งเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร  

๓. วัตถุประสงค์   
๓.๑ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ได้รู้จักประวัติศาสตร์ต านานทุ่ง

บางเขนมากขึ้น 

๓.๒ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลประวัติศาสตร์ต านานทุ่งบางเขนผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของส านักงานเขตบางเขน และ QR Code 

๓.๓ เพื่อเป็นข้อมูลการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมทุ่งบางเขนของนักเรียน 
นักศึกษา คนในชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประชาชนท่ัวไปท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศ 

๔. เป้าหมาย 

 ๔.๑ จัดท าแผ่นพับข้อมูลประวัติศาสตร์ต านานทุ่งบางเขนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน ๒๒๐ แห่ง 

๔.๒ จัดท าข้อมูลประวัติศาสตร์ต านานทุ่งบางเขนส าหรับประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของส านักงานเขตบางเขน และ QR Code 

๕. ความรู้ที่น ามาใช้ในการจัดท ารายงานฯ 

๕.๑ ความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ (History) 
ประวัติศาสตร์ หมายถึง การศึกษาเรื่องราวเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับมนุษย์ในอดีตซึ่งต้อง

อาศัยการค้นคว้าหาหลักฐาน การวิเคราะห์ การตีความ การสังเคราะห์ โดยอาศัยข้อมูล ร่องรอย
หลักฐานต่างๆ มาพิจารณา เพื่อให้เข้าใจส่ิงท่ีเกิดขึ้นในอดีตให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ความส าคัญของประวัติศาสตร์ 
๑. ประวัติศาสตร์ช่วยให้มนุษย์รู้จักและเข้าใจตัวเองมากขึ้น รวมท้ังเข้าใจสังคมของมนุษย์โดย 

ส่วนรวมด้วย 
๒. ประวัติศาสตร์ช่วยให้เกิดความเข้าใจในมรดก วัฒนธรรมของมนุษยชาติ ความรู้ ความคิดอ่าน

กว้างขวาง ทันเหตุการณ์ ทันสมัย ทันคน และสามารถเข้าใจคุณค่าส่ิงต่างๆในสมัยของตนได้ 
๓. ประวัติศาสตร์ช่วยเสริมสร้างให้เกิดความระมัดระวัง ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ฝึกฝนความอดทน 

ความสุขุมรอบคอบ ความสามารถในการวินิจฉัย และมีความละเอียดเพียงพอท่ีจะเข้าใจปัญหา
สลับซับซ้อน 

๔. ประวัติศาสตร์เป็นเหตุการณ์ในอดีตท่ีมนุษย์สามารถน ามาเป็นบทเรียน ให้แก่ปัจจุบัน โดยบทเรียน
ประวัติศาสตร์ อาจใช้เป็นประสบการณ์พื้นฐานการตัดสินใจ เหตุการณ์ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน 
หรืออนาคต และประยุกต์ใช้ในกระบวนการแก้ไขปัญหา และวิกฤตการณ์ต่างๆ ให้เป็น ไปตามหลัก
จริยธรรม คุณธรรม ท้ังนี้เพื่อสันติสุขและพัฒนาการของสังคมมนุษย์เอง 



๓ 

 

 
 

๕. ประวัติศาสตร์สอนให้คนรู้จักคิดเป็น ไม่หลงเช่ือส่ิงใดง่าย ๆ โดยมิได้ไตร่ตรองพิจารณาให้   
ถี่ถ้วนเสียก่อน 

๖. ประวัติศาสตร์ของชาติย่อมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในบรรพบุรุษ ในตระกูล และในความเป็นชาติ
ประเทศ ซึ่งก่อให้เกิดความรักชาติและช่วยกันรักษาชาติบ้านเมืองให้คงอยู่ ท้ังก้าวไปสู่ความเจริญ 

๕.๒ ความรู้เก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ (Public Relations) 
การประชาสัมพันธ์ (Public Relations) หมายถึง การส่ือสารเพื่อจัดการขององค์กรให้เกิด

สัมพันธภาพอันดีกับผู้รับข่าวสารกลุ่มต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดเห็น (Opinion) 
ทัศนคติ (Attitude) และ ค่านิยม(Value) หรือเป็นการติดต่อส่ือสารกับชุมชนท้ังภายในภายนอกเพื่อ
สร้างภาพพจน์ขององค์กรกับสาธารณชน หัวใจส าคัญของการประชาสัมพันธ์ คือการสร้างความเข้าใจท่ี
ถูกต้องระหว่างองค์กรกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันหมายรวมถึงลูกค้า ประชาชน ชุมชน สมาคม หน่วย
ราชการ และเจ้าหน้าท่ี พนักงานทุกระดับในองค์กร  

การประชาสัมพันธ์จะประสบความส าเร็จได้ต้องอาศัยการส่ือสารท่ีดีมีประสิทธิภาพ ต้องมีการ
วางแผน ก าหนดวัตถุประสงค์ ด าเนินการจริงตามแผนงานท่ีวางไว้อย่างเหมาะสม และสามารถปรับแก้ไขได้  

กลยุทธ์ที่ช่วยท าให้การประชาสัมพันธ์สัมฤทธิ์ผล 
๑. กลยุทธ์ทางด้านเนื้อหาหรือข้อความข่าวสาร (Message Strategies)  
๒. กลยุทธ์ทางด้านส่ือหรือช่องทางการส่ือสาร (Media Strategies) 

องค์ประกอบของการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลท่ีเพียงพอและถูกต้อง/มีบุคคลท่ีสามารถให้รายละเอียดลึกๆกับส่ือมวลชนได้ ต้องสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างหน่วยงานของรัฐกับประชาชนและทุกองค์กรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง /มีแผนงาน      
ท่ีเหมาะสมท้ังยุทธศาสตร์ ยุทธวิธี และยุทธศิลป์ ระยะเวลา งบประมาณ บุคคล เป็นต้น /มีการบริหาร
เชิงยุทธ์ (ISSUEMANAGEMENT) ก าหนดประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชนท่ีต้องการเข้าไปพัฒนาหรือ
ด าเนินงานด้วย มีการก าหนดภารกิจต่าง ๆ อย่างชัดเจนในประเด็นท่ีน่าสนใจและได้รับประโยชน์แท้จริง/
ต้องสร้างและเอาใจใส่อย่างสม่ าเสมอกับส่ือมวลชนทุกประเภทท่ีสามารถกระจายข่าวสารของหน่วยงาน
ไปยังประชาชนได้ 

วัตถุประสงค์ในการวางแผนประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานของรัฐ 
๑. ท าให้ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายประสบความส าเร็จ 
๒. มีทิศทางในการด าเนินงานอย่างรอบคอบรัดกุม 
๓. ใช้ทรัพยากรและบุคคลท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสมแก่ความจ าเป็นเข้าหลักการประโยชน์สูง

ประหยัดสุด 
๔. เพื่อสร้างความสามัคคีในทุกหมู่เหล่า 
๕. สร้างภาพพจน์ท่ีดีให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐ อันจะส่งผลไปถึงความรู้สึกช่ืนชมต่อการ

ปฏิบัติงานของภาครัฐ 
๖. สร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของประชาชนในภารกิจท่ีหน่วยงานของภาครัฐจะต้อง

ด าเนินการ 
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๕.๓ การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพองค์การหรือหน่วยงานใน

ปัจจุบัน เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือส่ิงท่ีอาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพท่ี
ต้องการในอนาคต SWOT เป็นค าย่อท่ีมาจากค าท่ีมีความหมายดังนี้ 

Strengths: S - จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ  
Weaknesses: W - จุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบ  
Opportunities: O – โอกาสท่ีจะด าเนินการได้ 
Threats: T - อุปสรรค ข้อจ ากัด หรือปัจจัยท่ีคุกคามการด าเนินงานขององค์การ 

หลักการส าคัญและประโยชน์ของการวิเคราะห์ SWOT  
หลักการส าคัญของ SWOT คือการวิเคราะห์สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ซึ่ง

เป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก  สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และ
วิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ท้ังภายนอกและภายในองค์กร จะช่วยให้ผู้บริหาร
ขององค์กรทราบถึงการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นภายนอกองค์กร ท้ังส่ิงท่ีได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้ม
การเปล่ียนแปลงในอนาคต รวมท้ังผลกระทบของการเปล่ียนแปลง เหล่านี้ท่ีมีต่อองค์กรธุรกิจ จุดแข็ง 
จุดอ่อน และความสามารถ ด้านต่าง ๆ ท่ีองค์กรมีอยู่  ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อ    
การก าหนดวิสัยทัศน์ การก าหนดกลยุทธ์ และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรท่ีเหมาะสมต่อไป 

ขั้นตอนการด าเนินการ SWOT Analysis  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร มีข้ันตอนดังนี้ 
1. การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กร  
การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กรจะเกี่ยวกับการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากรและ

ความสามารถภายในองค์กรทุก ๆ ด้าน เพื่อท่ีจะระบุจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร แหล่งท่ีมาเบื้องต้น
ของข้อมูลเพื่อการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน คือระบบข้อมูลเพื่อการบริหาร ท่ีครอบคลุมทุกด้าน 
ท้ังในด้านโครงสร้าง ระบบ ระเบียบ วิธีปฎิบัติงาน บรรยากาศในการท างาน และทรัพยากรในการ
บริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) รวมถึงการพิจารณาผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรเพื่อท่ีจะ
เข้าใจสถานการณ์และผลกลยุทธ์ก่อนหน้านี้ 

- จุดแข็งขององค์กร (S-Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในจากมุมมองของผู้ท่ีอยู่
ภายในองค์กรว่าปัจจัยใดท่ีเป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นขององค์กรท่ีองค์กรควรน ามาใช้ในการพัฒนา
องค์กรได้และควรด ารงไว้เพื่อการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์กร 

- จุดอ่อนขององค์กร (W-Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในจากมุมมองของผู้ท่ีอยู่
ภายในองค์กร ปัจจัยท่ีเป็นจุดด้อย ข้อเสียเปรียบขององค์กรท่ีควรปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือขจัดให้หมดไปอัน
จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

2. การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกสามารถค้นหาโอกาสและอุปสรรคขององค์กรท่ีได้รับ

ผลกระทบจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท้ังในและระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวกับการด า เนินงานของ
องค์กร เช่น อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน การงบประมาณ สภาพแวด ล้อมทาง
สังคม เช่น การตั้งถิ่นฐานและการอพยพของประชาชน ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม 
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ความเช่ือและวัฒนธรรม สภาพแวดล้อมทางการเมือง เช่น พระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และ
สภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี หมายถึงกรรมวิธีใหม่ๆ และพัฒนาการทางด้านเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีจะช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและให้บริการ 

- โอกาสทางสภาพแวดล้อม (O-Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจัยภายนอกองค์กร 
ปัจจัยใดท่ีสามารถส่งผลกระทบประโยชน์ ท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อการด า เนินการขององค์กรใน 
ระดับมหาภาค ท่ีมาเสริมสร้างให้หน่วยงานเข็มแข็งขึ้นได้ 

- อุปสรรคทางสภาพแวดล้อม (T-Threats) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจัยภายนอกองค์กรปัจจัยใด
ท่ีสามารถ ส่งผลกระทบในระดับมหภาคในทางท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายท้ังทางตรงและทางอ้อม ซึ่งองค์กร 
จ าต้องหลีกเล่ียงหรือปรับสภาพองค์กรให้มีความแข็งแกร่งพร้อมท่ีจะเผชิญแรงกระทบดังกล่าวได้ 

3. ระบุสถานการณ์จากการประเมินสภาพแวดล้อม 
เมื่อได้ข้อมูลเกี่ยวกับ จุดแข็ง-จุดอ่อน โอกาส-อุปสรรค จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและ

ปัจจัยภายนอกด้วย การประเมินสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกแล้ว ให้น า จุดแข็ง-
จุดอ่อนภายในมาเปรียบเทียบกับ โอกาส-อุปสรรค จากภายนอกเพื่อดูว่าองค์กรก าลังเผชิญสถานการณ์
เช่นใดและภายใต้ สถานการณ์เช่นนั้น องค์กรควรจะท าอย่างไร โดยท่ัวไปในการวิเคราะห์ SWOT 
ดังกล่าวนี้ องค์กรจะอยู่ในสถานการณ์ 4 รูปแบบ ดังนี้ 

3.1 สถานการณ์ท่ี 1 (จุดแข็ง-โอกาส) สถานการณ์นี้เป็นสถานการณ์ท่ีพึงปรารถนาท่ีสุด 
เนื่องจากองค์กรค่อนข้างจะมีหลายอย่าง ดังนั้น ผู้บริหารขององค์กรควรก าหนดกลยุทธ์ในเชิงรุก 
(Aggressive –Stratagy) เพื่อดึงเอาจุดแข็งท่ีมีอยู่มาเสริมสร้างและปรับใช้และฉกฉวยโอกาสต่างๆ      
ท่ีเป็นประโยชน์อย่างเต็มท่ี 

3.2 สถานการณ์ท่ี 2 (จุดอ่อน-ภัยอุปสรรค) สถานการณ์นี้เป็นสถานการณ์ท่ีเลวร้ายท่ีสุด 
เนื่องจากองค์กรก าลังเผชิญอยู่กับอุปสรรคจากภายนอกและมีปัญหาจุดอ่อนภายในหลายประการ ดังนั้น 
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดคือกลยุทธ์การต้ังรับหรือป้องกันตัว (Defensive Strategy) เพื่อพยายามลดหรือหลบ
หลีกภัย อุปสรรค ต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ตลอดจนหามาตรการท่ีจะท าให้องค์กรเกิดความสูญเสียท่ี
น้อยท่ีสุด 

3.3 สถานการณ์ท่ี 3 (จุดอ่อน-โอกาส) สถานการณ์องค์กรมีโอกาสเป็นข้อได้เปรียบด้านการ
แข่งขันอยู่หลายประการ แต่ติดขัดอยู่ตรงท่ีมีปัญหาอุปสรรคท่ีเป็นจุดอ่อนอยู่หลายอย่างเช่นกัน ดังนั้น
ทางออกคือกลยุทธ์การพลิกตัว (Turnaround-oriented Strategy) เพื่อจัดหรือแก้ไขจุดอ่อนภายใน
ต่าง ๆ ให้พร้อมท่ีจะฉกฉวย โอกาสต่าง ๆ ท่ีเปิดให้ 

3.4 สถานการณ์ท่ี 4 (จุดแข็ง-อุปสรรค) สถานการณ์นี้เกิดขึ้นจากการที่สภาพแวดล้อมไม่
เอื้ออ านวยต่อการด าเนินงาน แต่ตัวองค์กรมีข้อได้เปรียบท่ีเป็นจุดแข็งหลายประการ ดังนั้น แทนท่ีจะรอ
จนกระท่ัง สภาพแวดล้อมเปล่ียนแปลงไป ก็สามารถท่ีจะเลือกกลยุทธ์การแตกตัวหรือขยายขอบข่ายกิจการ 
(Diversification Strategy) เพื่อใช้ประโยชน์จากจุดแข็งท่ีมีสร้างโอกาสในระยะยาวด้านอื่น ๆ แทน 

จากการศึกษาและรวบรวมข้อมูลทางประวัติศาสตร์ทุ่งบางเขน ได้น ามาวิเคราะห์ SWOT เพื่อ
น าผลมาเป็นข้อมูลเพื่อการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชนในพื้นท่ี ประชาชนท่ัวไปท้ังชาว
ไทยและชาวต่างประเทศ และหน่วยงานต่างๆ ได้ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการ
วิเคราะห์ SWOT มีรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้  
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การวิเคราะห์ SWOT ANALYSIS ข้อมูลที่เก่ียวข้องประวัติศาสตร์ต านานทุ่งบางเขน 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๑. หนึ่งเดียวของประวัติศาสตร์ ท่ีน่าภาคภูมิใจ
ต านานทุ่งบางเขนการเสด็จมาทรงหว่านข้าวของ
สองกษัตริย์ คือ องค์รัชกาลท่ี ๘ และพระอนุชา 
องค์รัชกาลท่ี ๙ เมื่อวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๔๘๙ เมื่อ 
๗๒ ปีผ่านมา ทุ่งบางเขนในอดีตเป็นทุ่งนาข้าวและ
นาบัว การเสด็จมาทรงหว่านข้าวนับเป็นสิริมงคล
แก่ชาวนาไทย และในปี พ.ศ.๒๕๕๒ คณะรัฐมนตรี
ไ ด้มีมติให้วัน ท่ี ๕ มิถุนายน ของทุกปี  ไ ด้ถูก
ก าหนดให้เป็นวันข้าวและชาวนาแห่งชาติ ซึ่งเป็น
อาชีพเกษตรกรรมกระดูกสันหลังของไทย 
๒. การจัดแสดงคันไถโบราณและคราดของชาวนา
ช่ือ นายใจ ม่วงเอม ท่ีใช้แสดงสาธิตการท านาต่อ
หน้าพระพักตร์ และเรื่องราวประวัติศาสตร์ ท่ี
น่าสนใจของท้องถิ่น ทุ่งบางเขน ท่ีพิพิธภัณฑ์ 
ท้องถิ่นกรุงเทพมหานครเขตบางเขน ต้ังอยู่ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เขตบางเขน  
๓. พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานครเขตบางเขน 
อยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม ส านักงานเขตบางเขน และมี
งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานเป็นประจ า
ทุกป ี
๔. มีเจ้าหน้าท่ีอาสาสมัครพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นท่ี
ปฏิบัติงานในการให้บริการ จ านวน ๒ คน และมี
หนึ่ ง คน ท่ีท า ง าน ด้ วยใจรั ก ต้ั ง แ ต่ เ ริ่ มก่ อ ต้ั ง
พิพิธภัณฑ์ เมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๘ จนปัจจุบัน ซึ่งเป็นผู้
ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เป็นอย่างดี เจ้าหน้าท่ี
อาสาสมัครท้ังสองคนเป็นคนท่ีอาศัยในพื้นท่ีเขต
บางเขนมานาน เป็นชุมชนท่ีมีญาติชาวนาท่ีอยู่ใน
เหตุการณ์ด้วย สร้างความน่าเช่ือถือทางข้อมูล 
๕. ความรู้ สึกภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์สอง
กษัตริย์เสด็จมาทรงหว่านข้าว ณ อ าเภอบางเขน 
ไปสู่ชุมชน หน่วยงานในพื้นท่ี จะท าให้ประชาชน
ในพื้นท่ีรู้สึกรักถิ่นฐานและเห็นคุณค่าของตนเอง 

๑. ท่ีผ่านมาข้อมูลแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของ
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานครเขตบางเขน ซึ่ง
เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้เล่าเรื่องราวประวัติศาสตร์
ของเขตบางเขน ไม่ได้มีการเล่าถึงประวัติการเสด็จ
มาทรงหว่านของสองกษัตริย์แต่อย่างใด  
๒. สถานท่ีต้ังของพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร 
เขตบางเขน ต้ังอยู่ ณ อาคาร ๑๘ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ซึ่งอยู่ลึกจากหน้ามหาวิทยาลัย 
ท าให้การเดินทางมาเยี่ยมชมไม่ค่อยสะดวก ป้าย
บอกเส้นทางมีน้อย 
๓. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลประวัติศาสตร์ไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ียังไม่แพร่หลายเท่าท่ีควร 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
ส่ือ Social media ในยุคดิจิตอลในสถานการณ์
ปัจจุบันยังไม่มี   
๔. อาคารท่ีจัดแสดงพิพิธภัณฑ์มีการก่ออิฐเพื่อ
ป้องกันน้ าท่วมต้ังแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ จนปัจจุบัน
ยังไม่มีการรื้อออก ท าให้ไม่สะดวกในการเดินเข้าชม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้พิการและผู้สูงอายุ 
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ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) ข้อจ ากัด (Threats) 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ท าวิ จั ย
ประวัติศาสตร์ต านานทุ่งบางเขน “ร่องรอยการเสด็จ
มาทรงหว่านข้าวของสองกษัตริย์ ณ บางเขน” เมื่อปี 
พ.ศ.๒๕๒๑ ซึ่งเป็นจุดส าคัญของการเริ่มต้นฟื้นฟู
เรื่ อ ง ราวประวั ติ ศาสตร์ อั นทรง คุณค่ าของ
กรุงเทพมหานคร พื้นท่ีเขตบางเขน 
๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ก่อสร้างพระบรม
ราชานุสาวรี ย์ รั ชกาลท่ี  ๘ ณ บริ เวณด้านทิศ
ตะวันออกของอาคารพุทธวิชชาลัย วงเวียนบางเขน 
ใกล้กับถนนท่ีประชาชนสัญจรผ่านไปมา ซึ่งเป็น
สถานท่ีเสด็จมาทรงหว่านข้าว เมื่อวันท่ี ๕ มิถุนายน 
๒๔๘๙  
๓. อดีตข้าราชการครูบ านาญของกรุงเทพมหานคร
จากโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ได้น าคันไถโบราณ
และ คร าดมามอบ ไ ว้ เ พื่ อ ก าร ศึ กษ า ให้ กั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อปี พ.ศ.๒๕๕๒  
และปี พ.ศ.๒๕๖๐ ได้น ามาจัดแสดง ณ พิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่นกรุงเทพมหานครเขตบางเขน 
๔. ข้อมูลเอกสารการวิจัยท่ีได้สัมภาษณ์ผู้ท่ีได้เคยอยู่ใน
เหตุการณ์ วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๔๘๙ และยังมีชีวิตอยู่ใน
ปัจจุบันท่ีจะมาให้ข้อมูลและเล่าเรื่องราวประวัติศาสตร์ 
ท่านเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและ
อดีตรองผู้อ านวยการส านักการศึกษา ข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ  ช่ือ อาจารย์ไพรัช อรรถกานนท์ 
คน กทม. เล่าเรื่องประวัติศาสตร์ของ กทม.  
๕. ในกระแสสังคมปัจจุบัน ท่ีมีการสนใจศึกษา
เรียนรู้ ในประวัติศาสตร์ เพิ่มมากขึ้น และเป็น
โอกาสท่ีดีของเขตบางเขนท่ีจะได้รับความสนใจใน
การศึกษาเรียนรู้ท่ีมีแหล่งข้อมูลอ้างอิงท่ีน่าเช่ือถือ  
๖. การมีส่วนร่วมจากเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง และ
ปรากฏมีชาวบ้านท่ีสืบทอดประเพณีโบราณท่ีเกี่ยว
กับข้าวคือ การไหว้แม่โพสพ มาต้ังแต่ปี ๒๕๕๒ 
แสดงให้ เห็นถึงความศรัทธาและผูกพันเกี่ยว
กับข้าว 

๑.สถานท่ีจัดแสดงพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร
เขตบางเขน กับพระบรมราชานุสาวรีย์รัชกาลท่ี ๘ อยู่
ห่างไกลกันประมาณเกือบ ๑ กิโลเมตร การมาเยี่ยมชม
พิพิธภัณฑ์เรื่องราวประวัติศาสตร์เรียบร้อยแล้วหาก
จะประสงค์ไปกราบสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์
องค์รัชกาลท่ี ๘ ก็จะไม่สะดวกเท่าท่ีควร ท าให้ไม่
ต่อเนื่องในเรื่องราวและข้อเท็จจริงของการเย่ียมชม
และรับทราบข้อมูล 



๘ 

 

 
 

๖. กรอบแนวทางการด าเนินการและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

แผนการด าเนินงาน 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

ล าดับที่ การด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ ขั้นวางแผน                            

 ๑.๑ ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง                        ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ    

 ๑.๒ จัดท าข้อมูลประชาสัมพันธ์                          ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ   

๒ ขั้นน าแผนสู่การปฏบิัติ                             

 
 ๒.๑ จัดท าค าส่ังคณะท างาน 

                        ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ   

  ๒.๒ ประชุมช้ีแจงและมอบหมายงาน                         ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ   

  ๒.๓ การส่งหนังสือแจ้งหน่วยงานต่าง ๆ                          ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ   

  ๒.๔ การประชาสัมพันธ์ทางเว๊บไซต์เขต                         ฝ่ายปกครอง   

  ๒.๕ การประชาสัมพันธ์ทาง QR-CODE                          ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ   

๓ ขั้นติดตามและประเมินผล               

 ๓.๑ ตรวจสอบข้อมูลเว็บไซต์ และ QR CODE             ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ  

 ๓.๒ สถิติผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์และรายงานผล             ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ  
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๖. กรอบแนวทางการด าเนินการและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ต่อ) 

            จากการศึกษา ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางประวัติศาสตร์ต านานทุ่งบางเขน ร าลึกการเสด็จมา
ทรงหว่านข้าวของสองกษัตริย์ คือ องค์รัชกาลท่ี ๘ และพระอนุชา องค์รัชกาลท่ี ๙ เมื่อวันท่ี ๕ มิถุนายน 
๒๔๘๙ และได้มีการจัดแสดงพระราชประวัติและคันไถโบราณไว้ ณ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร 
เขตบางเขน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และเพื่อให้การประชาสัมพันธ์ประวัติศาสตร์ต านานทุ่ง
บางเขนเป็นท่ีรู้จักแก่ประชาชนท่ัวไปและหน่วยงานต่าง ๆ เพิ่มมากยิ่งขึ้น จึงได้วางแผนด าเนินการโดย
ใช้กลยุทธ์การตลาดภาครัฐ ดังนี้ 
 ๑. Product (ผลิตภัณฑ์) จัดท าข้อมูลองค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์เขตบางเขน ข้อมูล
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานครเขตบางเขน การจัดแสดงคันไถและคราดโบราณ และเส้นทางการ
ท่องเท่ียวในพื้นท่ีใกล้เคียง ดังนี้คือ สักการะพระบรมราชานุสาวรีย์รัชกาลท่ี ๘ และไหว้พระพุทธเจ้าองค์
ด า ณ พุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานครเขต
บางเขน เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์การฝึกหัดครูไทย ชมบ้านเรือนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กราบ
สักการะพระบรมสารีริกธาตุ ณ เจดีย์ วัดพระศรีมหาธาตุ วรมหาวิหาร ศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์บน
ผนังเจดีย์ พักผ่อนธรรมชาติชมทัศนียภาพต้นพระศรีมหาโพธิ์ท่ีอัญเชิญโดยรัฐบาลจากอินเดียและร่วม
ท าบุญตามศรัทธา และชิมอาหารอร่อยในพื้นท่ี 
  ๒. Price (มูลค่าหรือความคุ้มค่า) การได้ศึกษาเรียนรู้เกร็ดประวัติศาสตร์ท้องถิ่นท่ีมีคุณค่ายิ่ง
 ๓. Place (สถานท่ี) พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานครเขตบางเขน พระบรมราชานุสาวรีย์
รัชกาลท่ี ๘ พุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วัดพระศรีมหาธาตุ วรมหาวิหาร เขตบางเขน   
 ๔. Promotion (การประชาสัมพันธ์) โดยใช้ช่องทางการจัดเข้าถึงโดยส่ือข้อมูลประชาสัมพันธ์
โดยตรง และส่ือ Social Media ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตบางเขน และการสร้าง QR Code   
 ๕. Prove (การพิสูจน์) โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาเยี่ยมชม และสถิติ
จ านวนผู้มาใช้บริการ 
 ๖. Process (กระบวนการ) จัดท าโครงการ จัดท าแผนการด าเนินงาน คือ จัดท าข้อมูล การ
ประชาสัมพันธ์โดยตรงโดยการจัดส่งเอกสารไปยังหน่วยงานต่าง ๆ และส่ือ Social Media ทางเว็บไซต์ 
ของส านักงานเขตบางเขน และ QR Code ซึ่งสามารถเข้าถึงได้ง่าย การประเมินผลโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจ การจัดท าสถิติผู้มาใช้บริการ และรายงานผล    
 ๗. People (คน) ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ได้ศึกษาเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น มีความสุข ร่วมความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์อันทรงคุณค่าและอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่นทุ่งบางเขน โดยข้อมูลหน่วยงานท่ีจะส่งเอกสารการประชาสัมพันธ์ มีจ านวน ๒๒๐ แห่ง  
ประกอบด้วย 

๑. โรงเรียนกรุงเทพมหานครสังกัดส านักงานเขตบางเขน จ านวน   ๕  แห่ง 

๒. สถานศึกษาในพื้นท่ี     จ านวน  ๑๑  แห่ง 

(มหาวิทยาลัย ๓ แห่ง โรงเรียนเอกชน ๘ แห่ง) 
๓. สถานีต ารวจนครบางบางเขน    จ านวน    ๑  แห่ง 

๔. หน่วยงานทหาร     จ านวน    ๒  แห่ง 

๕. หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ (ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์)  จ านวน    ๓  แห่ง 
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๖. ชุมชนท่ีจัดต้ังโดย กทม. ในพื้นท่ีเขตบางเขน  จ านวน   ๗๗ แห่ง 

๗. ห้องสมุดประชาชนเขตบางเขน   จ านวน    ๑  แห่ง 

๘. ศูนย์เยาวชนบางเขน     จ านวน    ๑  แห่ง 

๙. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนเขตบางเขน  จ านวน    ๑  แห่ง 

๑๐.  หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชนในพื้นท่ี   จ านวน    ๗  แห่ง 

(ตลาด ๒ แห่ง, ห้างสรรพสินค้า ๕ แห่ง) 
๑๑.  สภาวัฒนธรรมเขต     จ านวน  ๕๐  แห่ง 

๑๒.  ผู้อ านวยการเขต     จ านวน  ๔๙  เขต 

๑๓.  กองวัฒนธรรม ส านักวัฒนธรรม กีาา และการท่องเท่ียว จ านวน    ๑  แห่ง 

๑๔.  กองการท่องเท่ียว ส านักวัฒนธรรม กีาา และการท่องเท่ียว จ านวน    ๑  แห่ง 

๑๕.  ฝ่ายทุกฝ่ายในส านักงานเขตบางเขน   จ านวน   ๑๐ แห่ง 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๒ 

๘. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณจากทางราชการแต่อย่างใด 

๙. แนวทางการติดตามและประเมินผล 

๙.๑ ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับผลผลิต (Output) และหรือตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
๙.๒ วิธีการและเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลความส าเร็จ 

ตามตารางเปรียบเทียบตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด วิธีการ/เครื่องมือ 

เป้าหมาย 
๑. จัดท าแผ่นพับข้อมูลประวัติศาสตร์
ต านานทุ่งบางเขนท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และประชาสัมพันธ์     
ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน ๒๒๐ 
แห่ง 

ระดับผลผลิต (Output) 
๑. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 
๒๒๐ แห่ง ไ ด้รับแผ่นพับข้อมูล
ประวัติศาสตร์ต านานทุ่งบางเขน 

 

 
๑. แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
๒. รายช่ือหน่วยงานท่ีได้รับ
แผ่นพับข้อมูลประวัติศาสตร์
ต านานทุ่งบางเขน 

 
๒. จัดท าข้อมูลประวัติศาสตร์
ต านานทุ่งบางเขนส าหรับ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของส านักงานเขตบางเขน 
และ QR Code 

ระดับผลผลิต (Output) 
๑. มขี้อมูลประวัติศาสตร์ต านาน 
ทุ่งบางเขนส าหรับประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักงาน
เขตบางเขน และ QR Code 

 

๑. เว็บไซต์ของส านักงานเขตบางเขน 
๒. QR Code ข้อมูลประวัติศาสตร์
ต านานทุ่งบางเขน 
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เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด วิธีการ/เครื่องมือ 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและ
หน่วยงาน ๆ ได้รู้ จักประวัติศาสตร์
ต านานทุ่งบางเขนมากขึ้น 

 

ระดับผลผลิต (Output) 
๑. ประชาชนและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องรู้จักประวัติศาสตร์ต านาน
ทุ่งบางเขน ร้อยละ ๘๐  
 
ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
๒. ประชาชนและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง มีความรู้และเข้าใจ
ประวัติศาสตร์ต านานทุ่งบางเขน
เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๘๐ 

 

๑. จ านวนประชาชนและหน่วยงาน
ท่ีได้รับการประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 

๒. แบบสอบถามความรู้ความ
เข้าใจ 

๒. เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลประวัติศาสตร์ต านานทุ่ง
บางเขนผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตบางเขน และ QR 
Code 

ระดับผลผลิต (Output) 
๑. มีข้อมูลประวัติศาสตร์ต านาน 
ทุ่งบางเขนเผยแพร่ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของส านักงานเขตบางเขน 
และ QR Code 
 
ระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
๒. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
ข้อมูลประวัติศาสตร์ต านาน       
ทุ่งบางเขนท่ีเผยแพร่ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของส านักงานเขตบางเขน 
และ QR Code 

 

๑. ข้อมูลประวัติศาสตร์ต านาน
ทุ่งบางเขนท่ีเผยแพร่อยู่ใน
เว็บไซต์ของส านักงานเขต
บางเขน และ QR Code 
 
 
 

๒. แบบสอบถามวัดความพึง
พอใจ 
 
 

๓. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม    
ทุ่งบางเขนของประชาชนในพื้นท่ี 
และของนักท่องเท่ียวทั้งชาวไทย
และชาวต่างประเทศ 

ระดับผลผลิต (Output) 
๑. จ านวนผู้มาใช้บริการพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่นเขตบางเขนเพิ่มมากขึ้นร้อย
ละ ๑๐ ต่อป ี

 

๑. สถิติผู้มาใช้บริการพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขต
บางเขน 
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๑๐. ข้อเสนอแนะ 

 ๑๐.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นให้ครอบคลุมแบบบูรณาการในทุกด้าน
เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 ๑๐.๒ การน าประโยชน์จากฐานข้อมูลประวัติศาสตร์ไปเป็นข้อมูลส่งเสริมการพัฒนาการ
ท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 ๑๐.๓ การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเป็นประจ าทุกปีต่อไป
เพื่อให้เป็นงานประจ าปีของชาวบางเขนให้ยั่งยืน 

 ๑๐.๔ ขยายกิจกรรมการตลาดภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๑๐.๕ การวางแผนบูรณการร่วมกันอย่างยั่งยืนในการฟื้นฟูประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ต านานทุ่งบางเขนระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและส านักงานเขตบางเขน  
 
 
 
 


