
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

1.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร ได้จัดทำรายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อแสดผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างในรอบปีท่ีผ่านมา โดยจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและนำ
ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปใช้ปรับปรุงการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  

ข้อมูลเชิงสถิติ 
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจำนวนครั้ง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
จำนวนครั้ง 

วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง 

ซื้อ 
เฉพาะเจาะจง 

จ้าง 
เฉพาะเจาะจง 

ซื้อ 
ประกาศเชญิชวน 

ประกาศเชญิชวน
ทั่วไป (e-bidding) 

149 
(100%) 

 

101 
(67.78%) 

 

47 
(31.54%) 

 

0 
(0%) 

 

1 
(0.68%) 

 

ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
เงินงบประมาณ 

(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง 

ซื้อ 
เฉพาะเจาะจง 

จ้าง 
เฉพาะเจาะจง 

ซื้อ 
ประกาศเชญิชวน 

ประกาศเชญิชวน
ทั่วไป (e-bidding) 

 
12,048,346.28 

(100%) 
 

 
5,275,479.86 

(43.79%) 
 

 
5,490,150.42 

(45.57%) 
 

 
0.00 
(0%) 

 

 
1,282,716.00 

(10.64%) 
 

2. ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีการสับเปลีย่นงานเนื่องจากมีอัตราว่างต้องปฏิบัติ 

หน้าท่ีแทนตำแหน่งที่ว่าง ทำให้การเรียนรู้กระบวนการจดัซื้อจัดจา้ง รวมทั้งการลงระบบ e-GP ไม่มีความต่อเนื่องใน 
การปฏิบัติงาน เกดิปัญหาในทางปฏิบัต ิ

2. ผู้ปฏิบตัิงานด้านจดัซื้อจดัจา้ง ไม่มคีวามรู้ความเขา้ใจและขาดความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
ตามขั้นตอนในระบบจัดซื้อจดัจ้างของกรมบัญชีกลาง (e-GP) และระบบมีความซับซ้อน เข้าใจยาก ประกอบกับใช้เวลานาน 
ในการกรอกข้อมูล 

3. กรมบญัชีกลางแจ้งหนังสือเวยีนเรื่องระเบยีบการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุ พ.ศ. 2560  
ออกมาหลายฉบับซึ่งผู้ปฏิบตัิงานอาจไมร่ับทราบทุกฉบับ ทำให้การดำเนินการไม่เป็นไปตามหนังสือเวียน 

3. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร ไดจ้ัดส่งเจา้หน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานด้านการ 

จัดซื้อจดัจ้างเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานศึกษาหาความรู้จากผู้มีความรู้ความชำนาญจากหน่วยงานอื่น  
3. กรมบัญชีกลางควรดำเนินการปรบัระบบให้ง่ายต่อการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ทำการลงข้อมูล 

น้อยลงหรือสะดวกขึ้นในการดำเนนิการให้ตอนโจทย์กับการใช้งานระบบของหน่วยต่าง ๆ 
4. กรมบัญชกีลางควรรวบรวมหนังสอืเวียนท่ีมีความเกีย่วข้องกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือจัดทำ 

เป็นคู่มือเพื่อจะไดส้ืบค้นได้ง่าย ไมเ่กิดข้อผิดพลาด  


